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OZET

Piri Reis Universitesi Elektronik ve Otomasyon Béliimii biinyesinde Mekatronik Programu ile egitim
vermektedir. Mekatronik Programi iki senelik 6n lisans programi olup, programi basari ile bitiren
ogrenciler Mekatronik Teknikeri olabilecekleri gibi gemilerde elektroteknik zabitligi icin STCW
uyumlu dersleri de alarak mezun olurlar. Is bu belgede, 2024-2025 Bahar Dénemi Akademik yil1 igin
Piri Reis Universitesi Elektronik ve Otomasyon Béliimiine ait Boliim 6z degerlendirme raporu
bulunmaktadir.
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PROGRAM HAKKINDA BIiLGILER

2024-2025 Akademik yilinda, Piri Reis Universitesi, Denizcilik Meslek Yiiksekokulu Elektronik ve
Otomasyon Boliimii’nlin altinda Mekatronik Programi bulunmaktadir. Boliimiimiiz, Mekatronik
Programi i¢in egitim faaliyetleri yiirlitmektedir. Mekatronik Programimizda yedi 6gretim elemani

kadrolu olarak bulunmaktadir.
Tarihsel Gelisimi
YOKiin 10.04.2013 tarihli onay1 ile Mekatronik Programi agilmustir.

DMYO’nun Mekatronik Programi, alaninda uzman, sektorde deneyimli ve akademik bilgi birikimi
yiiksek bir kadro ile egitim vermektedir. Programimizin akademik kadrosu, grencilerin mesleki
becerilerini en st diizeye c¢ikarmak ve onlari uluslararasi diizeyde rekabet edebilecek nitelikte
profesyoneller olarak yetistirmek i¢in 6zveriyle ¢alismaktadir. Akademik kadromuz, Mekatronikte son
gelismeleri ve yenilikleri yakindan takip ederek ders igeriklerini giinceller. Egitimler, 6grencilere
konusunda farkindalik kazandiran bir yaklagimdadir.

Iletisim Bilgileri
Elektronik ve Otomasyon Béliimii Boliim Bagkani Dr. Ogr. Uyesi Mehbare DOGRUSOZ

[letisim Bilgileri 0216 581 00 50- 1357 / tsirmen@pirireis.edu.tr

Mekatronik Programi Program Sorumlusu Ogr. Gér. Giiray GUNGOR
Iletisim Bilgileri 0216 581 00 50- 1228 / ggungor@pirireis.edu.tr
PRU Deniz Kampiisii Postane Mahallesi Eflatun Sokak No:8 34940 Tuzla / ISTANBUL

Misyonu

Atatiirk ilke ve inkilaplarin1 6ziimseyen, denizcilik orf, adet ve ananeleri ¢ercevesinde diinya kalitesi
ve standartlarinda egitim-6gretim vermek, kiiresel rekabet ortaminin gerektirdigi becerilere sahip, cok
uluslu isletmelerde calisabilen, takim ¢alismasi yapabilen; 6zgiir, girisimci, yaratici, aragtirmaci, proje
gelistirilebilen, ¢agdas, kiiltiirlii, insancil, sosyal sorumluluk ve yurttaglik bilincine sahip insanlar
yetistirmek misyonunu tagimaktayiz.

Vizyonu,

Diinya kalitesi ve standartlarinda egitim ve 6gretim vermek, aragtirma yapmak ve kiiresel rekabet
ortaminda; mesleki ve akademik egitim arasinda sinerji yaratmak vizyonuna sahibiz.

Degerleri
Bilimsel Uretkenlik, Calisma Disiplini, Ozgiinliik, Yenilikcilik ve Elestirellik, Rekabet, Ogrenci
Odaklilik, Paydaslarla s birligi, Farkliliklara ve Insan Haklarina Sayg1, Akademik Diiriistliik
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Hedefleri

Denizcilik sektoriiniin ihtiyag duydugu alanlarda yetigmis insan kaynagini saglamak {izere kuruldugu
giinden gliniimiize yogun bir ¢aligma yiiriitmektedir. Bu kapsamda tilkemizin ve sektoriin ihtiyaci olan

stratejik meslek kollarinda programlar acarak 6gretim alanina onciiliik etmektedir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap
Olgunluk Diizeyi 2:

Misyon ve stratejik hedeflere ulagilmasini giivence altina alan yonetim modeli ve idari

yapilanma belirlenmistir.

A.1.1.1. Birimlerin belirlenen kriterler dogrultusunda ayni hedeflere yiiriimesini saglayacak olan
Piri Reis Universitesi 2023-2027 Stratejik plani yayimlanmustir.
https://www.pirireis.edu.tr/hakkimizda/rektorluge-bagli-birimler/strateji-ve-gelisim/

A.1.1.2.  Piri Reis Universitesi Giincel Organizasyon Semasi Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii’niin
08 Kasim 2023 tarihli, E-94711503-900-2023.48.2566 sayil1 ve Giincel Organizasyon Semasi
konulu yazisi ile yayimlanmustir. https://www.pirireis.edu.tr/hakkimizda/organizasyon-semasi/

A.1.2. Liderlik
Olgunluk Diizeyi 2:

Birimin geneline yayilmais, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin
liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.
A.1.2.1. Kalite Politikalari, Kalite Kurulu ve Organizasyon Yapisi ve Paydaslar belirlenmis

durumda olup uygulamalara belirlenen hususlar dogrultusunda devam edilmektedir.
https://www.pirireis.edu.tr/hakkimizda/kalite-guvence-sistemi/

A.1.2.2. Okul sosyal yasamini giiclendirmenin yani sira ogrencilerin liderlik kabiliyetlerinin
gelisimine de olumlu etkileri olacak Ogrenci Konseyi uygulamasi etkin olarak uygulanmaktadir.
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/33145098

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Olgunluk Diizeyi 3:

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu
donitistiirmek iizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar: kullanir ve
kurumsal 6zgiinliigi giiclendirir.

A.1.3.1. Birimlerin belirlenen kriterler dogrultusunda ayni hedeflere yiirlimesini saglayacak

olan Piri Reis Universitesi 2023-2027 Stratejik plani yayimlanmugtir.
https://www.pirireis.edu.tr/hakkimizda/rektorluge-bagli-birimler/strateji-ve-gelisim/
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A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Olgunluk Diizeyi 2:
Kurumun Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalari tanimlidir.
A.1.4.1. Kalite Politikalar1, Kalite Kurulu ve Organizasyon Yapisi ve Paydaslar belirlenmis

durumda olup uygulamalara belirlenen hususlar dogrultusunda devam edilmektedir.
https://www.pirireis.edu.tr/hakkimizda/kalite-guvence-sistemi/

A.1.4.2. Piri Reis Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Ydnergesi
geregince faaliyetlere devam edilmektedir. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/33145098

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Mekatronik Programi, gergeklestirdigi faaliyetlerle ilgili giincel verileri, web sayfasi araciligiyla
"Duyurular," "Etkinlikler" ve "Haberler" basliklar1 altinda kamuoyuyla paylagsmaktadir. Bu bilgilerin
giincelligi, dogrulugu ve gilivenilirligi, ilgili kanun ve yonetmeliklere atifta bulunularak
saglanmaktadir. Ayrica, bu kanun, yonerge ve yonetmeliklerin metinleri de web sayfasinda
kamuoyuyla paylagilmistir.

Mekatronik Programi, kendi web sayfasinda giincel verilere, duyurulara, etkinliklere ve haberlere
erisim imkani sunarak, tiim paydaslarin bilgilendirilmesine katkida bulunmaktadir. Bu sayede,
boliimiin seffaflik ilkesini benimseyerek toplulukla etkili bir iletisim kurmasi hedeflenmektedir. Bu
yaklasim, paydaslarin boliimle ilgili bilgiye kolay erisimini saglarken, boliimiin faaliyetlerini ve
basarilarini goriiniir kilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Program tamimh siirecler dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirlik mekanizmalarim iyilestirilmektedir.

Kamtlar:

e A.1.5.1. PRU Web Site

e A.1.5.1. Kalite Giivence Sistemi

e A.1.5.1. Denizcilik Meslek Yiiksekokulu

e A.1.5.1. Mekatronik Programi
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon Vizyon ve Politikalar
Olgunluk Diizeyi 2:
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Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Kuruma

0zeldir, siirdiirtilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir.

A.2.1.1. Birimlerin belirlenen kriterler dogrultusunda ayni hedeflere yiirlimesini saglayacak
olan Piri Reis Universitesi 2023-2027 Stratejik plani yayimlanmugtir.
https://www.pirireis.edu.tr/hakkimizda/rektorluge-bagli-birimler/strateji-ve-gelisim/

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Olgunluk Diizeyi 2:

Stratejik Plan kiiltlirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli
amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi,
sorumlular1, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriigii alinarak (6zellikle stratejik

paydaslar) hazirlanmistir.

A.2.2.1. Birimlerin belirlenen kriterler dogrultusunda ayni hedeflere yiirlimesini saglayacak
olan Piri Reis Universitesi 2023-2027 Stratejik plan1 yayimlanmustir.
https://www.pirireis.edu.tr/hakkimizda/rektorluge-bagli-birimler/strateji-ve-gelisim/

A.2.3. Performans Yonetimi

Olgunluk Diizeyi 2:
Akademik personel performans degerlendirmesi ile ilgili hususlar belirlenmistir.

A.2.3.1.  Piri Reis Universitesi Akademik Personel Performans Degerlendirme Ydnergesi
geregince faaliyetlere devam edilmektedir. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/33145098

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3. Yonetim Sistemleri

Mekatronik Programi’nda, onemli etkinliklere ve siireclere dair veriler diizenli olarak toplanmakta,
analiz edilmekte ve raporlanarak stratejik yonetim siireclerinde kullanilmaktadir. Akademik ve idari
birimlerin faydalandig1r Bilgi Yonetim Sistemi, kalite yonetim siireglerini destekleyen entegre bir
yapiya sahiptir. Bu sistemin giivenligi, gizliligi ve dogrulugu diizenli olarak denetlenmekte ve
sirdiiriilmektedir. Tim siire¢cler —uzaktan egitim dahil olmak {izere— agik¢a tanimlanmis;
sorumluluklar, is akislari, yonetim ve sahiplenme siirecleri belgelenmistir. Program, siire¢ yonetimi
uygulamalarini izlerken, paydaslarin katilimini ve Onerilerini dikkate alarak stirekli iyilestirme
yapmaktadir. Bu yaklasim, programin siirdiiriilebilir gelisim ve yenilik odakli g¢aligmalarin

desteklemekte, Mekatronik Programi’nin etkinligini artirmaktadir.
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Bilgi Yonetim Sistemi’nde, kisisel verilerin glivenligini saglamak icin kisisel sifrelerle koruma

saglanmaktadir. Bu giivenlik yontemi hem verilerin korunmasin1 hem de sistemin glivenilirligini
destekleyerek boliimiin etkin yonetim kapasitesini giiclendirmektedir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: 3- Program genelinde temel siirecleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi
isletilmektedir.

Kanitlar:

e A.3.1.1. PRU Stratejik Plan

e A.3.1.2. Osrenci Bilgi Yonetim Sistemi

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3- Program genelinde insan kaynaklar:1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar
tanimh siireclere uygun bir bicimde yiiriitiillmektedir.

Kanitlar:

o A.3.2.1. Akademik Personel Memnuniyet Anketi

e A.3.2.2. idari Personel Memnuniyet Anketi
e A.3.2.3. PRU insan Kaynaklari Miidiirliigii

A.3.3. Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: 3- Program genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar
tamimh siireglere uygun bicimde yiiriitiillmektedir.

Kanitlar:

e A.3.3.1. PRU Mali Isler Miidiirliigii

A.3.4. Siirec yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 3- Program genelinde tamimbh siirecler yonetilmektedir.
Kanitlar:

e A.3.4.1. Piri Reis Universitesi Denizcilik Meslek Yiiksekokulu'nda Yapilacak Ogrenci Stajlarina

Iliskin Uygulama Esaslari

e A.3.4.2. PRU Siirec Etkilesim Semasi
® A.3.4.3. PRU Siireg lyilestirme

e A.3.4.4. PRU Stratejik Plan
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A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilimi
Cesitli i¢ ve dis paydaslarla goriismeler yapilmaktadir.
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi 1:

Yazili sistemsel bir dokiiman bulunmamakla birlikte birim i¢cinde 6grenci geri bildirimleri alinmakta
ve miiteakip faaliyetlerde dikkate alinmaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Olgunluk Diizeyi 2:

Mezun 6grenciler ile iletisim kanallar1 agik tutulmakta olup, geri bildirim ve ihtiyaglarina cevap
verilmektedir.

A.4.3.1. Okul sosyal yasamini giiclendirmenin yani sira 6grencilerin liderlik kabiliyetlerinin
gelisimine ve mezun dgrenciler ile iliskilerin canli tutulmasina da olumlu etkileri olacak Ogrenci
Konseyi uygulamasi etkin olarak uygulanmaktadir.
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/33145098

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi
Uluslararasilasma i¢in gerekli ¢aligmalar yapilmaktadir.
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari
Egitim o6gretim maksatli kaynaklara internet tizerinden ulasilmaktadir.
A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilagsma konusunda ¢alismalar devam etmektedir.

B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Tasarim1 ve onay1 gerceklesen dersler, programin ama¢ ve Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak
tasarlanmig ve yiirlitilmektedir. Ders ¢iktilar1 ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan sistematik olarak

degerlendirilerek gerekli iyilestirilmeler yapilmak iizere 6neriler olusturulmaktadir.

Iigili Birim:
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Olgunluk Diizeyi: 3/4

Kanitlar:

Programin misyon ve hedefleri dogrultusunda iyilestirmelere yonelik boliim i¢i toplantilar yapilmakta
ve alinan kararlar uygulamaya sokulmaktadir.

Bu dogrultuda 07/2024 sayili Bolim Kurullarinda, 6grencilerimizin mesleki yeterliliklerinin
artirilmasina yonelik olarak

e 2024-2025 Bahar yariyil1 genel ders degerlendirmesi yapildi.

e Boliim derslerinde yer alan uygulamalar i¢in bir calisma yapilmasina karar verildi.

e Fizik (FIZ 1025) Fizik-2 konularma agirlik verilmesine ve laboratuvar ¢alismalarina agirlik
verilmesine ve ders katalogunun giincellenerek yeni ders miifredatinin DMYO Miidiirliigiine
onaya sunulmasina karar verildi.

e Sec¢meli derslerle ilgili bir ¢alisma yapilmasina karar verildi.

Bu kararlar dogrultusunda gerekli miifredat degisiklikleri yapilmis ve uygulanmaya baslanmistir.
Ornek Kanitlar
e 03/06/2025 tarih ve 2/2025 sayili1 Boliim Kurulu Tutanagi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Ders planlarinin dengesi mesleki yeterliligin saglanmasi, yabanci dilde egitim ve sosyal etkinlikler
baglaminda izlenmekte ve iyilestirilmesine iligkin oneriler olusturulmaktadir.

Ilgili Birim:

Olgunluk Diizeyi: 3/4

Kanitlar:

Programin misyon ve hedefleri dogrultusunda iyilestirmelere yonelik boliim i¢i toplantilar yapilmakta
ve alinan kararlar uygulamaya alinmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte, degerlendirilmekte ve gerekli

tyilestirmeler onerilmektedir.
Ilgili Birim: Akademik Birimler
Olgunluk Diizeyi: 3/4

Kanutlar:

Ilgili dgretim elemanlarmin bireysel calismalar1 disinda, programin ciktilarinin degerlendirilmesine
yonelik boliim i¢i toplantilar yapilmaktadir. Bu cercevede, se¢meli derslerle ilgili bir calisma
yapilmasina karar verildi. 02/2025 numarali1 03/06/2025 tarihli boliim kurul karar1 olarak alinmistir.
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Ornek Kanitlar

e Bolim Kurul Karari

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Derslerin 6grenci is yiikiine uygunlugu izlenmektedir. Hali hazirda AKTS ac¢isindan herhangi bir

degisiklik ihtiyaci saptanmamaistir.

Iigili Birim: Akademik Birimler, Ogrenci Isleri Miidiirliigii
Olgunluk Diizeyi: -

Kanutlar:

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Program c¢iktilar1 degerlendirilmekte ve gerekli glincellemeler onerilerek uygulamaya alinmaktadir.
Ilgili Birim:

Olgunluk Diizeyi: 3/4

Kanitlar:

Programin misyon ve hedefleri dogrultusunda iyilestirmelere yonelik gerceklestirilen bolim igi
toplantilarda program degisikliklerine iliskin asagidaki kararlar uygulamaya alinmistir. Bu anlamda,

e Belirli derslerin Ingilizce olarak verilmesi

e Mekatronik programinin ders planinda yer alan derslerden birinci y1l 2. Donem dersi olan MAT
1006 Temel Matematik- 2 dersinin 6n kosul dersi olan Mat 1005 Temel Matematik -1 dersinin
on kosul olmaktan ¢ikarilmasina karar verildi.

e Mekatronik programinin ders planinda yer alan derslerden iiciincii yartyil dersi olan ETO 2019
Otomasyon ve Kontrol Sistemleri dersinin 6n kosul dersi olan ETO 1018 Sayisal Tasarim
dersinin 6n kosul olmaktan ¢ikarilmasina karar verildi.

e HETI1018 Sensérler ve Déniistiiriiciiler, HET 1010 Ol¢me Teknigi, Ariza Bulma ve Tamir,
HET 2526 GOmiilii Sistemler ve Uygulamalari dersleri segcmeli ders olarak Mekatronik ders
planima eklenmistir.

Bu &neriler Universite Ydnetimince uygun goriilmiis ve gerekli program degisiklikleri yapilarak
uygulanmaya baslanmistir.

Ornek Kanitlar
e 18/07/2025 tarih ve 03/2025 sayil1 Boliim Kurulu Tutanagi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Egitim ve dgretim siiregleri Kurumun belirlenmis ilke ve kurallarina uygun yonetilmektedir.

Ilgili Birim: Akademik Birimler, Ogrenci Isleri Miidiirliigii
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Olgunluk Diizeyi: 3/4

Kanitlar:

e Ogretim elemanlar1 ders degerlendirme raporlar

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Program genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri uygulanmaktadir.
Ilgili Birim: Akademik Birimler ve insan Kaynaklar1 Miidiirliigii

Olgunluk Diizeyi: 3/4

Kanitlar:

Ogretimin 6grenci merkezli gergeklestirilmesine yonelik olarak Kurumca belirlenmis yontemlerin
uygulanmasinin yant sira,

e Haftalik gerceklestirilen Cansali etkinliklerinde 6grencilerin sektdr temsilcileri ile bir araya
gelerek gercek hayattaki uygulamalar hakkindaki bilgi ve gorgiilerinin arttirilmasina
calisiilmaktadir

o (esitli derslerde yapilan laboratuvar c¢alismalarinda 6grencilerin ilgili donanimi 6gretim
elemanlarinin denetiminde bizzat kullanmalar1 saglanmaktadir

e (esitli derslerde Ogrencilere bireysel ve/veya gruplar halinde olarak yaptirilan proje
uygulamalar ile pratik yetkinligin arttirilmasina ¢alisilmaktadir

Ornek Kanitlar

e Ornek laboratuvar deney foyleri
e Haftalik Cansali etkinlik programlari

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ilgili Birim: Akademik Birimler, Engelsiz Ogrenci Birimi, Egitim Ogretim Planlama
Koordinatorliigii

Olgunluk Diizeyi 3: Programlarin genelinde Ogrenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lgme ve

degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Mekatronik programindaki élgme ve degerlendirme siirecleri “Piri Reis Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” hiikiimleri geregince siirdiiriilmektedir. Kullanilacak

degerlendirme yontemleri, ilgili 6gretim elemani tarafindan programin yeterlik ve kazanimlar1 da gz
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oniinde bulundurularak belirlenmekte ve ilgili dersin ders katalogunda belirtilmektedir. Ogretim

elemanlar1 bu ders kataloglarmi &grencilerle OIS sistemi iizerinden paylasmaktadir. Ayrica ders
kataloglar1 Piri Reis Universitesi web sayfasindan kamuoyu ile paylasiimaktadir. Ogrenciler, 6gretim
elemanlari tarafindan ¢esitli sekillerde sinanabilmektedir (6dev, kisa sinav, proje, ara sinav, final, vb.).
Programimiz &gretim elemanlari tarafindan uygulanan 6lgme yontemleri 6grenci merkezli 6lgme ve
degerlendirme yontemleridir ve bu uygulamalara iligkin 6grenci goriisleri her donem sonunda her ders
icin alinmaktadir. Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin alinmasi

icin donemlik olarak konuyla ilgili Boliim Kurulunda goriis aligverisi yapilmaktadir.

Kanitlar:
(3) B.2.2.1: https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/33145098
(4) B.2.2.2: https://ois.pirireis.edu.tr/auth/login

(4) B.2.2.3: http://bologna.pirireis.edu.tr/mekatronik-programi-30-ingilizce

(4) B.2.2.4: Elektronik ve Otomasyon Boliimii B6liim Kurulu kararlar

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
Iigili Birim: Akademik Birimler, Ogrenci Isleri Miidiirliigii

Olgunluk Diizeyi 3: Kurumun genelinde Ogrenci kabulli, onceki Ogrenmenin taninmasi ve

kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Piri Reis Universitesi Mekatronik programina yapilan yatay gegisler, “Piri Reis Universitesi On Lisans
ve Lisans Diizeyinde Yiiksekogretim Diploma Programlari1 aras1 Yatay Gegislere iliskin Yonerge”
usuliince gergeklestirilir. Yatay gecis yapan 6grencinin 6nceki 6grenimi sirasinda almis oldugu dersler,
derslerin kredileri ve harf notlar1 Mekatronik ders planinda belirtilen krediler kullanilarak transfer
edilmektedir. Yatay ge¢is yapan 6grencinin kabulii ile ilgili tiim siireclerde acik ve tutarl 6lgiitler
uygulanmaktadir. Mekatronik programina, OSYM tarafindan belirlenen kontenjanlar dahilinde

yerlestirme yapilmaktadir.

Kanitlar:
(3) B.2.3.1: https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/33145098
(3) B.2.3.2: https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans-univ.php?u=2049

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Ilgili Birim: Akademik Birimler, Ogrenci Isleri Daire Baskanhg
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Olgunluk Diizeyi 3: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina

iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarl
sekilde YOK tarafindan belirlenen ulusal mevzuat ve “Piri Reis Universitesi ingilizce Hazirlik Boliimii
Egitim-Ogretim Ve Smav Yénetmeligi” tarafindan belirtilen sekilde gergeklestirilir. Ilgili siireglerde
akademik takvime uygun uygulamalar. Mezuniyete iliskin kosullar net bir sekilde belirlenmis ve

kamuoyu ile paylasilmistir.

Kanitlar:
(3) B.2.4.1: https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2809.pdf
(3) B.2.4.2: https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/33145098

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Kurumun genelinde 6grenme kaynaklariin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler
arast denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Iigili Birim: Akademik Birimler, Yap1 ve Teknik Isler Miidiirliigi, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Miidiirliigii, Idari Isler Midiirliigii, Mali Isler Midiirliigii, Bilgi Islem
Miidiirliigii, Ogrenci Isleri Miidiirliigii

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:

Ogrencilerin mevcut kiitiiphane ve bilisim olanaklar1 kurumsal kaynaklar1 kullanim1 verilen ddevler ve
anlatilarla tesvik edilmektedir. Ayrica gesitli program dersleri kapsaminda mevcut Arduino boardlari,
egitim setleri, vb. ekipman tlizerinde laboratuvar ve proje uygulamalari gergeklestirilmektedir.

Program akademik personeli tarafindan ayrica mevcut laboratuvar imkanlarinin gelistirilmesine
yonelik glincel gelismeler izlenmekte ve gerekli talepler yapilmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Kurumsal laboratuvar envanteri
e Rapor doneminde tarafimizdan Kuruma yapilan satin alma talepleri
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencilere akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve

kurallar dahilinde yiiriitilmektedir.
Iigili Birim: Akademik Birimler, Psikolojik Damismanhk ve Rehberlik Merkezi, Kariyer Merkezi
Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:

e Haftalik gerceklestirilen Cansali etkinliklerinde 6grenciler sektor temsilcileri ile bir araya
gelerek cesitli sektorlerdeki uygulamalar, staj ve is imkanlar1 hakkinda bilgilenmektedir.

e Ogrencilerin danisman hocalarina uygun olan neredeyse her giin ve saatte ulasabilmesi ve bilgi
alabilmesi saglanmaktadir

Ornek Kanitlar

e Haftalik Cansali etkinlik programlari

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Iigili Birim: Akademik Birimler, Yap1 ve Teknik Isler Miidiirliigi, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Midiirliigii, Idari Isler Miidurliugi, Mali Isler Miidiirlugii, Bilgi Islem
Miidiirliigii, Saghk, Kiiltiir ve Spor Hizmetleri Miidiirligii

Olgunluk Diizeyi 4: Tesis ve altyapmin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda

tyilestirilmektedir.

Piri Reis Universitesi biinyesinde yemekhane (B.3.3.1), icinde bilgisayar bulunan kiitiiphane (B.3.3.2),
psikolojik danigmanlik merkezi (B.3.3.3), revir (B.3.3.4), bilgi islem birimi (B.3.3.5) ve uzaktan egitim
alt yapis1 (B.3.3.6) bulunmaktadir.

Kanitlar:

(3) B.3.3.1: https://www.pirireis.edu.tr/?s=yemekhane

(4) B.3.3.2: https://kutuphane.pirireis.edu.tr/vetisbt/

(4) B.3.3.3: https://www.pirireis.edu.tr/pruda-yasam/psikolojik-danisma-ve-rehberlik/

(4) B.3.3.4: https://www.pirireis.edu.tr/pruda-yasam/saglik-hizmetleri/

(4) B.3.3.5: https://www.pirireis.edu.tr/hakkimizda/idari-birimler/bilgi-islem-mudurlugu/

(3) B.3.3.6: https://www.microsoft.com/en-us/microsoft-teams/log-in
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B.3.4. Dezavantajh gruplar

Mekatronik programinda, Piri Reis Universitesi'nin “Engelsiz PRU” inisiyatifi kapsaminda
dezavantajli gruplarin egitim-0gretim etkinliklerinden en iist diizeyde yararlanabilmesi i¢in ¢esitli usul
ve esaslar dikkate alinmaktadir. Engelsiz PRU ile ilgili bilgilere tiniversitenin web sayfasindan erisim
saglanabilmektedir. Programda, dezavantajli gruplara firsat esitligi, hakkaniyet ve cesitlilik prensipleri
dogrultusunda destek saglayan ¢esitli planlamalar, mekanizmalar ve uygulamalar mevcuttur. Bu yapu,
tim Ogrencilerin egitim siireclerinden esit sekilde faydalanmalarini hedefleyerek, herkes igin
erisilebilir ve kapsayici bir 6grenme ortami olusturmay1 amaglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2 Dezavantajh gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

Kamtlar:

e B.3.4.1. Engelsiz PRU

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler

Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve program &grencilerimiz

bunlardan firsat esitligine dayal1 olarak yararlanilmakta ve izlenmektedir.
Iigili Birim: Akademik Birimler, Saghk, Kiiltiir ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii
Olgunluk Diizeyi: 3

Kanutlar:

Universitemiz genelinde mevcut sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilim yaninda &zel olarak
Program Ogrencilerimiz tarafindan kurulan “Elektromobilite” kuliibii faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Ornek Kanitlar

e Elektromobilite kuliibii tiizligli ve faaliyet raporu

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Ilgili Birim: Akademik Birimler, insan Kaynaklar1 Miidiirliigii

Olgunluk Diizeyi 3:
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Universite dahilinde ilgili faaliyetler konusunda yayimlanmis Senato Esaslar1 mevcut ve

uygulanmaktadir.

Universite dahilindeki ilgili faaliyetler yayimlanmis Piri Reis Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atama Olgiitlerine Iliskin Senato Esaslar1 dogrultusunda isletilmektedir.

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/33145098

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinligi izlenmekte ve 6gretim elemanlart ile birlikte irdelenerek énlemler alinmaktadir.
Ilgili Birim: Akademik Birimler, insan Kaynaklar1 Miidiirliigii

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanutlar:

Mevcut yetkinlik ve olanaklarin gelistirilmesine ilave olarak, 6gretim yontemlerinin gelisen teknolojik
kosullara uyumlulastirmasi dogrultusunda bdliim i¢i / kurumsal ¢alisma ve egitimler planlanmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Ogretim elemanlar1 ders degerlendirme raporlar:

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ilgili Birim: Akademik Birimler, insan Kaynaklar1 Miidiirliigii
Olgunluk Diizeyi 3:

Universite dahilinde ilgili faaliyetler konusunda yayimlanmis ydnergeler mevcut ve

uygulanmaktadir.

Universite dahilindeki ilgili faaliyetler yayimlanmus Piri Reis Universitesi Akademik Personel
Performans Degerlendirme Yonergesi, Piri Reis Universitesi Bilimsel Yayinlar1 Tesvik Yonergesi

dogrultusunda isletilmektedir. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/33145098

C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan
Mekatronik programinda, bolgesel ve uluslararasi diizeylerde deger iiretebilen bir akademik birim

olarak faaliyet gosterilmektedir. Ancak, mali kaynaklarin kisith olmasi, baz1 aragtirma ve uygulama
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projelerinin potansiyelini sinirlamaktadir. Arastirma stireglerinin yonetimine yonelik benimsenen

yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme tasarimi net bir sekilde tanimlanmistir. Kisa ve uzun vadeli
hedefler belirlenmis olup, bu hedeflere ulagsmak i¢in stratejiler gelistirilmistir. Arastirma yonetimi ekibi
olusturulmus ve ekip iiyelerinin goérev tanimlari net bir sekilde belirlenmistir; bu durum, uygulamalarin
kurumsal tercihlere uygun bir sekilde gelismesine olanak tanimaktadir. Bilimsel aragtirma siireclerinin
yOnetiminin etkinligi ve basarisi siirekli olarak izlenmekte ve bu dogrultuda gelistirme caligmalari
yapilmaktadir. Arastirma yoOnetimi ve uygulamalari, Mekatronik Programinin genel hedefleriyle
uyumlu olarak ilerlemekte ve elde edilen sonuglarin sektdr {izerinde olumlu etkiler yaratmasi
hedeflenmektedir. Bu baglamda, arastirma ve uygulama siireclerinin gelistirilmesi igin gerekli

adimlarin atilmasi biiylik 6nem tagimaktadir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Iigili Birim: Akademik Birimler, Denizcilik Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Deniz
Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi, Proje Koordinatorligii, Sektorel Isbirligi
Koordinatorliigii

Olgunluk Diizeyi: 2

Universite dahilinde ilgili faaliyetler konusunda yayimlanmis ydnergeler mevcut ve
uygulanmaktadir.

C.1.1.1.  Universite dahilindeki ilgili faaliyetler yayrmlanmis Piri Reis Universitesi Bilimsel
Yayinlar1 Tesvik Yonergesi dogrultusunda isletilmektedir.
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/33145098

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar
Boliim arastirma kaynaklari, misyon, hedef ve stratejilerle uyumlu olmasina ragmen, yeterli seviyede
degildir. Bu kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmesi icin ¢esitli
Oonlemler alinmaktadir. Arastirmaya yeni baslayan akademisyenler icin iiniversite icginde
kullanilabilecek ¢ekirdek fonlar bulunmaktadir ve bu fonlara erisim oldukga kolaydir.
Arastirma potansiyelini artirmak amaciyla, proje destekleri, konferans katilimi, seyahat olanaklari,
uzman davetleri ve kisisel fonlar gibi cesitli destek mekanizmalari saglanmaktadir. Ayrica,
arastirmacilarin motivasyonunu artirmak ve rekabetgiliklerini yiikseltmek i¢in ddiiller ve kriterlere
dayali terfi imkanlar1 sunulmaktadir. Universite i¢indeki kaynaklarin zaman i¢indeki degisimi diizenli
olarak degerlendirilmektedir; bu kaynaklarin etkinligi, yeterliligi ve gelistirme potansiyeli siirekli
olarak gozden gegirilmektedir.
Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak, iiniversite dis1 kaynaklara yonelme politikalar1 da

desteklenmektedir. Bu amagla, 6zel destek birimleri ve yontemleri tanimlanmis olup, bu bilgiler
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arastirmacilar tarafindan 1iyi bir sekilde bilinmektedir. Bu yapi, arastirma faaliyetlerinin

siirdiirtilebilirligini artirmay1 ve akademik gelisimi desteklemeyi hedeflemektedir.

{'lgili Birim: Akademik Birimler, Proje Koordinatorliigii, Strateji ve Gelisim Koordinatorligii,
Insan Kaynaklar Miidiirligii

Olgunluk Diizeyi: 3 Boliim arastirma ve gelistirme kaynaklarim arastirma stratejisi ve boliimler

arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir

Kanitlar:

e C.1.2.2. PiRI REIS UNIVERSITESI TEKNOPARK IKTISADI iSLETMESi ARASTIRMA,
INAVASYON, SANAYILESME VE TEKNOLOIJI GELISTIRME (ARISTO)
UYGULAMALARINA ILISKIN ESASLAR

e C.1.2.3. PIRI REIS UNIVERSITESI BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI (BAP) YONERGESI
e C.1.2.3. PIRI REiS UNIVERSITEST AKADEMIK VE IDARI PERSONELININ YURTDISI VE
YURTICI GECICi GOREVLENDIRMELERINE iLISKIN ESASLAR

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkéanlar
Mekatronik Programi sadece 2 senelik onlisans egitimi vermektedir.
Ilgili Birim: Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Ogrenci Isleri Miidiirliigii
Olgunluk Diizeyi: Olgunluk diizeyi ifadesi belirtilmelidir.

Kanitlar: C.1.3.1 kanmitin_ad

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Iigili Birim: Akademik Birimler, Proje Koordinatérliigii, Kiitiphane ve Dokiimantasyon
Miidiirliigii, Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii

Olgunluk Diizeyi 3: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine

yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.
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Piri Reis Universitesi Elektronik ve Otomasyon Boliimii Mekatronik Programinda alaninda uzman

Ogretim elemanlar1 bulunmaktadir (C.2.1.1). Ayrica, bu 0&gretim elemanlarimiz alanlarinda

caligmalarina devam etmekte ve kendilerini gelistirmektedirler.

Kanitlar:

(4) C.2.1.1. https://dmyo.pirireis.edu.tr/programlar/mekatronik-programi/program-kadrosu/

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Mekatronik Programinda, kurumlararasi is birliklerini tesvik etmek ve disiplinleraras1 girisimlere
destek saglamak amaciyla gesitli mekanizmalar kurulmus ve bu mekanizmalar aktif bir sekilde
islemektedir. Ortak girisimleri 6zendirmek igin, ortak aragtirma projeleri ve lisansiistii programlari gibi
coklu arastirma faaliyetleri boliim i¢inde tanimlanmis ve desteklenmistir.

Boliim, aragtirmacilarin ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma aglarina katilimini tesvik ederek,
ortak arastirma birimlerinin varligini siirdiirmekte ve bu alanlarda faaliyet gosteren birimleri sistematik
bir sekilde desteklemektedir. Bu ¢oklu arastirma faaliyetleri diizenli olarak izlenmekte ve bolimiin
hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Bu strateji, disiplinlerarasi is birliklerinin artirilmasi ve sinerji yaratilmasi yoniinde etkili bir yaklagim
sunmakta olup, arastirma kalitesinin ve ¢iktilarinin yiikseltilmesine katki saglamaktadir. Boylece,
kurumlar arasi etkilesimler gliclendirilmekte ve aragtirma alaninda yenilik¢i ¢éziimler tiretilmesi tesvik
edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri yiiriitiillmektedir.

Kanitlar:

e C.2.2.1. Erasmus ikili Anlasmalar

e C.2.2.2. Protokol CILT Vizyon

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Mekatronik  programinda, aragtirma faaliyetleri yillik olarak titizlikle izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Belirlenen hedeflerle karsilastirilarak sapmalarin nedenleri detayl bir sekilde
incelenmektedir. Programin igindeki ve disindaki odak alanlarinin bilinirligi, uluslararasi goriintirliigi
ve uzmanlik iddiast gibi konularla ilgili analizler sistematik bir sekilde yiiriitiilmekte ve bu konularin
hedeflerle uyumu degerlendirilmektedir.

Program, performansa dayali tesvik ve takdir mekanizmalarini etkin bir bigimde kullanarak 6gretim

elemanlarinin motivasyonunu artirmakta, bdylece arastirma ciktilarinin kalitesini yiikseltmektedir.
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Rekabet diizeyini belirlemek amaciyla rakiplerle olan rekabet ve secilmis kurumlarla kiyaslama

siirecleri titizlikle takip edilmekte, bu sayede performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 bir
nitelik tasimasi saglanmaktadir.

Sonu¢ olarak, Mekatronik programindaki arastirma faaliyetlerinin gelisimi stirekli olarak
degerlendirilmektedir. Bu siirecler sonucunda elde edilen bulgular dogrultusunda gerekli iyilestirmeler
yapilmakta ve bu da programin arastirma kalitesinin artirilmasina katki saglamaktadir. Ek olarak boliim
hocalarinin yer aldig1 Bilimsel Arastirma Projeleri kanitlar kismina eklenmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek
iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar:

e C3.1.1. PIRI _REIS UNIVERSITESI AKADEMIK PERSONEL _PERFORMANS
DEGERLENDIRME YONERGESI

BAP 1 : Mdusilaj Olusumunda Rol Oynayan Parametrelerin Etkilerinin Kontrolli Deney Ortaminda

Belirlenmesi- Ogr. Goér. Giiray GUNGOR

BAP 2: Sodyum iyon pillerde biyolojik kokenli baglayicilarin kullanim potansiyelinin incelenmesi-
Dr. Ogr. Uyesi Mehbare DOGRUSOZ

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Mekatronik  programinda, Ogretim elemanlarinin arastirma performanslarint  paylagmalari
beklenmektedir ve bu beklentiyi diizenleyen belirli siire¢ler bulunmaktadir. Bu siirecler, ilgili paydaglar
tarafindan bilinir ve anlasilir bir sekilde uygulanmaktadir. Arastirma performansi, y1l bazinda diizenli
olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir; elde edilen sonuglar kurumsal politikalar dogrultusunda
etkili bir sekilde kullanilmaktadir.

Arastirma ¢iktilari, grup i¢indeki ortalama degerler ve dagilim bilgileri seffaf bir sekilde paylasilmakta,
bu da bdlim iginde arastirma faaliyetlerine dair acik bir iletisim saglamaktadir. Performans
degerlendirmeleri, sistematik ve kalicit bir sekilde uygulanarak o6gretim elemanlarinin arastirma
alanindaki gelisimleri diizenli olarak degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmeler sonucunda, gerekli
destek ve tesvikler saglanmakta ve boylece 6gretim elemanlarinin motivasyonu artirilmaktadir. Bu
yapi, aragtirma kalitesinin ylikseltilmesine katkida bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme
performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
Kamtlar:

e C321. PIRI REIS UNIVERSITESI AKADEMIK PERSONEL PERFORMANS
DEGERLENDIRME YONERGESI
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e C.3.2.2. PiRi REiS UNIVERSITESI BILIMSEL YAYINLARI TESVIK YONERGESI

e C.3.2.3. PiRI REIS UNIVERSITESIi AKADEMIK VE IiDARiI PERSONELININ YURTDISI VE
YURTICI GECiCi GOREVLENDIRMELERINE ILISKIN ESASLAR
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Mekatronik programi, toplumsal kazanim saglamay1 ve toplum i¢in faydali konularda ¢aligmalar
yapmay1 ilke edinmis olup, bu dogrultuda tiim yapilanmasini yonlendirmeyi hedeflemektedir.
Misyonumuz, “Cagin ve diinyanin gereksinimleri ile uyum i¢inde giincellenmis yliksek egitim kalitesi,
arastirma altyapist ve Ar-Ge kapasitesini kullanarak, kamu ve 6zel sektoriin gereksinimlerine yanit
verecek donanimda insan giicli yetistirmek; stlrdiiriilebilir uygulamalari gelistirmek ve bu
uygulamalarin kullanimin1 yayginlastirmak; {iretici ve sanayi ile isbirligi i¢inde iirettigi bilgi ve

teknolojileri paydaslarinin hizmetine sunmak™ seklindedir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Mekatronik programinda, toplumsal katki siireglerinin yonetimi, bireylerin ve kuruluslarin sosyal
sorumluluk projeleri araciligiyla toplum {izerinde olumlu etkiler yaratma c¢abalarini igermektedir. Bu
siireglerin etkili bir sekilde yonetilmesi, kaynaklarin verimli kullanimi, paydaslarla is birligi ve
sirdiiriilebilir sonuglar elde edilmesi agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir. Ayrica, toplumsal katki
siireglerinin basarili bir sekilde yiiriitiilmesi, toplumun ihtiyaglarinin belirlenmesi ve bu ihtiyaclara
yonelik stratejilerin gelistirilmesiyle miimkiin olmaktadir. Bu baglamda, akademik personelin ve
boliim dgrencilerinin toplumla etkilesimde bulunarak sosyal projeleri desteklemesi ve katilimcilig
artirmas1 amaclanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2- Boliim genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisina iliskin planlamalar bulunmaktadir

Kamtlar:

e D.1.1.1. Toplumsal Katki Komisyonu Kurulmasina Iliskin Kanit

e D.1.1.1. Toplumsal Katki Politikasi

D.1.2. Kaynaklar

Mekatronik programinda, toplumsal katki siiregleri kaynaklari, sosyal sorumluluk projelerinin
basariyla gerceklestirilmesi i¢in gerekli olan insan, finansal, bilgi ve materyal unsurlarini icermektedir.
Insan kaynaklari, projelerin planlanmasi ve uygulanmasi asamasinda goniilliiller ve uzmanlar gibi
bireyleri kapsamaktadir. Finansal kaynaklar, projelerin biitcelerini olustururken hayati bir rol
oynamakta ve sponsorlar, bagislar veya devlet destekleri araciligiyla temin edilebilmektedir. Bilgi

kaynaklari, toplumsal ihtiyaclarin belirlenmesi ve en iyi uygulamalarin paylasilmasi acgisindan
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onemlidir; bu kaynaklar, arastirmalar, raporlar ve uzman goriisleri seklinde olabilir. Son olarak,

materyal kaynaklari, projelerin fiziksel altyapisini olusturan malzemeleri icermektedir. Bu kaynaklarin
etkin bir sekilde yonetilmesi, toplumsal katki siireglerinin basarisini artirmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2- Programin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelik
ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.
Kanitlar:

o D.1.2.1: https://pirireis.edu.tr/hakkimizda/toplumsal-katki/

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Mekatronik programinda, toplumsal katki performansi, bir kurulusun veya bireyin toplum {izerinde
yarattig1 olumlu etkiyi ve bu etkinin 6l¢iimiinii ifade etmektedir. Bu performans, sosyal sorumluluk
projelerinin etkisi, siirdiiriilebilir gida uygulamalar1 ve toplumsal hizmetlerin kalitesi gibi unsurlari
kapsamaktadir. Toplumsal katki performansinin degerlendirilmesi, belirli gostergeler ve kriterler
araciligryla yapilmaktadir. Bu gostergeler arasinda goniillii katilim oranlari, saglanan hizmetlerin
kapsam1 ve toplumda yaratilan degisim gibi unsurlar yer almaktadir. Iyi bir toplumsal katki
performansi, hem toplumsal ihtiyag¢larin karsilanmasina hem de boliimiin itibar1 ve siirdiiriilebilirligi
acisindan O6nemli bir unsurdur. Bu nedenle, Mekatronik programi, toplumsal katki performansini
stirekli olarak izlemeyi ve gelistirmeyi hedefleyerek, 6grencilerin sosyal sorumluluk bilincini artirmay1
ve saglikli beslenme konusundaki farkindalig1 yayginlastirmay: amaclamaktadir

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Mekatronik programinda, toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, sosyal
sorumluluk projelerinin etkinligini artirmak ve toplumsal etkilerini 6lgmek i¢in kritik bir siiregtir. Bu
stireg, belirlenen hedefler ve kriterler dogrultusunda diizenli olarak veri toplama ve analiz yapmay1
icermektedir. Izleme asamasinda, projelerin ilerlemesi, katilimci geri bildirimleri ve saglanan

hizmetlerin kalitesi gibi faktorler g6z 6nilinde bulundurulmaktadir.

Degerlendirme ise, toplumsal katkinin somut sonuglarini ve etkilerini 6lgmek amaciyla belirlenen
gostergeler kullanilarak gerceklestirilmektedir. Bu gostergeler arasinda toplumda saglanan degisimler,
proje katilim oranlar1 ve maliyet-etkinlik analizleri yer almaktadir. Elde edilen verilerin analizi,
projelerin giiglii ve zayif yonlerini belirleyerek gelecekteki uygulamalarin iyilestirilmesine olanak
tanimaktadir. Boylece, Mekatronik programi, toplumsal katki performansini siirekli olarak gelistirmeyi

ve dgrencilerin topluma daha fazla fayda saglamasini1 hedeflemektedir.
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Olgunluk Diizeyi: 2- Boliimde toplumsal katki performansinin izlenme ve degerlendirme sistemi

planlanmaktadir
Kanitlar:

e D.2.1.1. Toplumsal Katki Komisyonu Kurulmasina iliskin Kanit

SONUC ve DEGERLENDIRME

Isbu rapor, Piri Reis Universitesi, Elektronik ve Otomasyon Béliimiine ait 2024-2025 Bahar Dénemi
akademik yili Béliim Ozdegerlendirme Raporudur. Piri Reis Universitesi, Elektronik ve Otomasyon
Bolimi, Mekatronik Programi ile egitim vermekte olan bir birimdir. Programimizda calisan yedi
Ogretim elemani bulunmaktadir. Mekatronik programi ders planlar1 her sene gozden gecirilmekte ve
gerek duyulmasi durumunda alinan Bolim Kurulu kararlari ile ders planmi iizerinde degisiklige
gidilmektedir. Arastirma konusunda ise, her 6gretim elemani kendi alaninda arastirmalarina devam
etmektedir.
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