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OZET

Piri Reis Universitesi Yonetim ve Organizasyon Boliimii tek programli bir bdliimdiir ve bu tek program
olan Lojistik Programi ile egitim vermektedir. Lojistik programi iki senelik 6n lisans programi olup,
programi basari ile bitiren 6grenciler lojistik uzmani olabilecek yetkinliklerle donanirlar. Bu belgede,
2024-2025 Akademik y1l1 Giiz dénemi igin Piri Reis Universitesi Yonetim ve Organizasyon Béliimiine
ait Boliim Oz Degerlendirme Raporu bulunmaktadir.

BOLUM OZ DEGERLENDIRME RAPORU 2025 PIiRi REIS UNIVERSITESI



PiRi REIS UNIVERSITESI
gelecels bunada!

PROGRAM HAKKINDA BIiLGILER

2023-2024 Akademik yilinda, Piri Reis Universitesi Yonetim ve Organizasyon Boliimii altinda
Lojistik programi bulunmaktadir. Bolimiimiiz, Lojistik programi i¢in egitim faaliyetleri
yiiriitmektedir. Boliimiimiizde kadrolu olarak bir Ogretim Uyesi ve ii¢ Ogretim Gorevlisi
calismaktadir. Ogretim Gorevlisi olarak calisan 6gretim elemanlarindan ikisi doktor unvanini kazanmis
olup, biri doktora ¢alismalarina devam etmektedir.

Iletisim Bilgileri

Yonetim ve Organizasyon Béliimii Béliim Baskani: Dr. Ogr. Gér. Sevda DEDE
Iletisim Bilgileri 0216 581 00 50- 1794 / sdede@pirireis.edu.tr

Lojistik Programi Program Sorumlusu: Dr. Ogr. Gér. Sevda DEDE

Iletisim Bilgileri 0216 581 00 50- 1794 / sdede@pirireis.edu.tr
PRU Deniz Kampiisii Postane Mahallesi Eflatun Sokak No:8 34940 Tuzla / ISTANBUL

Tarihsel Gelisimi

YOKiin 25.03.2015 tarihli onayi ile Lojistik Programi agilmustir.

DMYO’nun Lojistik Programi, alaninda uzman, sektérde deneyimli ve akademik bilgi birikimi
yiiksek bir kadro ile egitim vermektedir. Programimizin akademik kadrosu, 6grencilerin mesleki
becerilerini en lst diizeye ¢ikarmak ve onlari uluslararasi diizeyde rekabet edebilecek nitelikte
profesyoneller olarak yetistirmek i¢in 6zveriyle caligmaktadir. Akademik kadromuz, Lojistikte son
gelismeleri ve yenilikleri yakindan takip ederek ders igeriklerini giinceller. Egitimler, 6grencilere
konusunda farkindalik kazandiran bir yaklagimdadir.

Misyonu,

Atatiirk ilke ve inkilaplarin1 6ziimseyen, denizcilik orf, adet ve ananeleri gergevesinde diinya
kalitesi ve standartlarinda egitim-68retim vermek, kiiresel rekabet ortaminin gerektirdigi becerilere
sahip, cok uluslu isletmelerde caligabilen, takim calismasi yapabilen; 6zgiir, girisimci, yaratici,
arastirmaci, proje gelistirilebilen, ¢cagdas, kiiltiirlii, insancil, sosyal sorumluluk ve yurttaslik bilincine
sahip insanlar yetistirmek misyonunu tagimaktay1z.

Vizyonu,

Diinya kalitesi ve standartlarinda egitim ve Ogretim vermek, arastirma yapmak ve kiiresel
rekabet ortaminda; mesleki ve akademik egitim arasinda sinerji yaratmak vizyonuna sahibiz.
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Degerleri,

Bilimsel Uretkenlik

Calisma Disiplini

Ozgiinliik, Yenilikgcilik ve Elestirellik
Rekabet

Ogrenci Odaklilik

Paydaslarla Is birligi

Farkliliklara ve Insan Haklarina Sayg1
Akademik Diiriistliik

Hedefleri,

Denizcilik sektoriiniin ihtiya¢c duydugu alanlarda yetismis insan kaynagini saglamak {izere
kuruldugu giinden giinlimiize yogun bir ¢alisma ytiriitmektedir. Bu kapsamda tilkemizin ve sektoriin
ihtiyaci olan stratejik meslek kollarinda programlar acarak 6gretim alanina dnciiliik etmektedir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

PRU Denizcilik Meslek Yiiksekokulu Midiirliigi teskilatlanmasinda DMYO Miidiiriine bagl
olarak Akademik ve Idari Miidiir Yardimcilar1 bulunmaktadir. Akademik Miidiir Yardimcis1 Egitim-
Ogretim faaliyetlerinde Boliim Baskanlar1 ve Program Sorumlular {izerinden her dénem sonunda
ogretim elemanlarinin ihtiyaclarin1 alarak miiteakip donemin planlamasina mehaz teskil etmek iizere
stireci koordine etmektedir. Alinan s6z konusu bilgiler ile DM YO tarafindan yapilan haftalik ders plam
2023-2024 Akademik yilinda giiz doneminden itibaren Egitim Ogretim Planlama Koordinatorliigii
tarafindan merkezi olarak A Plan bilgisayar programi iizerinden yapilmaya baslanmistir. 2023-2024
akademik yilinin her iki doneminde programin kullaniminda ihtiya¢ duyulan bilgi ve bunlarin
programa girme usulleri hususunda gozlem yapilmistir. Programin optimum kullanimina ydnelik
olarak 1 yillik tecriibe ve gozlem iizerine elde edilen silire¢ tasarimi DMYO Akademik Miidiir
Yardimcist Mehmet ERSAN tarafindan yapilarak; 2024-2025 Akademik Y11 Giiz donemi 2. Haftasi
itibariyle PRU icerisinde DMYO ders kayitlarim1 tamamlayan ilk akademik birim olarak dikkat
cekmistir.

Boliim Baskanlari, Program Sorumlular1 ve 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim esnasinda ve
yaz doneminde ihtiya¢ duyduklar1 akademik yonden kogluk/mentoring DMYO Akademik Miidiir
Yard. Mehmet ERSAN tarafindan mesai methumu gdzetilmeksizin yiiz yilize/online toplanti/telefon
goriismeleri ve kurumigi elektronik posta lizerinden yapilmistir. Yapilan kogluk siireclerinde ortaya
cikan yenilik (inovasyon)/diizeltme teklifleri PRU DMYO’nun Akademik egitim kalitesinin
gelistirilmesi maksadiyla icra edilen 2023-2024 Akademik Yii DMYO Akademik Kurulu’nun
giindemine 17 Maddeyle tasinmis ve toplantida anlayis ve uygulama birligi gerektiren hususlarin
uzlagmasi saglanmustir.
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Bununla birlikte 16. Maddede yer alan “Sadece Giiz doneminde hafta'da 5 saat olarak verilen
"Denizde Haberlesme" dersini alan 6grencilerin GMDSS / GOC sinavina girebilmeleri i¢in “112" saat
olarak (bu siire Yonetmelikte zorunlu) Giiz ve Bahar donemlerine yayilmasi ve bu amagla da;

a. Oniimiizdeki Bahar déneminde hafta'da 3 saat olarak secmeli ders konulmast,

b. 2024 / 2025 Ogretim yilinda bu dersin Giiz ve Bahar dénemlerinde hafta'da 4 saat olacak
sekilde 2 donemlik derse doniistiiriilmesi” konu ile ilgili se¢meli ders karart DMYO Y 6netim
Kurulu Karar1 ile UYK’ya bildirilmistir. Bahse konu ders Senato karar1 ile DMYO Se¢meli
Ders planlarina eklenmis ve denetleme i¢in yazi ile UAB’a basvurulmustur.

Ilgili Birim: DMYO Miidiirliigii
Olgunluk Diizeyi:
Kanitlar:

DMYO Akademik Kurul Toplantis1 giindem duyuru maili

A.1.2. Liderlik

PRU DMYO’nun Idari teskilatlanmasinda Idari Miidiir Yardimcis1 akademik isler disinda,
yonetsel faaliyetlerin ve PRU DMY O-Sektor is birliginin ve staj siireglerinin yiriitiilmesi hususlarinda
birincil gorevi haizdir. DF ile yapilan Kariyer Glinleri kapsaminda 4 yillik lisans programina kayitl
fakiilte 6grencileri ile 2 yillik dnlisans programina kayitlh MYO 06grencilerinin bir arada bulundugu
sektor bulugmalarinda, sektor temsilcilerinin ilgisinin ve dnceliginin fakiilte 6grencileri odakli oldugu,
bu onceliklerini alenen kamusal bir sekilde ifade ettikleri gézlemlenmistir. Bu nedenle her kariyer giinii
sonrasinda amaglananin aksine MYO 0Ogrencilerinin moral ve motivasyonlarinda diistikliik, gelecege
iliskin kariyer planlama beklentilerinde ise karamsarlia yol actig1 tespit edilmistir.

DMYO o6grencilerinin s6z konusu dezavantajlarini ortadan kaldirmak iizere Tiirkiye’de kayith
2 yillik 6nlisans egitimi alan 6grenciler icerisinde herhangi bir kisi olmak durumundan ¢ikartilarak,
sektdriin 6nde gelen firmalari ile bire bir irtibat icerisine girdigi ve Universite-Sektdr isbirligi siireci
icerisinde artik ismi ile anilan belirli bir sahsa doniisebildigi her hafta Sali giinleri 11:00-13:00 saatleri
arasinda geleneksel olmasi hedeflenen her programin sektdrden bir firmayr agirladigr “Can SALI
Bulusmalar1” 2024 Bahar doneminden itibaren icra edilmeye basglanmis; s6z konusu akademik
donemde 10 bulusma gerceklestirilmistir. Bu bulugsmalarda hedeflenen diger ana amagta iiniversitede
teorik bilgi {lireten akademisyenler ile fiili uygulamalar igerisinde bulunan sektér arasinda
tanisma/siirekli bir iletisim kanali olusturma en nihayetinde elan teorik bilgi ile pratik uygulamalar
arasinda zaman zaman gozlemlenen makas araliginin kapatilmasidir. 2024 Bahar doneminde yapilan
bulusmalar sonucunda yaz donemi “Endiistriye Dayali Egitim (Isyeri Staj1)” ve mezuniyet hitaminda
denizcilik programlarinin ehliyet alabilmek icin yapmalar1 gereken “Agik Deniz Staji” i¢in firma
bulamayan Ogrenci sayis1 minimuma inmig/talepte bulunanlar staj yerlerine yerlestirilebilmistir.
[laveten mezunlar igerisinde evvelki yillara nazaran sektdrde is bulma hizinin arttig1 gézlemlenmistir.

Diger yandan Can SALI Bulusmalar ifade edilen biiyiik kazanimlar yaninda evvelki yillara
gore DMY O Miidiirliigii biinyesinde istihdam edilen memurlarin is yiikiinii ciddi derecede arttirmistir.
Fakat DMYO Miidiirliigi biinyesindeki memurlar artan is yiikiine ragmen stireg icerisinde elde edilen
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kazanimlar1 gordiiklerinden Can SALI Bulusmalar1 adi verilen inovasyon faaliyetini sahiplenerek,
icrasinda yliksek motivasyon gostermislerdir. Bu meyanda siireg icerisinde Can SALI Bulusmalari’nin
fiilen Genel Koordinatorii haline gelen Memur Melike PEKCAN’1n gayret ve adanmisligi emsalleri
arasinda temaytiiz etmistir.

Can SALI Bulugmalar1 ile DMYO 6grencilerinin yoneten-yonetilen dikey iligki bigiminden
cikartilarak DMYO genelinde &grencilerin de yonetime katildigi bir yonetisim modelinin
gelistirilmesini ihtiyac1 daha fazla hissedilmistir. PRU’nun egitim gemisi sahibi oldugu donemde yaz
stajlarinda Kafile Koordinatorii idari Yardimcisi Ogretim Elemaninin altinda teskil edilen Ogrenci
Liderlik Teskilat1 deneyimi ¢aligilmistir. Bu kapsamda PRU DMYO’nun 11 6nlisans programi 1. ve
2.smiflar1 igin her programim birer Ogrenci Lideri, dgrenciler tarafindan yapilan segimle tespit
edilmistir. DMYO Idari Miidiir Yard. Eyyub KANDEMIR riyasetinde 22 Ogrenci Liderinden teskil
edilen Ogrenci Liderlik Kurulu 1. ve 2. smiflarin program liderleri arasindan, 1. ve 2. Stmif Koordinator
Liderlerini segmis; 2.sinif lideri olarak secilen grencinin teamiilen PRU DMYO Ogrenci Lideri olarak
kabul edilecegi kurali benimsenmistir.

2024 Bahar déneminde DUI 2.Sinif 6grencimiz Melih DURMAZ DMYO Ogrenci Lideri
olarak Can SALI Bulugmalarinda iiniforma giyilen denizcilik programlarinda kiyafet disiplininin
saglanmasinda, PRU Ogrenci Festivaline DMYO’nun katilminda ve en nihayetinde mezuniyet
toreninin basarili bir sekilde icrasinda istek, gayret ve adanmishikla Liderlik yapmstir. Nitekim DUI
programi 6grencilerinin yakinyol vardiya zabiti aday1 olarak acik deniz staj yeri bulmadaki zorluguna
ragmen ilk DMYO Ogrenci Liderimiz mezuniyetinin akabindeki ilk Pazartesi “Can SALI
Bulugmalari’na” katilim saglayan Rimenes Denizcilik firmasina ait gemide stajina baslamistir. Gemi
personelinin 6grencimizin is disiplini ve performansindan memnun oldugu bilgisi sifaen 6grenilmistir.

Universite diger boliimleriyle birlikte karigik hazirlik smifinda egitim alan 1. smiflarm
birbirlerini tanima ihtiyaci geregi anlasildigindan 2024 Giiz donemi DMYO Ogrenci Liderlik Teskilati
secimleri Ekim ay1 i¢erisinde yapilmasi planlanmistir. DMYO programlarmin tiimiiniin zorunlu olarak
aldigt CARCO1 kodlu Kariyer Planlama ve Denizcilik programlarinin 2.sinif bahar ddsneminde zorunlu
olarak alinan DUI2014 kodlu Liderlik ve Organizasyon derslerinin gegme notunun belirlenmesinde
“performans” bashgi ile %30 agirlikta 2. simif program liderlerinin siniflarindaki 6grencileri, 2.simif
liderinin ise program liderlerini {iniforma disiplini, Can SALI Bulusmalari’na istirak, bahar senlikleri
ve mezuniyet toreni icrasindaki gorevlendirmeler ve donem igerisinde yliriitiilen faaliyetlere katilim
acisindan degerlendirmeleri 6grenci liderlik teskilatinin caydiriciliga sahip, efektif hale gelmesi icin
onem arz etmektedir. Bu hususta ders planlarinda revizyon yapilmast 2024 giiz donemi Akademik
Kurulunda goriisiilmiis ve kabul edilmistir.

Ilgili Birim: DMYO Miidiirliigii

Olgunluk Diizeyi:

Kanitlar:

Can SALI Bulusmalart Duyuru Afisleri (10 adet), ders plani degisim kararlar

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi
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2024 Bahar doneminden itibaren icrasina baglanan ve yukarida tafsilati arz edilen Can SALI
Bulusmalar1 ve Ogrenci Liderlik Teskilati modeli DMY O’nun akademik bilgiyi sektorel uygulamalarla
mezcetmesi ve Ogrencilerin profesyonel hayata atilmadan o©nce sorumluluk alarak, liderlik
yeteneklerini gelistirmeleri acisindan kurumsal doniisiim kapasitesi cer¢evesinde yiiksek Onemi
haizdir. Ozellikle dgrenci liderlik teskilatinda hedeflenen askeri bir emir komuta yapis1 teskil etmek

yerine, sivil ve modern yOnetim anlayisinda onemli bir kabiliyet olarak; yonetim seviyesinde
caligsanlarin edinmeleri istenen kogluk/mentoring yapmalari hedeflenmistir. Bu kapsamda program
liderlerinin programdaki arkadaslarina, 1.&2.smif liderlerinin program liderlerine DMYO idari Miidiir
Yard. Dr. Ogr. Uyesi Eyyub KANDEMIR nezaret ve damigsmanlhiginda kogluk yapmalar1 hususuna
ayrica onem verilmistir.

PRU DMYO’nun PRU’ya kurumsal kapasitesine katki olarak zikredilmesi gereken bir diger
hususta Ogr. Gér. Cem AKYOL’un, kisisel bir insiyatif ile dnemli bir liderlik 6rnegi ise, hizmet dis1
kalan egitim gemisinden ve okula hibe edilen bir yattan temin ettigi seyir elektronik techizatini
kullanarak Simiilatér Merkezi’ndeki mevcut kapasiteye ilaveten tipki bir geminin kopriiistlisiiniin
yapisinda kurmus oldugu “Elektronik Seyir Laboratuvar1”dir. S6z konusu laboratuvarda bulunan biitiin
echize (radar,vhf/dsc telsiz, ecdis, gps, navtex, ais, weather fax vb.) simiile degil, gergek
fonksiyonlarini icra edecek sekilde calismaktadir. Ogrencilerimiz mesleki bilgiyi fiilen ve gercek
sartlara en yakin sekilde tecriibe ettiginden meslege daha adanmis ve motive bir sekilde
yaklagsmaktadirlar.

Ilgili Birim: DMYO Miidiirligii
Olgunluk Diizeyi: 1,2.
Kanitlar : A.1.3.1.kanitin_adi qr kodu ve teskilat isimleri, 2. Lab.’a ait gorseller

A.1.4. i¢ Kalite giivencesi mekanizmalar

Lojistik Programi, kalite giivencesi siireclerini etkin ve kapsamli bir sekilde ylriitmeyi
hedeflemektedir. Bu dogrultuda, programin stratejik amaglarina yonelik belirlenen hedeflerin
gerceklesme oranlari, donem sonu toplantilarinda ele alinarak degerlendirilmekte ve gereken
iyilestirme adimlar1 planlanmaktadir. Boylece kalite giivencesinin diizenli bir sekilde izlenmesi ve
raporlanmasi saglanmaktadir.

Program, akreditasyon siireclerine hazirlik c¢alismalarina devam etmekte olup, kalite
politikalarmi ayrintili bigimde agiklayan ve diizenli olarak giincellenen bir dokiiman heniiz tam
anlamryla olusturulmamistir. Bu baglamda, 2024 y1l1 i¢in giincellenmis olan Bsliim Oz Degerlendirme
Raporu (BODR), kalite giivencesi siirecinde énemli bir adim olarak gériilmektedir. Ancak, kalite
politikalarmin daha sistematik ve kapsamli bir sekilde belgelenmesi gerektigi ve bu alanda iyilestirme
yapilmasinin yararli olacagi diisiiniilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3- i¢ Kkalite giivencesi sistemi béliimiin geneline yayillmis, seffaf ve biitiinciil
olarak yiiriitillmektedir.
Kanitlar :

e A.1.4.1. PRU Stratejik Plan

e A.1.4.2. PRU Kalite Komisyonu
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e A.1.4.3. PRU Siirec lyilestirme
e A.1.4.3. PRU PUKO Dongiileri

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Lojistik Programi, gergeklestirdigi faaliyetlerle ilgili giincel verileri, web sayfasi araciligiyla
"Duyurular," "Etkinlikler" ve "Haberler" basliklar1 altinda kamuoyuyla paylagmaktadir. Bu bilgilerin
giincelligi, dogrulugu ve gilivenilirligi, ilgili kanun ve yonetmeliklere atifta bulunularak
saglanmaktadir. Ayrica, bu kanun, yonerge ve yonetmeliklerin metinleri de web sayfasinda
kamuoyuyla paylagilmistir.

Lojistik Programi, kendi web sayfasinda giincel verilere, duyurulara, etkinliklere ve haberlere
erisim imkani sunarak, tiim paydaslarin bilgilendirilmesine katkida bulunmaktadir. Bu sayede,
boliimiin seffaflik ilkesini benimseyerek toplulukla etkili bir iletisim kurmasi hedeflenmektedir. Bu
yaklasim, paydaslarin boliimle ilgili bilgiye kolay erisimini saglarken, boliimiin faaliyetlerini ve
basarilarini goriiniir kilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Program tamimbh siirecler dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

e A.1.5.1. PRU Web Site

e A.1.5.1. Kalite Giivence Sistemi

e A.1.5.1. Denizcilik Meslek Yiiksekokulu
e A.1.5.1. Lojistik Programi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Lojistik Programi’nin vizyon, misyon ve degerleri, belirlenmis amag¢ ve hedeflerle uyumlu
olarak tiim paydaslara duyurulmustur. Program, bu vizyon ve misyon dogrultusunda yenilik¢i, yaratici
ve kendine gilivenen profesyoneller yetistirmeyi amaglamaktadir. Bu kapsamda, 6grencilere yonelik
etkinlikler diizenli olarak planlanmakta, 6grenci topluluklar1 ve kuliipler bu siiregte aktif olarak
desteklenmektedir. Ogrenci topluluklarina katilim, &grencilerin ¢dziim odakli ve sektdrle uyumlu
bireyler olarak yetismesine katki saglamakta olup, bu faaliyetler nemle tegvik edilmektedir.

Lojistik Programi, akademik alanda sektér ve toplumun ihtiyaglarina yonelik g¢alismalar
yiiriitmektedir. Ogretim iiyeleri, sektdriin karsilastig1 sorunlara ¢dziimler sunmak {izere danismanlk
yapmakta ve sektor temsilcileriyle diizenli olarak bir araya gelmektedir. Hem 6gretim iiyeleri hem de
ogrenciler, toplumsal projelerde ve egitimlerde aktif rol alarak toplumla yakin iligkiler kurmakta ve
topluma katki saglamaktadir.

Programda stratejik planlama kiiltiirii de yerlesmis durumdadir. Stratejik plan hazirlanirken
onceki planin kapsamli bir degerlendirmesi yapilmakta ve elde edilen sonuglar dikkate alinmaktadir.
Yillik olarak gergeklestirilen etkinlikler diizenli olarak goézden gecirilmekte, ilgili kurullarda
degerlendirilmekte ve gerekli iyilestirmeler planlanmaktadir.
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A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: 3- Program genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

e A.2.1.1. Lojistik Programi

e A.2.1.2. Denizcilik Meslek Yiiksekokulu

e A.2.1.3. Vizyon ve Misyon

e A.2.1.4. PRU Politikalari

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: 4- Program uyguladig: stratejik plam izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kanitlar:

e A.2.2.1. PRU Stratejik Plan

e A.2.2.2. PRU Siireg lyilestirme

e A.2.2.3. PRU PUKO Déngiileri

A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3- Program geneline yayllmis performans yonetimi uygulamalarn
bulunmaktadir.

Kanitlar:

e A.2.3.1. PRU Stratejik Plan

A.3. Yonetim Sistemleri

Lojistik Programi’nda, 6nemli etkinliklere ve siire¢lere dair veriler diizenli olarak toplanmakta,
analiz edilmekte ve raporlanarak stratejik yonetim siireglerinde kullanilmaktadir. Akademik ve idari
birimlerin faydalandigir Bilgi Yonetim Sistemi, kalite yonetim siireglerini destekleyen entegre bir
yapiya sahiptir. Bu sistemin giivenligi, gizliligi ve dogrulugu diizenli olarak denetlenmekte ve
sirdiirilmektedir. Tiim siiregler —uzaktan egitim dahil olmak iizere— agik¢a tanimlanmis;
sorumluluklar, is akislari, yonetim ve sahiplenme siirecleri belgelenmistir. Program, siire¢ yonetimi
uygulamalarini izlerken, paydaslarin katilimini ve Onerilerini dikkate alarak stirekli iyilestirme
yapmaktadir. Bu yaklasim, programin siirdiiriilebilir gelisim ve yenilik odakli ¢aligsmalarmi
desteklemekte, Lojistik Programi’nin etkinligini artirmaktadir.

Bilgi Yonetim Sistemi’nde, kisisel verilerin glivenligini saglamak icin kisisel sifrelerle koruma
saglanmaktadir. Bu giivenlik yontemi hem verilerin korunmasin1 hem de sistemin gilivenilirligini
destekleyerek boliimiin etkin yonetim kapasitesini giiclendirmektedir.
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A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: 3- Program genelinde temel siirecleri (egitim ve oOgretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi
isletilmektedir.

Kanitlar:

e A3.1.1. PRU Stratejik Plan

e A.3.1.2. Ogrenci Bilgi Yénetim Sistemi

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3- Program genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar
tanimh siireclere uygun bir bicimde yiiriitiillmektedir.

Kanitlar:

e A.3.2.1. Akademik Personel Memnuniyet Anketi

e A.3.2.2. idari Personel Memnuniyet Anketi

e A.3.2.3. PRU Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii

A.3.3. Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: 3- Program genelinde finansal kaynaklarin yonetime ilisgkin uygulamalar
tamimbh siire¢lere uygun bicimde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar:

e A.3.3.1. PRU Mali Isler Miidiirliigii

A.3.4. Siirec yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3- Program genelinde tanimh siirecler yonetilmektedir.

Kanitlar:

e A.3.4.1. Piri Reis Universitesi Denizcilik Meslek Yiiksekokulu'nda Yapilacak Ogrenci Stajlarina
fliskin Uygulama Esaslari

e A.3.4.2. PRU Siirec Etkilesim Semasi

e A.3.4.3. PRU Siirec lyilestirme

e A.3.4.4. PRU Stratejik Plan

A.4. Paydas Katilmi

Lojistik Programi’nda i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetim ve iyilestirme siireglerine
katilim mekanizmalar1 acikg¢a tanimlanmistir. Paydas katilimini desteklemek amaciyla diizenli
toplantilar  gerceklestirilmekte ve toplantilarda paydaslardan gelen Oneriler ayrintili olarak
raporlanmaktadir. Bu 6nerilere dayanarak gerekli giincellemeler ve iyilestirmeler yapilmaktadir.
Ogrencilerin dersler, 6gretim kadrosu, diploma programlar;, sunulan hizmetler ve genel
memnuniyetleri gibi konulardaki goriisleri diizenli ve sistematik bir bi¢imde toplanmakta, ¢esitli
yontemlerle degerlendirilmektedir. Elde edilen sonuglar seffaf bir bicimde paylasilirken, kullanilan

BOLUM OZ DEGERLENDIRME RAPORU 2025 PIiRi REIS UNIVERSITESI


https://www.pirireis.edu.tr/wp-content/uploads/2024/10/20241017-2023-2027-Stratejik-Plan-1.pdf
https://ois.pirireis.edu.tr/auth/login
https://pirireis.edu.tr/wp-content/uploads/2024/10/AKADEMIK-PERSONEL-MEMNUNIYET-ANKETI.pdf
https://www.pirireis.edu.tr/wp-content/uploads/2024/10/IDARI-PERSONEL-MEMNUNIYET-ANKETI.pdf
https://www.pirireis.edu.tr/hakkimizda/idari-birimler/insan-kaynaklari-mudurlugu/
https://pirireis.edu.tr/wp-content/uploads/2024/10/AKADEMIK-PERSONEL-MEMNUNIYET-ANKETI.pdf
https://pirireis.edu.tr/wp-content/uploads/2024/10/AKADEMIK-PERSONEL-MEMNUNIYET-ANKETI.pdf
https://www.pirireis.edu.tr/hakkimizda/idari-birimler/mali-isler-mudurlugu-2/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/33145098
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/33145098
https://www.pirireis.edu.tr/hakkimizda/kalite-guvence-sistemi/surec-etkilesim-semasi/
https://www.pirireis.edu.tr/hakkimizda/kalite-guvence-sistemi/surec-iyilestirme-calismalari/
https://www.pirireis.edu.tr/wp-content/uploads/2024/10/20241017-2023-2027-Stratejik-Plan-1.pdf

PiRi REIS UNIVERSITESI
gelecels bunada!

yontemlerin gegerliligi ve gilivenilirligi gozetilmekte ve verilerin tutarlilig1 saglanmaktadir. Bu siireg
sayesinde 6grencilerden gelen geri bildirimler dogrultusunda egitim siiregleri ve hizmet kalitesi stirekli
olarak iyilestirilmektedir.

Ayrica, mezunlarin isttihdam durumlari, egitimlerini siirdiirme oranlari, gelir seviyeleri ve
igveren/mezun memnuniyeti gibi veriler diizenli olarak toplanmakta ve analiz edilmektedir. Bu
kapsamli veri degerlendirmeleri, Lojistik Programi’nin gelisim stratejilerine katkida bulunmakta ve
paydaslarin ihtiyaglarin1 karsilayacak etkin diizenlemeler yapilmasina olanak tanimaktadir. Bu
yaklagim, programin siirdiiriilebilir gelisimini destekleyerek, paydaslarla etkili bir isbirligi zemini
olusturmay1 amaglamaktadir.

A.4.1.ic ve dis paydas katihm

Olgunluk Diizeyi: 4- Paydas katihm mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar:

e A.4.1.1. PRU PUKO Déngiileri

e A.4.1.2. PRU Dis Paydaslar

e A.4.1.3. PRU Dis Paydaslar Anket

e A.4.1.4. PRU Paydas Listeleri ve Analizleri

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: 3- Program genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik
yil sonunda) alinmaktadar.

Kanitlar:

e A.4.2.1. PRU Ogrenci Memnuniyet Anketi

e A.4.2.2. PRU Dilek, Oneri, Sikayet

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 1- Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
Kanitlar: -

A.5. Uluslararasilasma

Lojistik programinda, uluslararasilagsma stireclerinin etkili bir sekilde yoOnetilmesi ve
yapilandirilmasi amaciyla ayrintili planlamalar yapilmistir. Programin uluslararasilagsma politikasi,
stratejik hedeflerle uyumlu bir bigimde belirlenmis ve bu hedeflere ulasmak i¢in c¢esitli faaliyetler
diizenlenmistir.
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Uluslararasilasma i¢in ayrilan mali, fiziksel ve insan kaynaklar1 net bir sekilde tanimlanmig

olup, ilgili birimlerle koordinasyon icinde paylasilmaktadir. Kaynaklarin miktar ve niteligi diizenli
olarak izlenmekte ve siireclerin basarisi i¢in degerlendirmeler yapilmaktadir.
Programda yer alan 6gretim tiyeleri ve diger egitim elemanlari, uluslararasi kongrelere katilarak bilgi
paylasiminda bulunmakta, alanlarindaki en son gelismeleri takip etme imkani1 bulmaktadir. Bu siirecler,
Lojistik programinin uluslararasi diizeyde tanimirligini artirmay ve kiiresel standartlarda bir egitim
sunma hedefine katki saglamaktadir.

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 1- Programin uluslararasilasma siireclerine iliskin yonetsel ve organizasyonel
yapilanmasi bulunmamaktadir.
Kanitlar: -

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Olgunluk Diizeyi: 2- Programin uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelik
ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.
Kanitlar:

e A.5.2.1. PRU Erasmus

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: 2- Programin uluslararasilasma faaliyetine yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Kanitlar:
o A.5.3.1. PRU Stratejik Plan

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Ilgili Birim: Akademik Birimler

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Olgunluk Diizeyi 4: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Piri Reis Universitesi Denizcilik Meslek Yiiksekokulu Yonetim ve Organizasyon Boliimii
Lojistik Programinin tasarimi ve onayr YOK mevzuat: (B.1.1.1) ile Piri Reis Universitesi kurumsal
yonetmelikleri (B.1.1.2) uyarinca gergeklestirilmektedir. Ders plan1 6gretim elemanlar tarafindan ve
DMYO tarafindan yapilan Danisma Kurulu ile degerlendirilmekte ve gerek goriilmesi durumunda
yenilenmektedir (B.1.1.3). Giincel ders programu ile ilgili bilgiler ise okulun web sayfasi iizerinden
kamuoyu ile paylasilmaktadir (B.1.1.4).
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Lojistik programinin amaglari, 6grenme ¢iktilar1 ve ilgili diger bilgileri de igeren ders bilgi
paketleri Ulusal Yeterlilikler Cergevesi (B.1.1.5) temel alinarak tasarlanmaktadir. Program
yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyonu, vizyonu, farklilasma stratejileri g6z Oniinde
bulundurulmaktadir.

Kanitlar:

(4) B.1.1.1: https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi

(4) B.1.1.2: https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/33145098?AspxAutoDetectCookieSupport=1
(4) B.1.1.3: Yonetim ve Organizasyon Boliimii Boliim Kurulu kararlar

(4) B.1.1.4: http://bologna.pirireis.edu.tr/lojistik-programi-30-ingilizce

(4) B.1.1.5: http://tyyc.yok.gov.tr/

B.1.2. Programin ders dagilm dengesi
Ilgili Birim: Akademik Birimler
Olgunluk Diizeyi 4: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Ders dagilimlart 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gz Oniine alinarak,
katilimct bir sekilde belirlenir. Ders planinda zorunlu dersler ile se¢meli dersler bulunmaktadir
(B.1.2.1). Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayrabilecegi sekilde diizenlenmistir (B.1.2.1). Lojistik programi 6grencileri ders planlarina gore Deniz
ve Liman Isletmeciligi programindan iktisada Giris dersini, Deniz Brokerligi programindan
Muhasebeye Girig, Liman ve Terminal Operasyonlar1 ve Diinya Denizcilik ve Tagimacilik Tarihi
almaktadirlar. Ozellikle ikinci smifta aldiklar1 Liman ve Terminal Operasyonlari ve Diinya Denizcilik
ve Tasmmacilik Tarithi dersleri ile oOgrenciler, denizcilik temali bir {niversite olan Piri Reis
Universitesi’'nin amaglar1 ile uyumlu olarak, denizcilik sektorii hakkinda bilgi sahibi olan lojistik
uzman adaylari olarak egitim gérmektedirler (B.1.2.1). Ayrica, Lojistik programi 6grencileri kiiltiirel
derinlik ve farkli disiplinleri tanima amaciyla farkli programlardan se¢meli dersler alabilmektedirler.

Kanitlar:

(4) B.1.2.1: 2024-2025 Lojistik Programi Ders Plani

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu
Iigili Birim: Akademik Birimler
Olgunluk Diizeyi 4: Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Lojistik Programindaki derslerin 6grenme kazanimlar1 ders kataloglarinda tanimlanmistir.
Buna bagli olarak program c¢iktilar1 ile ders kazanimlar1 eslestirmeleri yapilmistir. Ders planinda yer
alan derslerden her birinin, her bir program ¢iktisina katkisi, dersi verme sorumlulugu olan 6gretim
elemanlarinda puanlanarak ders kataloglarinda paylasilmaktadir. Derslerin program ¢iktilart ile
iliskisine Piri Reis Universitesi web sayfasindan ulasilabilmektedir (B.1.3.1). Ogretim elemanlari
tarafindan belirtilen derslerin kazanimlarmin ifade sekli agik olarak dersler i¢in dngoériilen bilissel,
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duyussal ve devinimsel seviyeyi agikga belirtmektedir (B.1.3.1). Belli araliklarla yapilan bolim
kurullarinda ders 6grenme kazanimlarinin ger¢eklesme durumlart degerlendirilmekte ve gerekirse
tyilestirmeler yapilmasina yonelik degisiklikler karara baglanmaktadir (B.1.3.2). Lojistik programina
ait 6grenim ¢iktilar1 Tablo B.1.3’te goriilmektedir.

Tablo B.1.3: Lojistik Programina ait 6grenim ¢iktilari

Temel diizeyde Matematik, Isletme, iktisat bilgilerini uygulama becerisi

b Veri derleme ve sonuglari analiz edip yorumlama becerisi

c Bir sistemi, iiriin bilesenini veya prosesi istenilen gereksinimleri karsilayacak sekilde uygulama
becerisi

d Cok disiplinli takim ¢aligmasinin yiiriitilmesi becerisi

e Mesleki problemleri belirleme, formiile etme ve ¢6zme becerisi

f Mesleki ve etik sorumluluklart kavrama becerisi

g Etkin s6zlii ve yazili iletisim kurabilme becerisi

h Yasam boyu 6grenme geregini algilama ve yapma becerisi

i Glincel genel ve mesleki konulara iliskin bilgi sahibi olma becerisi

) Mesleki uygulamalar i¢in gerekli olan teknikleri, becerileri ve modern donanimlari kullanabilme

) becerisi

K Lojistik ile ilgili tiim operasyonlarinin hukuksal, toplumsal ve cevresel gercevesinin gerektirdigi
bilgileri uygulama becerisi

| Karar alma ve uygulama asamalarinda lojistik siireglerine iliskin verileri yorumlayabilme, analiz
edebilme, sorunlar1 tanimlayabilme ve ¢6ziim Onerileri getirebilme becerisi

m Mesleki uygulamalarda ¢ok uluslu ¢alisma ortamlarinda is yapma, takip etme, kontrol etme,
raporlama yapma ve isin iyilestirilmesine katki saglayip galisabilme becerisi

Kanitlar:

(4) B.1.3.1: http://bologna.pirireis.edu.tr/lojistik-programi-30-ingilizce
(4) B.1.3.2: Yonetim ve Organizsyon Boliimii Boliim Kurulu kararlari

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi
Iigili Birim: Akademik Birimler, Ogrenci Isleri Miidiirliigii

Olgunluk Diizeyi 4: Lojistik programinda 6grencilerin derse ayirmalar1 gereken toplam siire (is yiikii)
izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

Lojistik programi ders plani ve ders igerikleri 6grencilerin bir ders i¢in ayirdiklar1 zaman ve
yaptiklar1 ¢caligsmalar esas alinarak giincellenmektedir. Lojistik programinda yer alan derslerin 6grenci
is yiikiine dayali kredi degerleri, Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ile belirlenmistir. Her bir
derse ait AKTS degerinin hesaplanma bilgileri, ilgili dersin ders katalogunda yer almaktadir (B.1.4.1).
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Ayrica bu bilgiler kamuoyu ile Piri Reis web sayfasi {izerinden paylasilmaktadir (B.1.4.2). Her bir
derse ait AKTS yiikii donem sonlarinda Boliim Kurulunda (B.1.4.3) gozden gecirilmekte ve gerek
goriilmesi durumunda ilgili Akademik yil bittikten sonra giincelleme yapilmaktadir. Bir derse ait
AKTS bulunurken, 1 AKTS degeri 25 saat is yiikiine esit gelmektedir.

Yiiz ylize ve cevrim i¢i olarak gerceklestirilen derslere ek olarak, Lojistik programi ders
planinda Endiistriye Dayali Egitim (Is Yeri Staj1) dersi bulunmaktadir ve bu ders 6grencilerin 30 is
giinii staj yapmalarini gerektirmektedir (B.1.4.4). Ayrica 6grencilerimiz 2023-2024 Bahar doneminden
itibaren Sal1 giinleri saat 11:00 ile 13:00 arasinda kendi alanlarinda faaliyet gosteren bir sirketten gelen
temsilci ve/veya calisanlarla bir araya gelmekte, bu kisilerle meslekleriyle ilgili goriis aligveriginde
bulunmaktadir (B.1.4.5).

Kanutlar:

(4) B.1.4.1: Lojistik Program1 ders kataloglari
(4) B.1.4.2: http://bologna.pirireis.edu.tr/lojistik-programi-30-ingilizce

(4) B.1.4.3: Yonetim ve Organizasyon Boliimii Boliim Kurulu kararlar
(4) B.1.4.4: 2025-2025 Lojistik Programi Ders Plani
(4) B.1.4.5: https://www.pirireis.edu.tr/category/dmyo/

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Ilgili Birim: Akademik Birimler
Olgunluk Diizeyi 4:

Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak
giincellenmektedir.

Lojistik programindaki her bir ders i¢in 6grenci sayis1 ve 6grencilerin donem sonu basart durumlari
OIS (Ogrenci Isleri Sistemi) iizerinden takip edilmektedir (B.1.5.1). Ders planinda yer alan yiiz yiize
ve ¢evrim i¢1 derslerin ders gesitliligi dengesi, teori ve uygulama agisindan degerlendirilmesi, 6grenci
is yiikline dayali kredi degerlerinin gézden gegcirilmesi gibi ¢aligmalar Yonetim ve Organizasyon
Bolim Kurulu’'nda yapilmakta ve yapilan degerlendirmeye gore gerek duyulmasi halinde ilgili
akademik yi1l sonunda ders planinda degisiklik yapilmaktadir (B.1.5.2). Ayrica, Denizcilik Meslek
Yiiksekokulu tarafindan gergeklestirilen ve sektdr temsilcilerinden olusan Danisma Kurulu
toplantilarinda, Lojistik programi danigmani ve Sn. Kayihan Turan ile ders planimnin giincel
tutulabilmesi i¢in goriis aligverisi yapilmakta ve gerek duyulmasi durumunda ders planinda degisiklige
gidilmektedir (B.1.5.3). Yapilan degisiklikler ise kamuoyu ile Universitemizin web sayfasi iizerinden
paylasilmaktadir (B.1.5.4).

Kanitlar:

(4) B.1.5.1: https://ois.pirireis.edu.tr/auth/login

(4) B.1.5.2: Yonetim ve Organizasyon Boliimii Boliim Kurulu kararlar
(4) B.1.5.3: DMYO Danigma Kurulu toplantilari tutanaklari

(4) B.1.5.4: http://bologna.pirireis.edu.tr/lojistik-programi-30-ingilizce
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B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
Ilgili Birim: Akademik Birimler, Ogrenci isleri Miidiirliigii

Olgunluk Diizeyi 4: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve
izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Universitede egitim ve dgretim siiregleri Rektorliik tarafindan olusturulan ve egitim-6gretimden
sorumlu rektér yardimcisinin baskanlik ettigi Egitim Komisyonu tarafindan biitiinciil olarak
yonetilmektedir. DMYO Onlisans egitim-dgretim siirecinin ydnetimi, kurum ydnetmeligi ile
belirlenmistir (B.1.6.1). Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, egitim-6gretim siireglerinin belirlenen
akademik takvimler dahilinde yiiriitiilmesini Egitim Komisyonu ile koordineli bir sekilde calisarak
desteklemektedir. Lojistik programinda verilen derslerden elde edilen 6grenim kazanimlari, 6gretim
programi, egitim hizmetinin verilme bi¢imi (yliz ylize / uzaktan), Ogretim yontemi, Ol¢me
degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin koordinasyonu Egitim Komisyonu aracilifiyla {ist yonetim
tarafindan takip edilmektedir. Akademik Takvim bir onceki akademik yilin sonunda Rektorliik
tarafindan belirlenerck Piri Reis Universitesi web sayfasinda yayimlanmaktadir (B.1.6.2). Belirtilen
Akademik takvime bagli olarak da Lojistik programi haftalik ders programlari ve 6l¢gme degerlendirme
siireglerinin planlanmasina yonelik takvimler gerek goriildiik¢e agiklanmaktadir (B.1.6.3). Egitim ve
Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine
iligkin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir ve kurum yonetmeliklerinde belirtilmistir
(B.1.6.1). Universitemizde, egitim-6gretim siireclerinin ydnetiminde OIS sistemi (B.1.6.4) ile MS
Teams (B.1.6.5) sistemi kullanilmaktadir. Bu sistemleri kullanarak ogrenciler dersin Ogretim
elemanlari ile eszamanli ve es zamansiz etkilesim kurabilmekte, 6gretim elemanlar1 6grencilerle ders
notlarim1 paylagsmakta ve isterlerse bu sistemler iizerinden sinav yapabilmekte ya da oOdev
verebilmektedir.

Kanitlar:

(4) B.1.6.1: https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/33145098
(4) B.1.6.2: https://www.pirireis.edu.tr/ogrenci/akademik-takvim/

(4) B.1.6.3: https://www.pirireis.edu.tr/category/duyuru/
(4) B.1.6.4: https://ois.pirireis.edu.tr/auth/login
(3) B.1.6.5: https://www.microsoft.com/en-us/microsoft-teams/log-in

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
Ilgili Birim: Akademik Birimler ve insan Kaynaklar1 Miidiirliigii

Olgunluk Diizeyi 4: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarm katilmryla
tyilestirilmektedir.

Lojistik programinin egitim faaliyetlerinde 6grenci odakli 6gretim yontemi ve teknikler takip
edilmektedir. Ogrencilerin dogrudan 6grenme siireglerine aktif katilimini saglayacak arastirma,
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problem ¢ozme, proje yapma gibi 0gretim yontemi ve teknikleri uygulanmaktadir. Bu yontem ve
teknikler kullanilarak o6grencilerin konular1 derinlemesine 6grenmesi saglanmaktadir. Ayrica bu

tekniklerin kullanimi ile 6grencilerin dersi 6grenme motivasyonunun arttirilmasi amaglanmaktadir.
Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi ve proje yapmalar1 ders degerlendirme siireclerinde
puanlandirilmakta ve bu yondeki gelisimleri takip edilerek desteklenmektedir (B.2.1.1). Tiim bu
siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken 6nlemlerin alinmasi i¢in donemlik olarak konuyla
ilgili Yonetim ve Organizasyon Boliimii Bolim Kurulunda goriis aligverisi yapilmaktadir (B.2.1.2).

Kanitlar:

(4) B.2.1.1: https://ois.pirireis.edu.tr/auth/login
(4) B.2.1.2: Lojistik Boliimii Boliim Kurulu kararlari

B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

Iigili Birim: Akademik Birimler, Engelsiz Ogrenci Birimi, Egitim Ogretim Planlama
Koordinatorliigii

Olgunluk Diizeyi 3: Programlarin genelinde Ogrenci merkezli ve cesitlendirilmis Olgme ve
degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.

Lojistik programindaki 6lgme ve degerlendirme siirecleri “Piri Reis Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” hiikiimleri geregince siirdiiriilmektedir (B.2.2.1). Kullanilacak
degerlendirme yontemleri, ilgili 6gretim elemani tarafindan programin yeterlik ve kazanimlari da g6z
oniinde bulundurularak belirlenmekte ve ilgili dersin ders katalogunda belirtilmektedir. Ogretim
elemanlari bu ders kataloglarini 6grencilerle OIS sistemi iizerinden paylasmaktadir (B.2.2.2). Ayrica
ders kataloglar1 Piri Reis Universitesi web sayfasindan kamuoyu ile paylasiimaktadir (B.2.2.3).
Ogrenciler, 6gretim elemanlar tarafindan gesitli sekillerde sinanabilmektedir (8dev, kisa sinav, proje,
ara sinav, final, vb.). Programimiz 6gretim elemanlar: tarafindan uygulanan 6lgme yontemleri 6grenci
merkezli 6lgme ve degerlendirme yontemleridir ve bu uygulamalara iliskin 6grenci goriisleri her
donem sonunda her ders i¢in alinmaktadir (B.2.2.2). Tiim bu siire¢lerin uygulanmasi, kontrol edilmesi
ve gereken Oonlemlerin alinmasi i¢in donemlik olarak konuyla ilgili Yonetim ve Organizasyon Boliimii
Boliim Kurulunda goriis aligverisi yapilmaktadir (B.2.2.4).

Kanutlar:

(3) B.2.2.1: https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/33145098

(4) B.2.2.2: https://ois.pirireis.edu.tr/auth/login

(4) B.2.2.3: http://bologna.pirireis.edu.tr/lojistik-programi-30-ingilizce
(4) B.2.2.4: Yonetim ve Organizsyon Boliimii Boliim Kurulu kararlar

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
Iigili Birim: Akademik Birimler, Ogrenci Isleri Miidiirliigii

Olgunluk Diizeyi 3: Kurumun genelinde O6grenci kabulli, onceki Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.
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Piri Reis Universitesi Lojistik programina yapilan yatay gegisler, “Piri Reis Universitesi On Lisans ve
Lisans Diizeyinde Yiiksekogretim Diploma Programlar arasi Yatay Gegislere iliskin Ydnerge”
usuliince gerceklestirilir (B.2.3.1). Yatay gec¢is yapan Ogrencinin onceki 0grenimi sirasinda almis
oldugu dersler, derslerin kredileri ve harf notlar1 Piri Reis Universitesi DMYO Lojistik programinin
ders planinda belirtilen krediler kullanilarak transfer edilmektedir. Yatay gecis yapan Ogrencinin
kabulii ile ilgili tiim siireclerde agik ve tutarl dlgiitler uygulanmaktadir. Lojistik programima, OSYM
tarafindan belirlenen kontenjanlar dahilinde yerlestirme yapilmaktadir (B.2.3.2).

Kanitlar:

(3) B.2.3.1: https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/33145098

(3) B.2.3.2: https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans-univ.php?u=2049

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Ilgili Birim: Akademik Birimler, Ogrenci Isleri Daire Baskanhg1

Olgunluk Diizeyi 3: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli
sekilde YOK tarafindan belirlenen ulusal mevzuat (B.2.4.1) ve “Piri Reis Universitesi Ingilizce
Hazirhk Béliimii Egitim-Ogretim Ve Smav Yénetmeligi® (B.2.4.2) tarafindan belirtilen sekilde
gerceklestirilir. Tlgili siireglerde akademik takvime uygun uygulamalar. Mezuniyete iliskin kogullar net
bir sekilde belirlenmis ve kamuoyu ile paylasilmistir.

Kanutlar:

(3) B.2.4.1: https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2809.pdf

(3) B.2.4.2: https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/33145098

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar
Ilgili Birim: Akademik Birimler, Yapr1 ve Teknik Isler Miidiirliigii, Kiitiiphane ve

Dokiimantasyon Miidiirliigii, Idari Isler Miidiirliigii, Mali Isler Miidiirliigii, Bilgi Islem
Miidiirliigii, Ogrenci isleri Miidiirliigii

Olgunluk Diizeyi 4: Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimma yénelik izleme ve
iyilestirilme yapilmaktadir.

Piri Reis Universitesi, dgrencilerinin egitim ihtiyaclarni karsilayacak giivenli, yeni ve modern bir
kampiise sahiptir (B.3.1.1). Kampiisteki her noktadan internet erisimi miimkiindiir. Universitemiz
kampiisiinde Ogrencilerin caligmalar1 ve kaynaklarindan yararlanabilmeleri i¢in Kiitiiphane
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bulunmaktadir. Ogrencilerin kampiis icinde dinlenebilmesi i¢in de kantin ve dinlenme alanlari
mevcuttur.

Kanitlar:

(4) B.3.1.1: https://www.pirireis.edu.tr/

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Iigili Birim: Akademik Birimler, Psikolojik Damismanhk ve Rehberlik Merkezi, Kariyer Merkezi

Olgunluk Diizeyi 3: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiirtitiilmektedir.

Her Akademik yil basinda Piri Reis Universitesi tarafindan Universitemizde egitimine yeni
baglayan 6grenciler icin oryantasyon programi diizenlenmektedir (B.3.2.1). Oryantasyon programi
sirasinda Ogrencilerimiz bagladiklart program 6gretim elemanlar: ile bir araya gelmekte ve onlara
sorularin1 iletebilmektedir. Bu cergevede her sene yapilan oryantasyon programina Lojistik
programinda gorevli 6gretim elemanlar1 katilarak programa yeni baslayan Ogrenciler ile iletisime
geemektedir.

Lojistik programindaki her 6grencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik
sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danmisman Ogretim {iyesi bulunmaktadir. Bu
danismanin gorevleri “Piri Reis Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Smav
Yénetmeligi” tarafindan belirlenmistir (B.3.2.2). Ogrenciler akademik danigsmanlari ile isterlerse yiiz
yiize isterlerse de e-posta ve OIS iizerinden mesajlasma yolu ile iletisime gegebilmekte ve sorularin

iletebilmektedir. Universitemizde psikolojik danismanlik hizmeti bulunmaktadir (B.3.2.3).
Kanitlar:

B.3.2.1: https://www.pirireis.edu.tr/2024-2025-akademik-vili-oryantasyon-haftasi-deniz-kampuste-

gerceklesti/
B.3.2.2: https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/33145098

B.3.2.3: https://www.pirireis.edu.tr/pruda-yasam/psikolojik-danisma-ve-rehberlik/

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Iigili Birim: Akademik Birimler, Yapr ve Teknik Isler Miidiirliigii, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Miidiirliigii, idari Isler Miidiirliigi, Mali Isler Miidiirliigii, Bilgi Islem
Midiirliigii, Saghk, Kiiltiir ve Spor Hizmetleri Miidiirligii

Olgunluk Diizeyi 4: Tesis ve altyapmin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

Piri Reis Universitesi biinyesinde yemekhane (B.3.3.1), i¢inde bilgisayar bulunan kiitiiphane
(B.3.3.2), psikolojik danismanlik merkezi (B.3.3.3), revir (B.3.3.4), bilgi islem birimi (B.3.3.5) ve
uzaktan egitim alt yapisi (B.3.3.6) bulunmaktadir.
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Kanitlar:

(3) B.3.3.1: https://www.pirireis.edu.tr/?s=yemekhane

(4) B.3.3.2: https://kutuphane.pirireis.edu.tr/vetisbt/

(4) B.3.3.3: https://www.pirireis.edu.tr/pruda-yasam/psikolojik-danisma-ve-rehberlik/
(4) B.3.3.4: https://www.pirireis.edu.tr/pruda-yasam/saglik-hizmetleri/

(4) B.3.3.5: https://www.pirireis.edu.tr/hakkimizda/idari-birimler/bilgi-islem-mudurlugu/
(3) B.3.3.6: https://www.microsoft.com/en-us/microsoft-teams/log-in

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Lojistik programinda, Piri Reis Universitesi'nin “Engelsiz PRU” inisiyatifi kapsaminda
dezavantajli gruplarin egitim-6gretim etkinliklerinden en iist diizeyde yararlanabilmesi i¢in ¢esitli usul
ve esaslar dikkate alinmaktadir. Engelsiz PRU ile ilgili bilgilere {iniversitenin web sayfasindan erisim
saglanabilmektedir. Programda, dezavantajli gruplara firsat esitligi, hakkaniyet ve ¢esitlilik prensipleri
dogrultusunda destek saglayan ¢esitli planlamalar, mekanizmalar ve uygulamalar mevcuttur. Bu yapu,
tim oOgrencilerin egitim siireclerinden esit sekilde faydalanmalarini hedefleyerek, herkes igin
erisilebilir ve kapsayici bir 6grenme ortami olusturmay1 amaglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2 Dezavantajh gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

e B.3.4.1. Engelsiz PRU

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler

Lojistik programinda, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler diizenli olarak izlenmekte ve
ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirme siiregleri yiiriitiilmektedir. Yeni kayit yaptiran 6grencilerin uyum
stireclerini desteklemek amaciyla her yil oryantasyon c¢aligmalart ve ilk ders etkinlikleri
gerceklestirilmektedir. 2024-2025 egitim-0gretim yilina yonelik yapilan oryantasyon ve ilk ders
etkinliklerine dair bilgilere ve program kapsaminda diizenlenen egitsel etkinliklere boliimiin web sitesi
iizerinden erisim saglanabilmektedir. Ogrencilerin sektdre adapte olabilmeleri amaciyla sektdrel
bulugsma ve kariyer etkinlikleri diizenlenirken, bu etkinliklerin tamami tiim 6grenciler, 6gretim
elemanlar1 ve idari personel i¢in erisilebilir olup firsat esitligi ilkeleri dogrultusunda sunulmaktadir.
Ayrica, 6grenci topluluklarinin etkinlikleri i¢in sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere yonelik mekan,
biitce ve rehberlik destegi saglanmakta ve bu destekler siirekli olarak gelistirilerek ilerlemektedir. Bu
yapi, Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini destekleyerek c¢esitli deneyim kazanmalarim
saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Sosyal, Kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar: izlenmekte,
ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir

Kanitlar:
e B.3.5.1. Kariyer Giinleri Tanitim
e B.3.5.2. PRU Kariyer Merkezi
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e B.3.5.3. PIRI REIS UNIVERSITESI OGRENCI KULUPLERI YONERGESI

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi 3: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere
uygulamalar vardir.

Piri Reis Universitesi Yonetim ve Organizasyon Boliimii Lojistik programi Ogretim
elemanlarinin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmektedir (B.4.2.1). ilgili donem iginde Dr. Ogr. Uyesi
Tamer YALCIN ve Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin GENCER Yénetim ve Organizasyon Boliimii Lojistik
programindaki gorevlerinden ayrilarak Universitemizin diger boliimlerinde gérevlendirilmislerdir. Dr.
Ogr. Uyesi Tamer YALCIN m ayrilmasindan sonra Boliim Baskanligi gorevi Dr. Ogr. Gér. Sevda
DEDE’ye verilmistir. 2024-2025 akademik yil1 giiz donemi itibariyla Lojistik programinda gorevli
bulunan {i¢ 6gretim elemani bulunmaktadir.

Tablo 4.2.1. Piri Reis Universitesi Lojistik programi dgretim elemanlarinin bilgileri

Tam
zamanli Deneyim Stiresi, Yil Etkinlik Diizeyi (ytiksek, orta,
SNV TZ dustk, yok)
Ogretim (T2) 5 Mezun Oldugu
| .. veya Aldig1 Son
Elemanin Unvam Son Kurum ve
Yar Derece . .
nAd @ Mezuniyet Yili . . Is
zamanl Ogretim Bu Mesleki Ag ve did
L . Arastirma unyasi
(YZ) Deneyimi Kurumdki Kurulusl ve
(2) Deneyimi ar sanayiye
.. [stanbul
Sevda Dr. Ogr. . -
Dede Gér. TZ Doktora | Universitesi, oyl 8yl Orta Orta Dasiik
2024
. Maltepe
Yesi Dr. Ogr. ..
Oeciilr? FGar.gr TZ Doktora | Universitesi, 5yl 5yl Orta Dasiik Dasiik
2017
Y.Barbaros . [stanbul
Biyiiksag | Ogr.Gor TZ Yiiksek Universitesi Orta Diistik Diistik
uytik .Gor. Vi 1
yuksag | ©8 Lisans ’ 9yl 9yil f i
nak 2002

Lojistik programinda ders veren Ogretim elemanlari, lojistik, denizcilik ve isletme alanlarinda
akademik egitim almis olup 6zel sektdr tecriibesi olan kisilerdir.

Kanitlar:
(4) B.4.2.1. https://dmyo.pirireis.edu.tr/programlar/lojistik-programi/program-kadrosu/
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C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Lojistik programinda, bolgesel ve uluslararasi diizeylerde deger iiretebilen bir akademik birim
olarak faaliyet gosterilmektedir. Ancak, mali kaynaklarin kisitli olmasi, bazi arastirma ve uygulama
projelerinin potansiyelini sinirlamaktadir. Arastirma siireglerinin yonetimine ydnelik benimsenen
yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme tasarimi net bir sekilde tanimlanmistir. Kisa ve uzun vadeli
hedefler belirlenmis olup, bu hedeflere ulagsmak i¢in stratejiler gelistirilmistir. Arastirma yonetimi ekibi
olusturulmus ve ekip tiyelerinin gorev tanimlari net bir sekilde belirlenmistir; bu durum, uygulamalarin
kurumsal tercihlere uygun bir sekilde gelismesine olanak tanimaktadir. Bilimsel aragtirma siireclerinin
yonetiminin etkinligi ve basarisi siirekli olarak izlenmekte ve bu dogrultuda gelistirme ¢aligmalari
yapilmaktadir. Aragtirma yonetimi ve uygulamalari, Lojistik Programinin genel hedefleriyle uyumlu
olarak ilerlemekte ve elde edilen sonuglarin sektor tizerinde olumlu etkiler yaratmasi hedeflenmektedir.
Bu baglamda, arastirma ve uygulama siireclerinin gelistirilmesi i¢in gerekli adimlarin atilmasi biiyiik
Onem tasimaktadir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Arastirma siireclerinin  yonetimine dair benimsenen stratejiler, motivasyon ve yonlendirme
mekanizmalarinin diizenlenmesi i¢in net bir ¢er¢eve olusturulmustur. Kisa ve uzun vadeli hedefler agik
bir sekilde tanimlanarak, bu hedeflere ulasmak icin izlenecek yollar belirlenmistir.

Arastirma yonetimi ekibi kurulmus ve her bir iiyenin gorev tanimlari net bir sekilde belirlenmistir. Bu
yap1 sayesinde, uygulamalar kurumsal tercihlere uygun bir sekilde gelistirilmektedir. Bilimsel
arastirma siireclerinin yonetimi silirekli olarak izlenmekte ve basar1 Olgiitlerinin etkinligi
degerlendirilmektedir. Gerekli iyilestirme caligmalar1 diizenli olarak yapilmakta, boylece arastirma
faaliyetlerinin kalitesinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Bu yaklagim hem akademik bagariyr hem de arastirma sonuglarinin sektore sagladigi katkiy1 artirmay:
amaclamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Program genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar:

e C.1.1.1. SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

e C.1.1.1. PIRI REIS UNIVERSITESI TEKNOPARK IKTISADI ISLETMESI ARASTIRMA.,
INAVASYON, SANAYILESME VE TEKNOLOJI GELISTIRME (ARISTO)
UYGULAMALARINA ILISKIN ESASLAR

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Boliim arastirma kaynaklari, misyon, hedef ve stratejilerle uyumlu olmasina ragmen, yeterli
seviyede degildir. Bu kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmesi
icin ¢esitli Onlemler alinmaktadir. Aragtirmaya yeni baslayan akademisyenler icin iiniversite i¢inde
kullanilabilecek ¢ekirdek fonlar bulunmaktadir ve bu fonlara erisim oldukca kolaydir.
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Aragtirma potansiyelini artirmak amaciyla, proje destekleri, konferans katilimi, seyahat
olanaklar1, uzman davetleri ve kisisel fonlar gibi ¢esitli destek mekanizmalar1 saglanmaktadir. Ayrica,
arastirmacilarin motivasyonunu artirmak ve rekabetciliklerini yiikseltmek i¢in odiiller ve kriterlere
dayali terfi imkanlar1 sunulmaktadir. Universite i¢indeki kaynaklarin zaman i¢indeki degisimi diizenli
olarak degerlendirilmektedir; bu kaynaklarin etkinligi, yeterliligi ve gelistirme potansiyeli siirekli
olarak gozden gecirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak, iiniversite dis1 kaynaklara yonelme politikalar1 da
desteklenmektedir. Bu amagla, 6zel destek birimleri ve yontemleri tanimlanmis olup, bu bilgiler
aragtirmacilar tarafindan iyi bir sekilde bilinmektedir. Bu yapi, arastirma faaliyetlerinin
siirdiiriilebilirligini artirmay1 ve akademik gelisimi desteklemeyi hedeflemektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 Bolim arastirma ve gelistirme kaynaklarin arastirma stratejisi ve boliimler
arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir

Kanitlar:

e C.1.2.1. Protokol CILT Vizyon

e C.1.2.2. PIRI REIS UNIVERSITESI TEKNOPARK IKTISADi ISLETMESI ARASTIRMA,
INAVASYON, SANAYILESME VE TEKNOLOJI GELISTIRME (ARISTO)
UYGULAMALARINA ILISKIN ESASLAR

e C.1.2.3. PIRI REIS UNIVERSITESI BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI (BAP) YONERGES]
e C.1.2.3. PIRI REiS UNIVERSITESi AKADEMIK VE IDARI PERSONELININ YURTDISI VE
YURTICI GECICI GOREVLENDIRMELERINE ILISKIN ESASLAR

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Lojistik Programi, yalnizca onlisans egitimi sunarak o6grencilere alaninda pratik ve teorik bilgi
saglamay1 amaglamaktadir. Program, Ogrencilere gerekli becerileri kazandirmakta ve sektdrdeki
gelismelere paralel olarak egitim igerigini siirekli gilincellemektedir. Gelecek yillarda lisans
programimin da eklenmesi planlanmaktadir, bdylece Ogrencilerin egitim olanaklar1 daha da
genisletilecek ve kariyer gelisimleri desteklenecektir.

Olgunluk Diizeyi: 1- Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

Kanutlar:

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi 3: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.
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Piri Reis Universitesi Ydnetim ve Organizasyon Boliimii Lojistik programi dgretim elemanlarindan
ikisi Yonetim ve Strateji ve Isletme alanlarinda doktora derecesine sahip olan arastirmacilardir
(C.2.1.1). Doktora derecesine sahip olmayan bir 6gretim eleman1 denizcilik alaninda ytiksek lisans
derecesine sahiptir. Lojistik programinda gorevli arastirmacilar kendi alanlarinda ve doktora sonrasi
yoneldikleri tamamlayici alanlarda ¢alismalarina devam etmekte kendilerini gelistirmektedirler. Bu
kapsamda ESCI endekslerindeki dergilerde yayimlanan makaleler, ulusal ve uluslararasi diger
dergilerde yayimlanan makaleler ve ulusal ve uluslararasi akademik kongrelerde sunulan bildiriler yer
almaktadir. Ogretim elemanlarimiz yaptiklar1 yaymlar disinda TUBITAK ve Kalkinma Ajanslari
tarafindan desteklenen ¢esitli projelerde yiiriitlicii ve arastirmaci olarak ¢aligmaktadir.

Kanutlar:

(4) C.2.1.1. https://dmyo.pirireis.edu.tr/programlar/lojistik-programi/program-kadrosu/

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Lojistik programi, toplumsal kazanim saglamay1 ve toplum i¢in faydali konularda ¢aligmalar
yapmay1 ilke edinmis olup, bu dogrultuda tiim yapilanmasini yoOnlendirmeyi hedeflemektedir.
Misyonumuz, “Cagin ve diinyanin gereksinimleri ile uyum iginde giincellenmis ytiksek egitim kalitesi,
arastirma altyapist ve Ar-Ge kapasitesini kullanarak, kamu ve 6zel sektoriin gereksinimlerine yanit
verecek donanimda insan giicii yetistirmek; siirdiiriilebilir uygulamalar1 gelistirmek ve bu
uygulamalarin kullanimini yayginlastirmak; {iiretici ve sanayi ile isbirligi icinde iirettigi bilgi ve
teknolojileri paydaslarinin hizmetine sunmak” seklindedir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Lojistik programinda, toplumsal katki siireglerinin ydnetimi, bireylerin ve kuruluslarin sosyal
sorumluluk projeleri araciligiyla toplum tizerinde olumlu etkiler yaratma ¢abalarini igermektedir. Bu
stireclerin etkili bir sekilde yonetilmesi, kaynaklarin verimli kullanimi, paydaslarla is birligi ve
strdiiriilebilir sonuclar elde edilmesi acisindan biiyiikk 6nem tasimaktadir. Ayrica, toplumsal katki
stireclerinin basarili bir sekilde yiiriitiilmesi, toplumun ihtiyaglariin belirlenmesi ve bu ihtiyaclara
yonelik stratejilerin gelistirilmesiyle miimkiin olmaktadir. Bu baglamda, akademik personelin ve
boliim dgrencilerinin toplumla etkilesimde bulunarak sosyal projeleri desteklemesi ve katilimcilig
artirmasi amacglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2- Boliim genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisina iliskin planlamalar bulunmaktadir

Kanitlar:
e D.1.1.1. Toplumsal Katki Komisyonu Kurulmasina iliskin Kanit
e D.1.1.1. Toplumsal Katki Politikasi
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D.1.2. Kaynaklar

Lojistik programinda, toplumsal katki siiregleri kaynaklari, sosyal sorumluluk projelerinin
basariyla gerceklestirilmesi i¢in gerekli olan insan, finansal, bilgi ve materyal unsurlarini igermektedir.
Insan kaynaklari, projelerin planlanmasi ve uygulanmasi asamasinda géniilliiler ve uzmanlar gibi
bireyleri kapsamaktadir. Finansal kaynaklar, projelerin biitcelerini olustururken hayati bir rol
oynamakta ve sponsorlar, bagislar veya devlet destekleri araciligiyla temin edilebilmektedir. Bilgi
kaynaklari, toplumsal ihtiyaglarin belirlenmesi ve en iyi uygulamalarin paylasilmasi ag¢isindan
onemlidir; bu kaynaklar, arastirmalar, raporlar ve uzman goriisleri seklinde olabilir. Son olarak,
materyal kaynaklari, projelerin fiziksel altyapisini olusturan malzemeleri icermektedir. Bu kaynaklarin
etkin bir sekilde yonetilmesi, toplumsal katki siireclerinin basarisini artirmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2- Programin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelik
ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Kanutlar:
e D.1.2.1: https://pirireis.edu.tr/hakkimizda/toplumsal-katki/

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Lojistik programinda, toplumsal katki performansi, bir kurulusun veya bireyin toplum iizerinde
yarattig1 olumlu etkiyi ve bu etkinin ol¢iimiinii ifade etmektedir. Bu performans, sosyal sorumluluk
projelerinin etkisi, siirdiirilebilir gida uygulamalar1 ve toplumsal hizmetlerin kalitesi gibi unsurlar
kapsamaktadir. Toplumsal katki performansinin degerlendirilmesi, belirli gostergeler ve kriterler
aracilifiyla yapilmaktadir. Bu gostergeler arasinda goniillii katilim oranlari, saglanan hizmetlerin
kapsami ve toplumda yaratilan degisim gibi unsurlar yer almaktadir. Iyi bir toplumsal katki
performansi, hem toplumsal ihtiyag¢larin karsilanmasina hem de boliimiin itibar1 ve siirdiiriilebilirligi
acisindan 6nemli bir unsurdur. Bu nedenle, Lojistik programi, toplumsal katki performansini stirekli
olarak izlemeyi ve gelistirmeyi hedefleyerek, 6grencilerin sosyal sorumluluk bilincini artirmay1 ve
saglikl1 beslenme konusundaki farkindalig1 yayginlagtirmay1 amaglamaktadir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Lojistik programinda, toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, sosyal
sorumluluk projelerinin etkinligini artirmak ve toplumsal etkilerini 6lgmek i¢in kritik bir stiregtir. Bu
stireg, belirlenen hedefler ve kriterler dogrultusunda diizenli olarak veri toplama ve analiz yapmay1
icermektedir. Izleme asamasinda, projelerin ilerlemesi, katilimci geri bildirimleri ve saglanan
hizmetlerin kalitesi gibi faktorler g6z 6nilinde bulundurulmaktadir.

Degerlendirme ise, toplumsal katkinin somut sonuglarini ve etkilerini 6lgmek amaciyla
belirlenen gostergeler kullanilarak gerceklestirilmektedir. Bu gostergeler arasinda toplumda saglanan
degisimler, proje katilim oranlar1 ve maliyet-etkinlik analizleri yer almaktadir. Elde edilen verilerin
analizi, projelerin gii¢lii ve zayif yonlerini belirleyerek gelecekteki uygulamalarin iyilestirilmesine
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olanak tanimaktadir. Bdylece, Lojistik programi, toplumsal katki performansini siirekli olarak
gelistirmeyi ve 68rencilerin topluma daha fazla fayda saglamasini hedeflemektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2- Boliimde toplumsal katki performansinin izlenme ve degerlendirme sistemi
planlanmaktadir

Kanitlar:

e D.2.1.1. Toplumsal Katki Komisyonu Kurulmasma Iliskin Kanit
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SONUC ve DEGERLENDIRME

Isbu rapor, Piri Reis Universitesi Yonetim ve Organizasyon Béliimii’ne ait 2024-2025 akademik yili
giiz dénemi Boliim Ozdegerlendirme Raporudur. Piri Reis Universitesi Yonetim ve Organizasyon
Boliimii Lojistik Programi ile egitim vermekte olan bir birimdir. Boliimiimiizde calisan ii¢ 6gretim
eleman1 bulunmaktadir. Lojistik programi ders planlar1 her sene gézden gecirilmekte ve gerek
duyulmas: durumunda alman Béliim Kurulu kararlari ile giincellenmektedir. Ogretim elemanlarimiz
ders verme gorevlerinin yani sira arastirma faaliyetlerini de siirdiirmektedir.

BOLUM OZ DEGERLENDIRME RAPORU 2025 PIiRi REIS UNIVERSITESI



%y}) PiRi REIS UNIVERSITES]
geleech bunada!

£ pirireisuni (3] pirireisuniversity (> ] pirireisuniversitesi pirireis.edu.tr



