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OZET

Piri Reis Universitesi Gemi Makineleri Isletmeciligi Programi MAUT Béliimiine baglidir.
Programimiz Gemi Makineleri Isletmeciligi programi olarak egitim vermektedir. Gemi Makineleri
Isletmeciligi programu iki senelik 6n lisans programi olup, programi basart ile bitiren dgrenciler Ticaret
gemilerinde Makine Vardiya zabiti olabilecek yetkinliklere kavusurlar. Is bu belgede, 2024-2025
BAHAR YARIYILI Akademik yili icin Piri Reis Universitesi Gemi Makineleri Isletmeciligi
Programina ait Boliim 6z degerlendirme raporu bulunmaktadir.
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PROGRAM HAKKINDA BIiLGILER

2024-2025 Akademik yilinda, Piri Reis Universitesi, Motorlu Araglar ve Ulastirma Hizmetleri
(MAUT) Béliimii alinda Gemi Makineleri Isletmeciligi programi bulunmaktadir. Béliimiimiiz, Gemi
Makineleri Isletmeciligi programi icin egitim faaliyetleri yiiriitmektedir. Boliimiimiizde kadrolu olarak
1 Ogretim Uyesi ve 4 Ogretim Gorevlisi calismaktadir.

Iletisim Bilgileri

Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Béliimii Boliim Baskami Dr. Ogr. Uyesi Abdullah
KOKTURK

Iletisim Bilgileri 0216 581 00 50- 1617 / akokturk@pirireis.edu.tr

Gemi Makineleri Isletmeciligi Programi Program Sorumlusu Ogr. Gér. Onur TANSEL
Iletisim Bilgileri 0216 581 00 50-1653 / otansel@pirireis.edu.tr
PRU Deniz Kampiisii Postane Mahallesi Eflatun Sokak No:8 34940 Tuzla / ISTANBUL

Tarihsel Gelisimi

YOKiin 25.12.2019 tarihli onay1 ile Gemi Makineleri Isletmeciligi Programi agilmustir.

DMYO’nun Gemi Makineleri Isletmeciligi Programi, alaninda uzman, sektdérde deneyimli ve
akademik bilgi birikimi yiiksek bir kadro ile egitim vermektedir. Programimizin akademik kadrosu,
ogrencilerin mesleki becerilerini en {iist diizeye ¢ikarmak ve onlar1 uluslararasi diizeyde rekabet
edebilecek nitelikte profesyoneller olarak yetistirmek i¢in Ozveriyle c¢alismaktadir. Akademik
kadromuz, Gemi Makineleri Isletmeciligi son gelismeleri ve yenilikleri yakindan takip ederek ders
iceriklerini giinceller. Egitimler, 6grencilere konusunda farkindalik kazandiran bir yaklagimdadir.

Misyonu,

Atatiirk ilke ve inkilaplarin1 6zlimseyen, denizcilik orf, adet ve ananeleri ¢ercevesinde diinya kalitesi
ve standartlarinda egitim-6gretim vermek, kiiresel rekabet ortaminin gerektirdigi becerilere sahip, cok
uluslu isletmelerde calisabilen, takim ¢aligmasi yapabilen; 6zglir, girisimci, yaratici, aragtirmaci, proje
gelistirilebilen, cagdas, kiiltiirlii, insancil, sosyal sorumluluk ve yurttaglik bilincine sahip insanlar
yetistirmek misyonunu tagimaktayiz.

Vizyonu,

Diinya kalitesi ve standartlarinda egitim ve 6gretim vermek, aragtirma yapmak ve kiiresel rekabet
ortaminda; mesleki ve akademik egitim arasinda sinerji yaratmak vizyonuna sahibiz.

Degerleri,

Bilimsel Uretkenlik

Calisma Disiplini

Ozgiinliik, Yenilikgilik ve Elestirellik
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Rekabet

Ogrenci Odaklilik

Paydaslarla Is birligi

Farkliliklara ve Insan Haklarina Sayg1

Akademik Diirtistliik

Hedefleri

Denizcilik sektoriiniin ihtiyag duydugu alanlarda yetismis insan kaynagini saglamak tizere kuruldugu
giinden giinlimiize yogun bir ¢alisma yiiriitmektedir. Bu kapsamda tilkemizin ve sektoriin ihtiyaci olan

stratejik meslek kollarinda programlar agarak 6gretim alanina onciiliik etmektedir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Piri Reis Universitesi Denizcilik Meslek Yiiksekokulu Gemi Makineleri Isletmeciligi Programi'nin
yOnetim yapisi, yasal diizenlemelere uygun olarak, programin 6zel gereksinim ve hedeflerine gore
tasarlanmigtir. Karar alma siiregleri, kontrol mekanizmalar1 ve denge unsurlar1 belirlenmis olup, bu
stireclerde paydas katilimina ve fikirlerine biiyiikk 6nem verilmektedir. Farkli kurullarin bagimsiz
hareket edebilme yetenegi gbz oniinde bulundurularak, planlanan yonetim modeli diizenli olarak
incelenmekte ve siirekliligi saglanmaktadir. Organizasyon semasi, gorev tanimlari ve is akis siirecleri

gercegi yansitir sekilde giincellenmekte, standart prosediirlere uygun olarak hareket edilmektedir.

Gemi Makineleri Isletmeciligi Programi'nin 6zgiin gereksinimlerine gore gelistirilen uygulamalar tiim
paydaslarla paylasilmakta, herkesin isleyis hakkinda bilgi sahibi olmas1 saglanmaktadir. Programdaki
strecler esnek bir liderlik anlayisiyla yiiriitiilmekte ve bu yaklasim, programda saglam bir
koordinasyon kiiltiirinlin olusmasina katkida bulunmaktadir. Programin deger ve hedeflerine gore
stratejiler gelistirilirken, yetki paylasimi, iligki yOnetimi, zaman ydnetimi, motivasyon ve stres

yonetimi dengeli sekilde ele alinmaktadir.

Kalite kiiltiirii, programdaki ilerlemenin ana bilesenlerinden biri olarak kabul edilmekte ve bu kiiltiiriin
gelisimini 6lgmek icin yenilik¢i yontemler kullanilmaktadir. izleme sonuglari, gerekli iyilestirmelerin
yapilmasi i¢in diizenli olarak degerlendirilmektedir. Akademik ve idari personel ile yonetim arasinda
giiclii bir iletisim ag1 olusturulmus; liderlik siiregleri ve kalite glivencesi kiiltiirliniin benimsenmesi

stirekli olarak gézden gecirilmektedir.

Programin kalite giivencesi politikalar1 giincel ve erisilebilir dokiimanlar olarak sunulmakta; bu
politikalar, Kalite Komisyonu tarafindan belirlenen siire¢ ve uygulamalari1 kapsamaktadir. Komisyon,
i¢c kalite giivencesi sisteminin olusturulmasinda ve gelistirilmesinde etkin bir rol oynamakta ve
programin akreditasyon siireclerine destek vermektedir. Seffaf iletisimi saglamak icin cesitli kanallar
iizerinden kamuoyuna bilgi verilmekte; web sayfasi lizerinden diizenli duyurular ve haberler
paylasilmaktadir. Program, i¢ ve dis paydaslarla iletisimi giiclendirmek amaciyla sosyal medya ve
diger iletisim kanallarm kullanarak daha hizli ve etkili bir etkilesim saglamaktadir. i¢ ve dis hesap
verme siiregleri belirlenmis bir takvimle diizenli olarak yiiriitilmekte, tiim sorumluluklar titizlikle

uygulanmaktadir.
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A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Gemi Makineleri Isletmeciligi Programi'ndaki yonetim modeli ve idari yap1, karar alma siireglerinin
etkinligini saglamak iizere kontrol ve denge mekanizmalar ile desteklenmis; kurullarin bagimsiz
hareket edebilme yetisi ve ¢ok sesliligi ile gliglendirilmistir. Bu yapi, paydaslarin temsiliyetine 6zen
gosterilerek stirekli degerlendirilmektedir. Boylece, planlanan yonetim modelinin siirdiiriilebilirligi
saglanmis, uzun vadeli basar1y1 giivence altina alan saglam bir kurumsallik olusturulmustur.
Universite iist yonetimi, yetki ve sorumluluklari net bir sekilde tanimlayarak akademik birimlerle giiclii
bir iletisim siirdiirmektedir. Ust yonetimin ¢alisma tarz1 belirlenen kurumsal kimlikle uyumlu olup,
programin isleyisi ve yoOnetisim anlayisina entegre edilmistir. Organizasyon yapisi ve raporlama
iligkileri agik¢a tanimlanmis, gérev tanimlar1 6zenle hazirlanmis ve uygulamaya konulmustur. Bu
gorev tanimlari tim paydaslarla paylasilmis olup, seffaflik ve kurumsal bilinirlik artirilmistir.
Olgunluk Diizeyi: 3- Boliimiin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi boliim ve
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar:

e A.1.1.1. Gemi Makineleri Isletmeciligi Programi Akademik Kadro

e A.1.1.2. DMYO Yénetim ve Idari Kadro

e A.1.1.3. PRU Idari Birimler

e A.1.1.4. PRU Organizasyon Semasi

e A.1.1.5. PRU Kalite Kurulu Organizasyon Semasi

A.1.2. Liderlik

Gemi Makineleri Isletmeciligi Programi’nda, iist diizey yonetimde rektdriin liderligi, fakiiltelerde ise
dekan ve siire¢ liderlerinin kalite giivencesi sistemine sahiplenme ve motivasyonu oldukg¢a yiiksektir.
Yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasiklik unsurlari dikkate alinarak bu
stirecler cevik bir liderlik anlayisiyla yonetilmektedir. Programimizda liderlik kiiltiirii ve koordinasyon
anlayis1 basariyla yerlesmis; liderler, kurumun degerleri ve stratejik hedefleri dogrultusunda etkili bir

sekilde hareket etmektedir.

Liderler, yetki dagilimi, iliski yonetimi, zaman ydnetimi, kurumsal motivasyon ve stres kontroliinii
dengeli ve etkin bir bigimde yoneterek programin siirekli gelisimine katki sunmaktadir. Akademik ve
idari birimler ile yonetim arasinda giiglii bir iletisim ag1 kurulmusg; bu ag sayesinde saglanan bilgi akisi,

programin genel isleyisini daha verimli hale getirmistir. Liderlik siire¢leri ve kalite giivencesi kiiltiirti
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siirekli olarak gozden gecirilmekte ve bu anlayisin tiim birimde igsellestirilmesine biiylik 6nem

verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Boliimiin geneline yayillmis, kalite giivencesi sistemi ve Kiiltiiriiniin
gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar: bulunmaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Gemi Makineleri Isletmeciligi Programi, yiiksekdgretim alanindaki gelismelere, kiiresel trendler ile
ulusal hedeflere ve paydaslarin beklentilerine uyum saglamak igin gelecege yonelik bir hazirlik stireci
yluriitmektedir. Bu baglamda, program, sektordeki degisikliklere ve taleplere daha etkin yanit
verebilmek amaciyla paydaslarla diizenli olarak goriismeler yapmakta ve siirekli iyilestirme siireglerini
planlamaktadir.

Ayni1 zamanda, programin misyonu, hedefleri ve amaglar1 dogrultusunda degisim yonetimi, kiyaslama
(benchmarking) ve yenilik yonetimi gibi stratejiler gelistirilmekte ve uygulanmaktadir. Bu stratejiler,
programin kendine 6zgii yapisini giliglendirerek sektdre uyum saglamasina yardimeci olmaktadir.
Programimiz, ulusal ve uluslararasi alandaki rekabet giicilinii artirmak icin bu siiregleri siirekli olarak
gbzden gecirip gelistirmekte ve Gemi Makineleri Isletmeciligi sektoriindeki dinamik ihtiyaclara hizli
bir sekilde yanit vermektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Boliimde degisim yonetimi yaklasimi béliimiin geneline yayillmis ve
biitiinciil olarak yiiriitillmektedir.

Kanitlar :

e A.1.3.1. PRU Stratejik Plan

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Gemi Makineleri Isletmeciligi Programi, kalite giivencesi siireclerini etkin ve kapsamli bir sekilde
yuriitmeyi hedeflemektedir. Bu dogrultuda, programin stratejik amaglarina yonelik belirlenen
hedeflerin gerceklesme oranlari, donem sonu toplantilarinda ele alinarak degerlendirilmekte ve
gereken iyilestirme adimlar1 planlanmaktadir. Boylece kalite gilivencesinin diizenli bir sekilde
izlenmesi ve raporlanmasi saglanmaktadir.

Program, akreditasyon siire¢lerine hazirlik calismalarina devam etmekte olup, kalite politikalarini
ayrintili bi¢imde agiklayan ve diizenli olarak giincellenen bir dokiiman heniiz tam anlamiyla
olusturulmamustir. Bu baglamda, 2024-2025 BAHAR YARIYILI yil1 i¢in glincellenmis olan Boliim
Oz Degerlendirme Raporu (BODR), kalite giivencesi siirecinde dnemli bir adim olarak gériilmektedir.
Ancak, kalite politikalarinin daha sistematik ve kapsamli bir sekilde belgelenmesi gerektigi ve bu

alanda iyilestirme yapilmasinin yararli olacag diisiiniilmektedir.
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Olgunluk Diizeyi: 3- I¢ kalite giivencesi sistemi béliimiin geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil

olarak yiiriitiilmektedir.
Kanitlar :

e A.1.4.1. PRU Stratejik Plan

e A.1.4.2. PRU Kalite Komisyonu
e A.1.4.3. PRU Siireg lyilestirme
e A.1.4.3. PRU PUKO Déngiileri

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Gemi Makineleri Isletmeciligi Programu, gergeklestirdigi faaliyetlerle ilgili giincel verileri, web sayfasi
araciligtyla "Duyurular," "Etkinlikler" ve "Haberler" basliklari altinda kamuoyuyla paylasmaktadir. Bu
bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi, ilgili kanun ve yonetmeliklere atifta bulunularak
saglanmaktadir. Ayrica, bu kanun, yonerge ve yonetmeliklerin metinleri de web sayfasinda
kamuoyuyla paylasilmistir.

Gemi Makineleri Isletmeciligi Programi, kendi web sayfasinda giincel verilere, duyurulara, etkinliklere
ve haberlere erisim imkan1 sunarak, tiim paydaslarin bilgilendirilmesine katkida bulunmaktadir. Bu
sayede, bolimiin seffaflik ilkesini benimseyerek toplulukla etkili bir iletisim kurmasi
hedeflenmektedir. Bu yaklasim, paydaglarin boliimle ilgili bilgiye kolay erisimini saglarken, boliimiin
faaliyetlerini ve basarilarin1 goriiniir kilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Program tamimh siirecler dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirlik mekanizmalarim iyilestirilmektedir.

Kamtlar:

e A.1.5.1. PRU Web Site

e A.1.5.1. Kalite Giivence Sistemi

o A.1.5.1. Denizcilik Meslek Yiiksekokulu

e A.1.5.1. Gemi Makineleri Isletmeciligi Programi1

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Gemi Makineleri Isletmecili§i Programi’nin vizyon, misyon ve degerleri, belirlenmis amag ve
hedeflerle uyumlu olarak tiim paydaslara duyurulmustur. Program, bu vizyon ve misyon dogrultusunda
yenilik¢i, yaratic1 ve kendine giivenen profesyoneller yetistirmeyi amaglamaktadir. Bu kapsamda,

ogrencilere yonelik etkinlikler diizenli olarak planlanmakta, 6grenci topluluklari ve kuliipler bu siirecte
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aktif olarak desteklenmektedir. Ogrenci topluluklaria katilim, dgrencilerin ¢6ziim odakli ve sektorle

uyumlu bireyler olarak yetismesine katki saglamakta olup, bu faaliyetler onemle tesvik edilmektedir.

Gemi Makineleri Isletmeciligi Programi, akademik alanda sektdr ve toplumun ihtiyaglarina yénelik
caligmalar yiiriitmektedir. Ogretim iiyeleri, sektdriin karsilastigi sorunlara ¢dziimler sunmak {izere
danismanlik yapmakta ve sektor temsilcileriyle diizenli olarak bir araya gelmektedir. Hem Ogretim
iiyeleri hem de 6grenciler, toplumsal projelerde ve egitimlerde aktif rol alarak toplumla yakin iliskiler

kurmakta ve topluma katki saglamaktadir.

Programda stratejik planlama kiiltiirii de yerlesmis durumdadir. Stratejik plan hazirlanirken 6nceki
planin kapsamli bir degerlendirmesi yapilmakta ve elde edilen sonuclar dikkate alinmaktadir. Yillik
olarak gergeklestirilen etkinlikler diizenli olarak gozden gecirilmekte, ilgili kurullarda

degerlendirilmekte ve gerekli iyilestirmeler planlanmaktadir.
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: 3- Program genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

e A.2.1.1. Gemi Makineleri Isletmeciligi Programi1

o A.2.1.2. Denizcilik Meslek Yiiksekokulu

e A.2.1.3. Vizyon ve Misyon
e A.2.1.4. PRU Politikalar
A.2.2. Stratejik amac¢ ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: 4- Program uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kanitlar:

e A.2.2.1. PRU Stratejik Plan

e A.2.2.2. PRU Siireg lyilestirme

e A.2.2.3. PRU PUKO Déngiileri

A.2.3. Performans yonetimi
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Olgunluk Diizeyi: 3- Program geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar:

bulunmaktadir.
Kanitlar:

o A.2.3.1. PRU Stratejik Plan

A.3. Yonetim Sistemleri

Gemi Makineleri Isletmeciligi Programi’nda, énemli etkinliklere ve siireglere dair veriler diizenli
olarak toplanmakta, analiz edilmekte ve raporlanarak stratejik yonetim siireglerinde kullanilmaktadir.
Akademik ve idari birimlerin faydalandigi Bilgi Yonetim Sistemi, kalite yonetim siireclerini
destekleyen entegre bir yapiya sahiptir. Bu sistemin giivenligi, gizliligi ve dogrulugu diizenli olarak
denetlenmekte ve siirdiiriilmektedir. Tiim siirecler —uzaktan egitim dahil olmak {izere— agikca
tanimlanmis; sorumluluklar, is akislari, yonetim ve sahiplenme siiregleri belgelenmistir. Program,
siire¢ yonetimi uygulamalarini izlerken, paydaslarin katilimin1 ve Onerilerini dikkate alarak siirekli
iyilestirme yapmaktadir. Bu yaklagim, programin siirdiiriilebilir gelisim ve yenilik odakli ¢alismalarini
desteklemekte,
https://dmyo.pirireis.edu.tr/programlar/gemi-makineleri-isletmeciligi-programi/program-hakkinda/
Programi’nin etkinligini artirmaktadir.

Bilgi Yonetim Sistemi’nde, kisisel verilerin gilivenligini saglamak icin kisisel sifrelerle koruma
saglanmaktadir. Bu giivenlik yontemi hem verilerin korunmasini hem de sistemin giivenilirligini
destekleyerek boliimiin etkin yonetim kapasitesini giiclendirmektedir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: 3- Program genelinde temel siirecleri (egitim ve oOgretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi
isletilmektedir.

Kamtlar:

e A.3.1.1. PRU Stratejik Plan

e A.3.1.2. Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemi

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3- Program genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar
tamimbh siire¢lere uygun bir bicimde yiiriitiilmektedir.

Kamtlar:

e A.3.2.1. Akademik Personel Memnuniyet Anketi

® A.3.2.2. Idari Personel Memnuniyet Anketi
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e A.3.2.3. PRU Insan Kaynaklari Midiirliigii

A.3.3. Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: 3- Program genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar
tanimbh siireclere uygun bicimde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar:

e A.3.3.1. PRU Mali Isler Midiirliigii

A.3.4. Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 3- Program genelinde tanimh siirecler yonetilmektedir.
Kanitlar:

e A.3.4.1. Piri Reis Universitesi Denizcilik Meslek Yiiksekokulu'nda Yapilacak Ogrenci Stajlarina

Iliskin Uygulama Esaslar1

e A.3.4.2. PRU Siire¢ Etkilesim Semasi
e A.3.4.3. PRU Siireg lyilestirme

e A.3.44. PRU Stratejik Plan

A.4. Paydas Katilimi

Gemi Makineleri Isletmeciligi Programi’nda i¢ ve dis paydaslarm karar alma, ydnetim ve iyilestirme
siireclerine katilim mekanizmalar agik¢a tanimlanmistir. Paydas katiliminmi desteklemek amaciyla
diizenli toplantilar gerceklestirilmekte ve toplantilarda paydaslardan gelen oOneriler ayrintili olarak
raporlanmaktadir. Bu 6nerilere dayanarak gerekli giincellemeler ve iyilestirmeler yapilmaktadir.
Ogrencilerin  dersler, 6gretim kadrosu, diploma programlari, sunulan hizmetler ve genel
memnuniyetleri gibi konulardaki goriisleri diizenli ve sistematik bir bigimde toplanmakta, ¢esitli
yontemlerle degerlendirilmektedir. Elde edilen sonuglar seffaf bir bicimde paylasilirken, kullanilan
yontemlerin gegerliligi ve glivenilirligi gozetilmekte ve verilerin tutarliligi saglanmaktadir. Bu siireg
sayesinde 6grencilerden gelen geri bildirimler dogrultusunda egitim siiregleri ve hizmet kalitesi stirekli
olarak iyilestirilmektedir.

Ayrica, mezunlarin istihdam durumlar, egitimlerini siirdiirme oranlari, gelir seviyeleri ve
isveren/mezun memnuniyeti gibi veriler diizenli olarak toplanmakta ve analiz edilmektedir. Bu
kapsamli veri degerlendirmeleri, Gemi Makineleri Isletmeciligi Programi’min gelisim stratejilerine

katkida bulunmakta ve paydaslarin ihtiyaclarin1 karsilayacak etkin diizenlemeler yapilmasina olanak
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tanimaktadir. Bu yaklagim, programin siirdiiriilebilir gelisimini destekleyerek, paydaslarla etkili bir

isbirligi zemini olugturmay1 amaglamaktadir.

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimm

Olgunluk Diizeyi: 4- Paydas katihm mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar:

e A.4.1.1. PRU PUKO Déngiileri

e A.4.1.2. PRU Dis Paydaslar

e A.4.1.3. PRU Dis Paydaslar Anket

o A.4.1.4. PRU Paydas Listeleri ve Analizleri

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: 3- Program genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil
sonunda) alinmaktadir.

Kanitlar:

e A.4.2.1. PRU Ogrenci Memnuniyet Anketi

e A.4.2.2. PRU Dilek, Oneri, Sikayet

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 1- Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir

Kanitlar:

A.S. Uluslararasilasma
https://dmyo.pirireis.edu.tr/programlar/gemi-makineleri-isletmeciligi-programi/program-hakkinda/
programinda, uluslararasilagma siire¢lerinin etkili bir sekilde yonetilmesi ve yapilandirilmasi amaciyla
ayrintili planlamalar yapilmistir. Programin uluslararasilagma politikasi, stratejik hedeflerle uyumlu bir
bigimde belirlenmis ve bu hedeflere ulasmak i¢in ¢esitli faaliyetler diizenlenmistir.

Uluslararasilagsma i¢in ayrilan mali, fiziksel ve insan kaynaklar1 net bir sekilde tanimlanmais olup, ilgili
birimlerle koordinasyon i¢inde paylasilmaktadir. Kaynaklarin miktar ve niteligi diizenli olarak
izlenmekte ve siireclerin basarisi i¢in degerlendirmeler yapilmaktadir.

Programda yer alan 6gretim tiyeleri ve diger egitim elemanlari, uluslararasi kongrelere katilarak bilgi

paylasiminda bulunmakta, alanlarindaki en son gelismeleri takip etme imkani bulmaktadir. Bu siiregler,
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Gemi Makineleri Isletmeciligi programimin uluslararas1 diizeyde taninirligimi artirmayi ve kiiresel

standartlarda bir egitim sunma hedefine katki saglamaktadir.

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 1- Programin uluslararasilasma siire¢lerine iliskin yonetsel ve organizasyonel
yapilanmasi bulunmamaktadir.

Kanitlar:

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Olgunluk Diizeyi: 2- Programin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasmma yonelik planlar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

Ornek Kamtlar

e A.5.2.1. PRU Erasmus

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: 2- Programin uluslararasilagsma faaliyetine yonelik planlar1 bulunmaktadir.
Kamtlar:

e A.5.3.1. PRU Stratejik Plan

B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Olgunluk Diizeyi 4: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili

paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Piri Reis Universitesi, Denizcilik Meslek Yiiksekokulu Gemi Makineleri Isletmeciligi Programinin
tasarimi1 ve onay1 YOK mevzuati (B.1.1.1) ile Piri Reis Universitesi kurumsal yonetmelikleri (B.1.1.2)
uyarinca gergeklestirilmektedir. Ders plani 6gretim elemanlari tarafindan ve DMY O tarafindan yapilan
Danigsma Kurulu ile degerlendirilmekte ve gerek goriilmesi durumunda yenilenmektedir (B.1.1.3).

Glincel ders programu ile ilgili bilgiler ise okulun web sayfasi iizerinden kamuoyu ile paylasilmaktadir
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(B.1.1.4). Gemi Makineleri Isletmeciligi programinin amaglari, 6grenme ¢iktilar1 ve ilgili diger

bilgileri de iceren ders bilgi paketleri Ulusal Yeterlilikler Cergevesi (B.1.1.5) temel alinarak
tasarlanmaktadir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyonu, vizyonu, farklilasma

stratejileri goz oniinde bulundurulmaktadir.

Kanitlar:

(4) B.1.1.1: https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi

(4) B.1.1.2: https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/33145098?Aspx AutoDetectCookieSupport=1
(4) B.1.1.3: MAUT Bo6liim Kurulu kararlari.

(4) B.1.1.4:http://bologna.pirireis.edu.tr/gemi-makinalari-isletme-programi-30-ingilizce
(4) B.1.1.5: http://tyyc.yok.gov.tr/

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
Olgunluk Diizeyi 4: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Ders dagilimlar1 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri goz oniine alinarak, katilimci
bir sekilde belirlenir. Ders planinda zorunlu dersler ile segmeli dersler bulunmaktadir (B.1.2.1). Ders
sayist ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmistir (B.1.2.1). Gemi Makineleri Isletmeciligi 6grencileri ders planlarina gére STCW

derslerini de almaktadirlar.

Kanitlar:

(4) B.1.2.1: 2023-2024 Gemi Makineleri Isletmeciligi Programi Ders Plani

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi 4: Ders kazanimlarinin program c¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Gemi Makineleri Isletmeciligi Programindaki derslerin 6grenme kazanimlar1 ders kataloglarinda
tanimlanmis ve program ¢iktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Béliimlerin mevcut
ders planlarinda yer alan derslerin her bir program ¢iktisina katkisi, her bir ders igin dersin sorumlusu
olan ogretim tiiyesi tarafindan yine ders kataloglarinda puanlanmistir. Derslerin program ¢iktilar ile
iliskisine Piri Reis Universitesi web sayfasindan ulasilabilmektedir (B.1.3.1). Ogretim elemanlar:
tarafindan belirtilen derslerin kazanimlarinin ifade sekli agik olarak dersler i¢in 6ngdriilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir (B.1.3.1). Universitede ders &grenme
kazanimlarinin gerceklesme diizeylerinin izlenmesi ve iyilestirmesi boliim kurullarinda goriisiilmekte
ve burada alinan kararlara istinaden gerek goriilmesi durumunda degisiklige gidilmektedir (B.1.3.2).

Gemi makineleri isletmeciligi Programina ait 6grenim ¢iktilar1 Tablo B.1.3’te goriilmektedir.
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Tablo B.1.3: Gemi makineleri isletmeciligi Programina ait 6grenim ¢iktilari

a.Temel Dlzeyde Matematik, Fizik ve Kimya bilgilerini uygulama becerisi.

b. Deney tasarlayip yurutebilme ve sonuglari analiz edip yorumlama becerisi.

c. Bir sistemi, urln bilesenini veya prosesi istenilen gereksinimleri karsilayacak sekilde uygulama
becerisi.

d. Cok disiplinli takim ¢alismasinin yaratilmesi becerisi.

e. Mesleki problemleri belirleme, formile etme ve ¢6zme becerisi.

f. Mesleki ve etik sorumluluklari kavrama becerisi.

g. Etkin sozlu ve yazili iletisim kurabilme becerisi.

h. Yasam boyu 6grenme geregini algilama ve yapma becerisi.

i. Guncel genel ve mesleki konulara iligkin bilgi sahibi olma becerisi.

j- Mesleki uygulamalar icin gerekli olan teknikleri, becerileri ve modern donanimlari kullanabilme
becerisi.

k. Gemi makine sistemleri ve onunla baglantili tim operasyonlarinin hukuksal, toplumsal ve gevresel
cergevesinin gerektirdigi bilgileri uygulama becerisi.

. Karar, uygulama ve davraniglarinda Gemi makine isletmeciligi i ve yonetimine iliskin verileri
yorumlayabilme, analiz edebilme, sorunlari tanimlayabilme ve ¢6zim onerileri getirebilme becerisi.

m. Mesleki uygulamalarda ¢ok uluslu ¢calisma ortamlarinda is yapma, takip etme, kontrol etme,
raporlama yapma ve isin iyilestirilmesine katki saglayip ¢alisabilme becerisi.

Kanitlar:

(4) B.1.3.1: http://bologna.pirireis.edu.tr/gemi-makinalari-isletme-programi-30-ingilizce

(4) B.1.3.2: Motorlu Araclar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii Boliim Kurulu kararlari

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Olgunluk Diizeyi 4: Programlarda Ogrenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi

giincellenmektedir.

Gemi Makineleri Isletmeciligi Programi ders plani ve ders igerikleri (hem yiiz yiize hem de uzaktan
dersler icin) giincellenirken, 6grenci merkezli yaklasimla 6grencilerin bir ders i¢in ayirdiklar1 zaman
ve yaptiklar1 caligmalar esas alinarak gilincelleme gergeklestirilmektedir. Programlarda yer alan
derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri, Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ile
belirlenmistir. Her bir derse ait AKTS degerinin hesaplanma bilgileri, ilgili dersin ders katalogunda
yer almaktadir (B.1.4.1). Ayrica bu bilgiler kamuoyu ile Piri Reis web sayfasi iizerinden

paylasilmaktadir (B.1.4.2). Her bir derse ait AKTS yiikii donem sonlarinda Boliim Kurulunda (B.1.4.3)

BOLUM OZ DEGERLENDIRME RAPORU 2024 PiRI REIS UNIVERSITESI


http://bologna.pirireis.edu.tr/gemi-makinalari-isletme-programi-30-ingilizce

PiRi REIS UNIVERSITESI
gelecels bunada!

gbozden gecirilmekte ve gerek goriilmesi durumunda ilgili Akademik yil bittikten sonra giincelleme

yapilmaktadir. Bir derse ait AKTS bulunurken, 1 AKTS degeri 25 saat is yiikiine esit gelmektedir.

Programimizin ders planinda en az 30 is giinii yapilmasi gereken staj dersi bulunmaktadir (B.1.4.4).

Ayrica dgrencilerimiz 2023-2024 Bahar déneminden itibaren Sali giinleri CANSALI ETKINLIGI

etkinligi kapsaminda saat 11:00 ile 13:00 arasinda kendi alanlarinda faaliyet gosteren bir sirketten
gelen temsilci ve/veya calisanlarla bir araya gelmekte, bu kisilerle meslekleriyle ilgili goris

aligverigsinde bulunmakta ve sorularini sormaktadirlar (B.1.4.5).

Kanitlar:
(4) B.1.4.1: Gemi Makineleri Isletmeciligi Programi ders kataloglari
(4) B.1.4.2 :http://bologna.pirireis.edu.tr/gemi-makinalari-isletme-programi-30-ingilizce

(4) B.1.4.3: MAUT Boliimii Boliim Kurulu kararlari

(4) B.1.4.4: 2023-2024 Gemi Makineleri Isletmeciligi Programi Ders Plani
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PIRI REIS UNIVERSITEST
DENIZCILIK MESLEK YUKSEKOKULU
MOTORLU ARACLAR VE ULASTIRMA TEKNOLOJLERI BOLUMU
DENIZ ULASTIRMA ISLETME PROGRAMI
Not: Bu ders plans iiniversite 17/09/2025 tarih ve 2025/16 sayils revize edilmistir.
TYIL
T. YARIVIL (GUZ) 2. YARIYIL (BAHAR)
Ders Kodu Ders Adt On Kosul Ders | Stew/Esy [OF ST P] K JAKTS Ders Kodu Ders Adi On Kosul Ders| _Stew/Esy _|OgretimSekli | S | T | P K__JAKTS
ATACO1_|Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi-I Yok Uzaktan 2|2 0|20 2 ATAC02 |Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi-Il Yok Uzaktan 2 2 0 2,0 2
MATI005 | Temel Matematik-T Yok Orgiin 321 [2s5] a MAT1006 | Temel Matematik-IT Yok Orgiin 3 [ 2] 1 25
FIZ1005_|Temel Fizik Yok Orgiin 3 o1 ]25] 4 DULI002* [Vardiya S 1 Yok Stew/Es Orgiin 3 2] 1 25 | 4
KIM1001_|Denizcilik Kimyast Yok Orgiin 321 [25] 4 DUI1004* [Seyir-Il DUI1003* Stew/Es Orgiin 4 2] 2305
BIT1005 _|Bilgi ve fletisim Teknolojileri Yok Orgiin 33 fof30] 3 DUIL068 | Gemicilik-II DUII033 Stew/Es Orgiin 2 2] o[22
DUIN035* | Temel Denizcilik Ingilizcesi Yok Stew/Esy| _ Orgiin 220203 DUI1064* [{slemsel Denizcilik ingilizcesi Yok Stew/Esy Orgiin 2 2] 0o [ 203
DUIL003* |[Seyir Yok Stew/Es Orgiin 42 230> DUIL066_|Gemi Yapist ve Dengesi Yok Stew/Es Orgiin N 35 | s
DUIN033_|Gemicilik-T Yok Stew/Esy| _ Orgiin 21 s 2 DUI1036_|Deniz Hukuku Yok Orgiin 2 2] 0o [ 20 ]2
SAS105]_| Denizde Canh Kalma Teknikleri Yok Stew/Es Orgiin S{os| 1o 1 SAS1052 | Can Kurtanma Araglanini Kullanma, Yok Stew/Es Orgiin 15 {05 1 0 | 1
SAS1053_[Personel Emniyeti ve Sosyal Sorumluluk Yok Stew/Esy| _ Orgiin slos| [0 1 SAS1054 |Yangm Onleme ve Yangmla Temel Miicadele Yok Stew/Esy. Orgiin 15 Jos| 1 0 | 1
SAS1055_|Birlestirilmis Gemi Giivenlik Egitimleri Yok Stew/Es Orgiin Ls{os| 1[0 1 SAS1056 | Temel ilkyardim Yok Stew/Es Orgiin 15 [05] 1 0 | 1
CARCO!_|Kariyer Planlama Yok Uzaktan 1 1] o 10 | o
[
Toplam Saat/Kredi 25 175[ 90 [220] 30 Toplam Saat/Kredi 275 [195] 80 [ 235 | 30
2VIL
3 YARIVIL (GUZ) 4 YARIVIL (BAHAR)
Ders Kodu Ders Adi On Kosul Ders _[Stew/Esy[ OgretimSekli | S | T [ P [ K [AKTS Ders Kodu Ders Adt On Kosul Ders | Stew/Es OgretimSekli | S T P K |AKTS
DUI2061*_|Goksel Seyir DULIO* | Stew/Es Orgiin 422303 DUI2032_|Deniz i Yok Stew/Esy. Orgiin 3 [ 3] o030 3
DUI2029* | Denizde Yok [Stew/Es Orgiin 5|23 ]35] 4 'DUI2034* | Gemi Manevras: Yok Stew/Esy. Orgiin 3 |12 20 |3
DUI063* |Vardiya 1l Yok 'gzcw/& Orgiin 3 o1 [25] 3 DUI2036* | Yiik slemleri ve Gemi Stabilitesi-II Yok Stew/Esy’ Orgiin 3 |2 [ 1 25 | 4
DUI2071* | Elektronik Seyir-I Yok Stew/Es Orgiin 3121 ]25] 3 'DUI2042* |Elektronik Seyir-Il Yok Stew/Esy. Orgiin 3 2] 1 25 | 4
DUI2067*_|Yiik I5lemleri ve Gemi Stabilitesi-1 Yok [gnw/u Orgiin 32 1|25 3 DUI2014 |Ede.1u< ve Organizasyon Yok Orgiin 2 2 0 20 3
DUI2073_|Emniyet ve Kalite Yonetimi Yok Orgiin 22 020 2 DUL2046_|Deniz Isletmeciligi Yok Orgiin 3 2] 1 25 | 3
SAS2051_|ileri Yangmla Miicadele Yok Stew/Es Orgiin s{os| 1[0 1 DUI044_[Elektrik-Elektronik Yok Orgiin E I 15 | 2
SAS2053_|Gemide Tibbi Bakim Yok Stew/Esy|__ Orgiin 505 1 [0 1 DUI2040_|Uluslararas 1 Denizcilik S6 Yok Orgiin 3 2] 1 25 | 3
TURCOI | Tiirk Dili ve Edebiyati-1 Yok Uzktan | 2 [ 2 [0 [20] 2 TURCO2_[Tiirk Dili ve Edebiyati-Il Yok Uzaktan 2 |2 0202
DUI2069_|Endiistriye Dayal Egitim (Is Yeri Stajy) Yok Umkan | 2 [ 0 | 2 [10] 5 Segmeli Ders 2 2] 0203
Segmeli Ders 220203
Toplam Saat/Kredi 217 ]12] 3] 30 Toplam Saat/Kredi 26 |19 7 | 25| 30
Genel Toplam Saat/Kredi 109 [ 73 [ 36 | 910 | 120
[Uzaktan (%) [ | &I
[ingilizce %) | | 39)
Segmeli Dersler
Ders Kodu Ders Adr On Kosul Ders_|Stew/Esy| OgretimSekli | S | T | P | K [AKTS
AKT1001_|Akademik Tiirkge Yok Orgiin 2[2fof20]3
CIN2001_|Gince-T Yok Orgiin 22 0203
CIN2002_|Cince-lI CIN2001 Orgiin 2[2fof20]3
YIY2015 _|Denizeilik Tarihi ve Kiiltiirii Yok Orgiin 2{2f0]20/( 3
FRA2001_[Fransizea-1 Yok Orgiin 2 2fof20]3
FRA2002_|Fransizca-1l FRA2001 Orgiin 22 0203
GKR2002_[Gemi Kurtarma Yok Orgiin 2[2fof20]3
DUI2026*_| Gemi Makine Sistemleri Yok Stew/Es Orgiin 22 0203
GON2001_[Goniillifiik Cahsmalary Yok Orgiin 2[2fof20]3
DUI2020*_|ileri Denizeilik Ingilizcesi Yok Orgiin 212]0f20/| 3
1SP2001_|ispanyolca-I Yok Orgiin 2 (2 0 {20 3
1SP2002_|Ispanyolea-Il 1SP2001 Orgiin 22 0203
DLI2007 _|Konteyner Sistemleri ve sletmeciligi Yok Orgiin 2|2 0|20 3
MET1001 Tarihi Yok Orgiin 2[2]o0of20] 3
RUS2001 _[Rusga-I Yok Orgiin 2|2 0|20 3
RUS2002_|Rusga-Il RUS2001 Orgiin 22 o203
WASCOI_[Su Sporlan Yok Orgiin 2ol 2|3
UWDO!_|Sualti Kesfi Yok Orgiin 22 o203
DUI2022_| Tamamlay e1 Elektrik-Elektronik Yok Orgiin 22 0203
DUI2025_| Tanker Yiik Islemleri Yok Stew/Esy| _ Orgiin 220203
DLI2030 |Uluslararas: iliskiler ve Kii Yok Orgiin 212 0120 3
GOC2000_|leri Denizde DUI2029* __[Stew/Esy|  Orgiin 42230 3
STR2425_|Satrang Yok Orgiin 22 0203
ITA1001_|Italian | Beginner/Elementar Yok Orgiin 2[2fof20]3
GER1001_| Germany T Beginner/Elementa Yok Orgiin 22 0203
v Denizcilikte Sivil Toplum Orgiitleri, Sendikal
ITF2000 | liyeter Yok Orgiin 2] 2 o020 3
BIP2050_|Cevik Yazlm ve Uriin Gelistirme Yok Orgiin 220203
BiP2100_|Herkes igin Yapay Zeka Yok Orgiin 22 0203
CA2001_|Kiy1 Alanlan ve Yasanan Problemler Yok OrginEgitm [ 2 [ 2 [0 [ 2 | 3
WS2001_|Su Kaynaklar ve Yonetimi Yok OrginEgitim | 2 | 2 | 0 [ 2 | 3
DBO2031_[Sorvey Prosediirleri Yok Orgiin Egitim | 2 [ 2 [0 [20] 3
DBO02036 _|igsel Pusula: Hayat Boyu Ogrenme ve Farkindalik Yok Orgiin Egitim | 2 | 2 0|20 3

(4) B.1.4.5: https://www.pirireis.edu.tr/category/dmyo/

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi 4:

Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak

giincellenmektedir.

Gemi Makineleri Isletmeciligi programindaki dersleri alan dgrenci sayilari, dgrencilerin dénem sonu
basar1 durumlar1 OIS sistemi iizerinden elde edilen verilerle takip edilmektedir (B.1.5.1). Ders
planindaki uzaktan ve yiiz yiize derslerin ders ¢esitliligi dengesi, kuramsal ve uygulama agisindan

degerlendirilmesi, 6grenci is yiikiine dayali kredi degerlerinin gdzden gecirilmesi, vb. calismalar
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Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliim kurulunda yapilmakta ve yapilan degerlendirmeye

gore gerek duyulmasi durumunda ilgili Akademik y1l sonunda ders planinda degisiklige gidilmektedir

(B.1.5.2). Ayrica, DMYO tarafindan gerceklestirilen Danisma Kurulu toplantilarinda, Gemi

Makineleri Isletmeciligi damismani M.U misafir Ogr Gér ve K-Ships teknik miidiirii Dr. Murat

BAKAL ile ders planinin giincel tutulabilmesi i¢in goriis aligverisi yapilmakta ve yine gerek duyulmasi

durumunda ilgili Akademik yil sonunda ders planinda degisiklige gidilmektedir (B.1.5.3). Yapilan

degisiklikler ise kamuoyu ile Piri Reis web sayfasi iizerinden paylasilmaktadir (B.1.5.4). Tablo
1.5.1°de 2024-2025 Akademik yili Bahar yariylhnda GEMI MAKINELERI iSLETMECILI-Gi

programinda alinan derslerdeki basar1 oranlar1 goriilmektedir.

Tablo 1.5.1: 2024-2025 akademik yilinda GEMI MAKINALARI ISLETME programinda alman

derslerdeki basar1 oranlari.

Basar1 Durumu

Dersin Kodu Dénemi Dersin Ad1 osg:;::i Boliim Degerlendirmesi
ort. AA | BA | BB | B | cc | pc | pp | FD | FF
ATACO2 2 Atatirk lleter ve Inklap Tari-I 312 1,75 6 38 102 39 44 43 38 2 0 Basarilt
MAT1006 2 Temel Matematik-I 85 1,70 1 3 4 |12 24 19 18 0 4 Orta seviye
ETO1017* 2 Elektroteknige Girlg 85 1.8 2 1 7 15 16 27 12 0 5 Orta seviye
GMI1040* 2 | Statik 90 1,90 2 1 9 12 13 24 18 3 8 Basarili
GMI1042* 2 Mekinecier cin Denizili nglizcesl 150 2,35 5 20 35 25 38 10 3 1 1 Basarilt
GMI1044* p | Gemivardime: Makineleri- 7 1,61 1 7 1 25 5 8 7 1 2 Bagarili
DUI1036 2 Peniz Hukuku 81 2,42 4 10 10 11 23 8 10 0 5 Orta Seviye
GMI1046 2 Termodinamik 81 1,64 0 0 9 8 12 18 23 1 6 Orta Seviye
SAS1052 2 Can Kurtarma Araglarini Kullanma 85 2,15 4 7 6 5 1 0 0 0 0 Orta Seviye
SAS1054 2 Yangin Onleme ve Yanginla Temel Micadele 324 171 0 6 4 23 57 53 124 10 8 Orta Seviye
SAS1056 2 Temel lkyardim 244 1,73 20 19 52 34 63 40 78 6 1 Bagarili
CARCO1 2 Kariyer Planlama 76 1,85 1 2 4 10 1 20 25 0 0 Basarih
Dersin Kodu | Dénemi | Dersin Adi Osg::l':i Ort AA BA BB CcB cc DC DD FD FF | Bolim Degerlendirmesi
GMI2042* 4 Gemi Makinalari Operasyon ve Bakimi 85 2,15 6 12 17 10 2 10 2 2 8 Basarth
GMI2032 4 Dizel Motorlari-II 78 2,02 15 21 24 7 2 2 2 0 0 Orta seviye
GMI2044 4 Isi Transferi 81 3,10 4 2 5 7 23 23 13 2 2 Basarili
GMI2046 4 Malzeme Bilgisi 80 1,66 4 1 9 11 21 5 9 2 12 Orta Seviye
Dui2014 4 Liderlik ve Organizasyon 84 1,75 2 5 4 15 2 18 20 1 7 Orta Seviye
GMI2034 4 Makine Elemanlari 152 10 26 34 17 24 11 12 0 2 Orta seviye
ET02021* 4 | Sogutma ve iklimlendirme 319 1,75 0 38 102 39 44 ) 38 2 0 Basarili
TURCO2 4 Tark Dili ve Edebiyati-Il 33 2,17 0 0 3 12 15 1 1 0 0 Basaril:
GMI2050 4 Gemi Makine Simiilat6ri 79 3 22 14 12 21 2 1 0 1 Basarili
GMI2077 4 Makine Dairesi Vardiya Tutma Usulleri 315 23 12 38 99 39 44 43 38 2 0 Basarili
Kanitlar:
(4) B.1.5.1: https://ois.pirireis.edu.tr/auth/login
(4) B.1.5.2: MAUT Boliim Kurulu kararlari
(4) B.1.5.3: DMYO Danigma Kurulu toplantilari tutanaklari
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(4) B.1.5.4: http://bologna.pirireis.edu.tr/gemi-makinalari-isletme-programi-30-ingilizce

B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi 4: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve

izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Universitede egitim ve &gretim siirecleri Rektdrlilk tarafindan olusturulan ve egitim-dgretimden
sorumlu rektér yardimcisinin baskanlik ettigi Egitim Komisyonu tarafindan biitiinctil olarak
yonetilmektedir. DMYO Onlisans egitim-6gretim siirecinin ydnetimi, kurum yonetmeligi ile
belirlenmistir (B.1.6.1). Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi, egitim-gretim siireglerinin belirlenen
Akademik takvimler dahilinde yiiriitiillmesini Egitim Komisyonu ile koordineli bir sekilde ¢aligarak
desteklemektedir. Gemi Makineleri Isletmeciligi programinda verilen derslerden elde edilen 6grenim
kazanimlari, 6gretim programi, egitim hizmetinin verilme bi¢imi (yiiz ylize / uzaktan), 0gretim
yontemi, 6lgme degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu Egitim Komisyonu
araciligryla iist yonetim tarafindan takip edilmektedir. Akademik Takvim bir dnceki akademik yilin
sonunda Rektorliik tarafindan belirlenerek Piri Reis Universitesi web sayfasinda yayimlanmaktadir
(B.1.6.2). Belirtilen Akademik takvime bagl olarak da Gemi Makineleri Isletmeciligi programi
haftalik ders programlari ve l¢gme degerlendirme siireclerinin planlanmasina yonelik takvimler gerek
gorildiikce agiklanmaktadir (B.1.6.3). Egitim ve 68retim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim
belirlidir ve kurum yonetmeliklerinde belirtilmistir (B.1.6.1). Universitemizde, egitim-dgretim
siireclerinin ydnetiminde OIS sistemi (B.1.6.4) ile MS Teams (B.1.6.5) sistemi kullanilmaktadir. Bu
sistemleri kullanarak Ogrenciler dersin 0gretim elemanlar ile eszamanli ve es zamansiz etkilesim
kurabilmekte, 6gretim elemanlar1 6grencilerle ders notlarini paylagmakta ve isterlerse bu sistemler

iizerinden siav yapabilmekte ya da 6dev verebilmektedir.

Kanitlar:

(4) B.1.6.1: https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/33145098

(4) B.1.6.2: https://www.pirireis.edu.tr/ogrenci/akademik-takvim/

(4) B.1.6.3: https://www.pirireis.edu.tr/category/duyuru/

(4) B.1.6.4: https://ois.pirireis.edu.tr/auth/login

(3) B.1.6.5: https://www.microsoft.com/en-us/microsoft-teams/log-in
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi 4: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla

tyilestirilmektedir.

Gemi Makineleri Isletmeciligi programinin egitim faaliyetlerinde 6grenci odakli dgretim yontemi ve
teknikler takip edilmektedir. Ogrencilerin dogrudan 6grenme siireclerine aktif katilimini saglayacak
aragtirma, problem ¢dzme, proje yapma gibi dgretim yontemi ve teknikleri uygulanmaktadir. Bu
yontem ve teknikler kullanilarak 6grencilerin konular1 derinlemesine Ogrenmesi saglanmaktadir.
Ayrica bu tekniklerin kullanimi ile &grencilerin dersi O6grenme motivasyonunun arttirilmasi
amacglanmaktadir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi ve proje yapmalar1 ders degerlendirme
siireglerinde puanlandirilmakta ve bu yondeki gelisimleri takip edilerek desteklenmektedir (B.2.1.1).
Tiim bu siire¢lerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken 6nlemlerin alinmasi i¢in donemlik olarak

konuyla ilgili B6liim Kurulunda goriis aligverisi yapilmaktadir (B.2.1.2).

Kanitlar:

(4) B.2.1.1: https://ois.pirireis.edu.tr/auth/login

(4) B.2.1.2: Motorlu Araglar ve Ulastirma teknolojileri Boliim Kurulu kararlari
B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi 3: Programlarin genelinde O6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lgme ve

degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Gemi Makineleri Isletmeciligi programindaki 6l¢me ve degerlendirme siiregleri “Piri Reis Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yoénetmeligi” hiikiimleri geregince siirdiiriilmektedir
(B.2.2.1). Kullanilacak degerlendirme yontemleri, ilgili 6gretim elemani tarafindan programin yeterlik
ve kazanimlar1 da goz Oniinde bulundurularak belirlenmekte ve ilgili dersin ders katalogunda
belirtilmektedir. Ogretim elemanlar1 bu ders kataloglarini &grencilerle OIS sistemi iizerinden
paylasmaktadir (B.2.2.2). Ayrica ders kataloglar1 Piri Reis Universitesi web sayfasindan kamuoyu ile
paylasilmaktadir  (B.2.2.3). Ogrenciler, ogretim elemanlar1 tarafindan cesitli  sekillerde

sinanabilmektedir (6dev, kisa sinav, proje, ara sinav, final, vb.). Programimiz 6gretim elemanlar1
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tarafindan uygulanan 6lgme yontemleri 6grenci merkezli 6l¢cme ve degerlendirme yontemleridir ve bu

uygulamalara iligkin 6grenci goriisleri her donem sonunda her ders i¢in alinmaktadir (B.2.2.2). Tiim
bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken dnlemlerin alinmasi i¢in donemlik olarak

konuyla ilgili B6lim Kurulunda goriis aligverisi yapilmaktadir (B.2.2.4).

Kanitlar:
(3) B.2.2.1: https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/33145098
(4) B.2.2.2: https://ois.pirireis.edu.tr/auth/login

(4) B.2.2.3: http://bologna.pirireis.edu.tr/gemi-makinalari-isletme-programi-30-ingilizce
(4) B.2.2.4: MAUT Boéliim Kurulu kararlari

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6g¢renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi 3: Kurumun genelinde O6grenci kabulli, onceki Ogrenmenin taninmasi ve

kredilendirilmesine iligkin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Pirir Reis Universitesi Gemi Makineleri Isletmeciligi programina yapilan yatay gecisler, “Piri Reis
Universitesi On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yiiksekdgretim Diploma Programlari arasi Yatay
Gegislere iliskin Yonerge” usuliince gerceklestirilir (B.2.3.1). Yatay gecis yapan 6grencinin dnceki
O0grenimi sirasinda almis oldugu dersler, derslerin kredileri ve harf notlar1 Gemi Makineleri
Isletmeciligi ders planinda belirtilen krediler kullanilarak transfer edilmektedir. Yatay gecis yapan
ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siireclerde acik ve tutarl olgiitler uygulanmaktadir. Gemi Makineleri
Isletmeciligi programma, OSYM tarafindan belirlenen kontenjanlar dahilinde yerlestirme

yapilmaktadir (B.2.3.2).

Kanitlar:
(3) B.2.3.1: https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/33145098
(3) B.2.3.2: https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans-univ.php?u=2049

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi 3: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina

iliskin uygulamalar bulunmaktadir.
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Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarh

sekilde YOK tarafindan belitlenen ulusal mevzuat (B.2.4.1) ve “Piri Reis Universitesi Ingilizce
Hazirhk Boéliimii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” (B.2.4.2) tarafindan belirtilen sekilde
gerceklestirilir. Tlgili siireglerde akademik takvime uygun uygulamalar. Mezuniyete iliskin kosullar net

bir sekilde belirlenmis ve kamuoyu ile paylasilmistir.

Kanitlar:

(3) B.2.4.1: https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2809.pdf
(3) B.2.4.2: https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/33145098

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Olgunluk Diizeyi 4: Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimma yénelik izleme ve

iyilestirilme yapilmaktadir.

Piri Reis Universitesi, dgrencilerinin egitim ihtiyaglarini karsilayacak giivenli, yeni ve modern bir
kampiise sahiptir (B.3.1.1). Kampiisteki her noktadan internet erisimi miimkiindiir. Kurumumuzda
Gemi Makineleri Isletmeciligi programinin ihtiyaglarin1 karsilayacak sekilde atdlye ve dizel
laboratuvar1 bulunmaktadir. Ogrencilerimizin egitimleri sirasinda ihtiyag duyduklar1 gorsel makine
pargalar laboratuvarda sergilenmistir. Ayrica Universitemiz kampiisiinde grencilerin ¢alismalar1 ve
kaynaklarindan yararlanabilmeleri icin Kiitiiphane bulunmaktadir. Ogrencilerin kampiis icinde

dinlenebilmesi i¢in de kantin ve dinlenme alanlar1 mevcuttur.

Kanitlar:

(4) B.3.1.1: https://www.pirireis.edu.tr/

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi 3: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek

hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Her Akademik yil basinda Piri Reis Universitesi tarafindan Universitemizde egitimine yeni baslayan
ogrenciler i¢in oryantasyon programi diizenlenmektedir (B.3.2.1). Oryantasyon programi sirasinda

ogrencilerimiz basladiklar1 program 6gretim elemanlar: ile bir araya gelmekte ve onlara sorularinm
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iletebilmektedir. Bu cercevede her sene yapilan oryantasyon programima Gemi Makineleri Isletmeciligi

ogretim elemanlar1 katilmakta ve programa yeni baglayan 6grenciler ile iletisime gegcmektedir.

Gemi Makineleri Isletmeciligi programindaki her dgrencinin akademik gelisimini takip eden, yon
gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman Ogretim {iyesi
bulunmaktadir. Bu danismanin gérevleri “Piri Reis Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Ve Smav Yénetmeligi” tarafindan belirlenmistir (B.3.2.2). Ogrenciler akademik danismanlar ile
isterlerse yiiz yiize isterlerse de eposta ve OIS iizerinden mesajlasma yolu ile iletisime gegebilmekte
ve sorularini iletebilmektedir. Universitemizde psikolojik danismanlik hizmeti bulunmaktadir

(B.3.2.3).

Kanutlar:

B.3.2.1: https://www.pirireis.edu.tr/2024-2025-akademik-vili-oryantasyon-haftasi-deniz-kampuste-
gerceklesti/

B.3.2.2: https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/33145098

B.3.2.3: https://www.pirireis.edu.tr/pruda-yasam/psikolojik-danisma-ve-rehberlik/

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi 4: Tesis ve altyapmin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda

tyilestirilmektedir.

Piri Reis Universitesi biinyesinde yemekhane (B.3.3.1), i¢inde bilgisayar bulunan kiitiiphane (B.3.3.2),
psikolojik danigsmanlik merkezi (B.3.3.3), revir (B.3.3.4), bilgi islem birimi (B.3.3.5) ve uzaktan egitim
alt yapis1 (B.3.3.6) bulunmaktadir.

Kanutlar:

(3) B.3.3.1: https://www.pirireis.edu.tr/?s=yemekhane

(4) B.3.3.2: https://kutuphane.pirireis.edu.tr/vetisbt/

(4) B.3.3.3: https://www.pirireis.edu.tr/pruda-yasam/psikolojik-danisma-ve-rehberlik/

(4) B.3.3.4: https://www.pirireis.edu.tr/pruda-yasam/saglik-hizmetleri/

(4) B.3.3.5: https://www.pirireis.edu.tr/hakkimizda/idari-birimler/bilgi-islem-mudurlugu/

(3) B.3.3.6: https://www.microsoft.com/en-us/microsoft-teams/log-in

B.3.4. Dezavantajh gruplar
Gemi Makineleri Isletmeciligi programinda, Piri Reis Universitesi'nin “Engelsiz PRU” inisiyatifi

kapsaminda dezavantajli gruplarin egitim-6gretim etkinliklerinden en iist diizeyde yararlanabilmesi
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icin ¢esitli usul ve esaslar dikkate alinmaktadir. Engelsiz PRU ile ilgili bilgilere {iniversitenin web

sayfasindan erisim saglanabilmektedir. Programda, dezavantajli gruplara firsat esitligi, hakkaniyet ve
cesitlilik prensipleri dogrultusunda destek saglayan cesitli planlamalar, mekanizmalar ve uygulamalar
mevcuttur. Bu yapi, tiim 6grencilerin egitim siire¢lerinden esit sekilde faydalanmalarini hedefleyerek,
herkes i¢in erisilebilir ve kapsayici bir 6grenme ortami olusturmay1 amaglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2 Dezavantajh gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

e B.3.4.1. Engelsiz PRU

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler

Gemi Makineleri Isletmeciligi programinda, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler diizenli olarak
izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirme siirecleri yiiriitiillmektedir. Yeni kayit yaptiran
ogrencilerin uyum siireglerini desteklemek amaciyla her yil oryantasyon calismalar1 ve ilk ders
etkinlikleri gergeklestirilmektedir. 2024-2025 egitim-6gretim yilina yonelik yapilan oryantasyon ve ilk
ders etkinliklerine dair bilgilere ve program kapsaminda diizenlenen egitsel etkinliklere boliimiin web
sitesi {izerinden erisim saglanabilmektedir. Ogrencilerin sektdre uyum saglayabilmeleri amaciyla
sektorel bulugma ve kariyer etkinlikleri diizenlenirken, bu etkinliklerin tamamui tiim 6grenciler, 6gretim
elemanlar1 ve idari personel i¢in erisilebilir olup firsat esitligi ilkeleri dogrultusunda sunulmaktadir.
Ayrica, 6grenci topluluklarmin etkinlikleri igin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere yonelik mekan,
biitce ve rehberlik destegi saglanmakta ve bu destekler siirekli olarak gelistirilerek ilerlemektedir. Bu
yap1, Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini destekleyerek cesitli deneyim kazanmalarini
saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Sosyal, Kkiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte,
ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir

Kamtlar:

Ornek Kamtlar

e B.3.5.1. Kariyer Giinleri Tanitim

e B.3.5.2. PRU Kariyer Merkezi

e B.3.5.3. PIRI REIS UNIVERSITESI OGRENCI KULUPLERI YONERGESI

B.4. Ogretim Kadrosu
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B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Gemi Makineleri Isletmeciligi Programinda, 6gretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme
stiregleri ile bu siireclere dair kriterler belirlenmis ve kamuoyuna agik bir sekilde sunulmustur. Bu siire¢
ve kriterler, akademik liyakati gozeterek firsat esitligini saglamay1 amaclamakta ve bdylece tiim
adaylara esit bir degerlendirme imkani sunulmaktadir.

Ayrica, 0gretim elemanlarinin ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf bir sekilde paylasilmakta ve
boliimdeki 6gretim iiyelerinden beklenen nitelikler tiim bireylerce bilinmektedir. Bu durum, mevcut
ogretim elemanlarinin performansini artirmayi ve yeni adaylarin beklentilere uygun bir sekilde
hazirlanmalarini saglamaktadir.

Kadrolu olmayan 6gretim elemanlarinin se¢imi, yariyil sonlarinda performans degerlendirmeleri ve
egitim-6gretim ilkelerine uyumlar1 dikkate alinarak gerceklestirilmektedir. Bu noktada, siirekli
gelismeye agik yonlerin ele alinmasi 6nem tasimaktadir. Ogretim elemam kadrolarma yapilacak
atamalar icin “Piri Reis Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Olgiitlerine iliskin
Senato Esaslar1” uygulanmaktadir. Bu uygulama, akademik kadronun kalitesini artirmaya yonelik
onemli bir adim olarak degerlendirilmektedir ve {niversitemizin egitim-6gretim standartlarinin
ylikseltilmesine katki saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun tiim alanlar icin tanimh ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme
ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-ogretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar:

e B.4.1.1. Piri Reis Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Olciitlerine iliskin Senato

Esaslari

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

“KIDR Hazirlama Kilavuzu 3.27 adli dosyamin 49.sayfasini goz oniinde bulundurunuz. Bu alt 6l¢iit
icin Akademik Birimler haricindeki diger birimlerimiz kurum genelini kapsayacak sekilde raporlama
yapmalidtr.

Ilgili Birim: Akademik Birimler, insan Kaynaklar1 Miidiirliigii

Olgunluk Diizeyi 3: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere

uygulamalar vardir.

Piri Reis Universitesi MAUT Béliimii, Gemi Makineleri isletmeciligi programi 6gretim elemanlarmin

bilgileri agagidaki tabloda verilmektedir (B.4.2.1).
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Tablo 4.2.1. Piri Reis Universitesi Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii, Gemi

Makineleri Isletmeciligi programi dgretim elemanlarinin bilgileri

= Deneyim Siiresi Etkinlik Diizeyi (yiiksek,
TZ/YZ| = 802 (Y1l) orta, diisiik, yok)
- 2 § § £ = = <2 |2 5 ] z 2.2
Ogretim Elemam B & =2 = =35 |EE S E z 'z E |s%&
/Unvam = S = ESIEZ |BEZ |[£22 £ |gzel
< QN.) =4 g {2 0 E - D ] - < = a =
=~ °e | 22 | 2 < el
Zafer Aydin TZ 'Y .Lisans YTU MF 9 10 2 Yiksek |Yiiksek| Yiiksek
Opr.Gor.
Onur Tansel TZ Y.Lisans | .U MF 1996 | 24 23 10 Yiksek |Yiksek| Yiksek
Opr.Gor
Abdullah Koktiirk [TZ Doktora .U SBF 31 18 11 Yiksek |Yiksek |Yiksek
Dr.ogr.Uyesi 2016
Savas Sefirtiirk TZ IY.Lisans | Harp Akademisi| 23 11 8 Yiksek  Yuksek [Yiksek
N 2001
Ogr.Gor.
Seigo Hashimoto  [TZ IDoktora National Sea - 35 15 Yiksek Yiksek [Yiksek
) Traning Institute
Dr.Ogr.Gor. Japan
Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi
Tablo 4.2.2 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti (30 Aaralik itibariyle)
Program Ders Ogretim Elemam TZ/Y | Ders | Topla | Degerlendirme
Plam V4 Yiikii m
Toplam Ders
Ders Yiikii
Saati
Zafer AYDIN /Ogr.gor TZ 11 §
Onur TANSEL / Ogr.Gér. TZ 20 Dﬁ%%%ﬁg%}gw
) Abdullah KOKTURK / TZ 12 88 '
GMI 108 Dr.Ogr.Uyesi
Savas SEFIRTURK /Ogr.Gor TZ 29
- Seigo HASHIMOTO / Dr. Ogr Gér 1Z - FAKULTEDE
DERS
VERMEKTEDIR.

Gemi Makineleri Isletmeciligi programinda ders veren Ogretim elemanlar;, Harp ve Ticaret
gemilerinde uzun seneler gorev yapmis ek olarak Akademik egitim almig ya da Akademik ¢aligmalar:

olan profesyonel hayatta deneyimli olan bireylerdir.

Boliim Baskan1 Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Abdullah KOKTURK, halen Maltepe Universitesinde

Lisans dersleri vermekte olup siyaset Bilimleri doktorali ve denizci egitimcidir.

Kanitlar:
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(4) B.4.2.1. https://www.pirireis.edu.tr/akademik/denizcilik-meslek-yuksekokulu/akademik-
kadro/Gemi makineleri isletmeciligi-akademik-kadrosu/

e B.4.2.1. PIRI REIS UNIVERSITESI BILIMSEL YAYINLARI TESVIK YONERGESI

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Gemi Makineleri Isletmeciligi programinda, bilgi teknolojilerine erisimi saglamak ve ulusal ile
uluslararasi1 konferanslar ile bolim ig¢indeki seminer etkinliklerine katilimi tesvik etmek amaciyla
ogretim elemanlari, proje kapsaminda Piri Reis Universitesi BAP ve Proje biriminden destek
almaktadir. Bu tiir desteklerin alinmasi, siirekli gelisim hedefi dogrultusunda degerlendirilen bir yonii
temsil etmektedir.

Ayrica, Piri Reis Universitesinin 6diil ve tesvik sistemlerine basvuru imkani1 mevcuttur. Akademik
kurul toplantilarinda 6gretim elemanlarma tesvik amaciyla odiiller verilmektedir. Boliimiin
ihtiyaglarina yonelik olarak yiiriitiilen arastirma faaliyetleri ¢ercevesinde gelistirdigi 6zgiin yaklagim
ve uygulamalar, stirekli iyilestirme ve gelisime agik bir yon olarak kabul edilmektedir.

Bu cergevede, Ogretim elemanlarmin katildigi etkinlikler, mesleki gelisimlerini destekleyerek
akademik kariyerlerine katki saglamakta ve boliimiin genel egitim kalitesini artirmaktadir. Bu
yaklagimlar, 6gretim elemanlarinin akademik arastirmalarini giiglendirirken, 6grencilere de daha
zengin bir 6grenme ortami sunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari boliim geneline yayilmistir.
Kanitlar:

e B.4.3.1. PIRI REIS UNIVERSITESI BILIMSEL YAYINLARI TESVIK YONERGESI

o B.4.3.2. Proje Koordinatorligi
e B.4.3.3. PIRI REIS UNIVERSITESI BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI (BAP) YONERGESI
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C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklarn

Gemi Makineleri Isletmeciligi programinda, bolgesel ve uluslararas: diizeylerde deger iiretebilen bir
akademik birim olarak faaliyet gosterilmektedir. Ancak, mali kaynaklarin kisitli olmasi, bazi arastirma
ve uygulama projelerinin potansiyelini simirlamaktadir. Arastirma siireclerinin yonetimine yonelik
benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme tasarimi net bir sekilde tanimlanmistir. Kisa ve
uzun vadeli hedefler belirlenmis olup, bu hedeflere ulagmak igin stratejiler gelistirilmistir. Aragtirma
yonetimi ekibi olusturulmus ve ekip liyelerinin gorev tanimlari net bir sekilde belirlenmistir; bu durum,
uygulamalarin kurumsal tercihlere uygun bir sekilde gelismesine olanak tanimaktadir. Bilimsel
aragtirma siireclerinin yonetiminin etkinligi ve basarist siirekli olarak izlenmekte ve bu dogrultuda
gelistirme ¢alismalart yapilmaktadir. Arastirma yonetimi ve uygulamalari, Gemi Makineleri
Isletmeciligi Programinin genel hedefleriyle uyumlu olarak ilerlemekte ve elde edilen sonuglarin sektor
iizerinde olumlu etkiler yaratmasi hedeflenmektedir. Bu baglamda, aragtirma ve uygulama stireclerinin
gelistirilmesi i¢in gerekli adimlarin atilmasi biiyiik dnem tagimaktadir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Arastirma siireglerinin yonetimine dair benimsenen stratejiler, motivasyon ve yonlendirme
mekanizmalariin diizenlenmesi i¢in net bir gergeve olusturulmustur. Kisa ve uzun vadeli hedefler agik
bir sekilde tanimlanarak, bu hedeflere ulasmak icin izlenecek yollar belirlenmistir.

Arastirma yonetimi ekibi kurulmus ve her bir iiyenin gorev tanimlari net bir sekilde belirlenmistir. Bu
yap1 sayesinde, uygulamalar kurumsal tercihlere uygun bir sekilde gelistirilmektedir. Bilimsel
arastirma siireclerinin yonetimi siirekli olarak izlenmekte ve basar1 Olciitlerinin etkinligi
degerlendirilmektedir. Gerekli iyilestirme ¢aligmalar1 diizenli olarak yapilmakta, boylece arastirma
faaliyetlerinin kalitesinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Bu yaklasim hem akademik basariyr hem de arastirma sonuglarinin sektore sagladig: katkiy: artirmay1
amaclamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Program genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kamtlar:

e C.1.1.1. SUREKL{ EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ|

e C.1.1.1. PIRI REIS UNIVERSITES]i TEKNOPARK IKTISADI ISLETMESI ARASTIRMA,
INAVASYON, SANAYILESME VE TEKNOLOIJI GELISTIRME (ARISTO)
UYGULAMALARINA ILISKIN ESASLAR
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C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Boliim arastirma kaynaklari, misyon, hedef ve stratejilerle uyumlu olmasina ragmen, yeterli seviyede
degildir. Bu kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmesi i¢in ¢esitli
Onlemler alinmaktadir. Arastirmaya yeni bagslayan akademisyenler ig¢in {iniversite iginde
kullanilabilecek ¢ekirdek fonlar bulunmaktadir ve bu fonlara erisim oldukca kolaydir.

Arastirma potansiyelini artirmak amaciyla, proje destekleri, konferans katilimi, seyahat olanaklari,
uzman davetleri ve kisisel fonlar gibi ¢esitli destek mekanizmalar1 saglanmaktadir. Ayrica,
aragtirmacilarin motivasyonunu artirmak ve rekabetgiliklerini yilikseltmek i¢in odiiller ve kriterlere
dayali terfi imkanlar1 sunulmaktadir. Universite i¢indeki kaynaklarin zaman ig¢indeki degisimi diizenli
olarak degerlendirilmektedir; bu kaynaklarin etkinligi, yeterliligi ve gelistirme potansiyeli siirekli
olarak gozden gecirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak, {tniversite dist kaynaklara yonelme politikalart da
desteklenmektedir. Bu amagla, 6zel destek birimleri ve yontemleri tanimlanmis olup, bu bilgiler
aragtirmacilar tarafindan 1iyi bir sekilde bilinmektedir. Bu yapi, arastirma faaliyetlerinin
stirdiiriilebilirligini artirmay1 ve akademik gelisimi desteklemeyi hedeflemektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 Boliim arastirma ve gelistirme kaynaklarimi1 arastirma stratejisi ve boliimler
arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir

Kanitlar:

e C.1.2.1. Protokol CILT Vizyon

e C.1.2.2. PIRI REIS UNIVERSITESI TEKNOPARK IKTiSADI ISLETMESI ARASTIRMA,
INAVASYON, SANAYILESME VE TEKNOLOIJI GELISTIRME (ARISTO)
UYGULAMALARINA ILISKIN ESASLAR

e C.1.2.3. PIRI REIS UNIVERSITESI BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI (BAP) YONERGESI
e C.1.2.3. PIRI REIS UNIVERSITEST AKADEMIK VE IDARI PERSONELININ YURTDISI VE
YURTICI GECICI GOREVLENDIRMELERINE ILISKIN ESASLAR

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkéanlar

Gemi Makineleri Isletmeciligi Programi, yalnizca dnlisans egitimi sunarak dgrencilere alaninda pratik
ve teorik bilgi saglamay1 amaglamaktadir. Program, 6grencilere gerekli becerileri kazandirmakta ve
sektordeki gelismelere paralel olarak egitim icerigini siirekli glincellemektedir.

Olgunluk Diizeyi: 1- Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadar.

Kanitlar:
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C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi 3: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine

yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir. Piri Reis Universitesi Gemi makineleri isletmeciligi, programi

ogretim elemanlarinin %50°1 kendi egitim alanlarinda doktora derecesine sahip olan arastirmacilardir

(C.2.1.1).. Arastirmacilar kendi alanlarinda ¢alismalarina devam etmekte ve kendi alanlarinda

kendilerini gelistirmektedirler.

Boliimdeki arastirmacilarin bireysel arastirma ciktilar1 agagidaki gibidir

£ Ogretim Bilimsel Etkinlikler
= Elemani
g
[=]
S
A
Dr.Ogr a.Yayimlanan yazlar:
.Uyesi
Abdullah | b.Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda basilan bildiriler:
Koktiirk -
Ogr. Gor | a.Yayimlanan yazilar: -
Onur
Tansel b.Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda basilan bildiriler:
)
% Ogr.Gor | a.Yayimlanan yazilar: -
Savasg
Sefirtirk | b-Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda basilan bildiriler:
Ogr.Gor | Makale: 1
Zafer Bildiri: 1
Aydin
b.Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda basilan bildiriler:
Kanitlar:
(4) C.2.1.1. https://www.pirireis.edu.tr/akademik/denizcilik-meslek-yuksekokulu/akademik-

kadro/genmi makineleri isletmeciligi -akademik-kadrosu/

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
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Gemi Makineleri Isletmeciligi Programinda, kurumlararasi is birliklerini tesvik etmek ve

disiplinleraras1 girisimlere destek saglamak amaciyla c¢esitli mekanizmalar kurulmus ve bu
mekanizmalar aktif bir sekilde islemektedir. Ortak girisimleri 6zendirmek icin, ortak arastirma
projeleri ve lisansiistii programlar1 gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri bolim icinde tanimlanmis ve
desteklenmistir.

Boliim, aragtirmacilarin ulusal ve uluslararas1 diizeyde arastirma aglarina katilimini tesvik ederek,
ortak aragtirma birimlerinin varligini siirdiirmekte ve bu alanlarda faaliyet gosteren birimleri sistematik
bir sekilde desteklemektedir. Bu ¢oklu arastirma faaliyetleri diizenli olarak izlenmekte ve bolimiin
hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Bu strateji, disiplinlerarasi is birliklerinin artirilmasi ve sinerji yaratilmasi yoniinde etkili bir yaklagim
sunmakta olup, arastirma kalitesinin ve ¢iktilarmin yiikseltilmesine katki saglamaktadir. Boylece,
kurumlar arasi etkilesimler giiclendirilmekte ve arastirma alaninda yenilik¢i ¢oziimler iiretilmesi tesvik
edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Kanitlar:

e C.2.2.1. Erasmus Ikili Anlasmalar

e C.2.2.2. Protokol CILT Vizyon

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Gemi Makineleri Isletmeciligi programinda, arastirma faaliyetleri yillik olarak titizlikle izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Belirlenen hedeflerle karsilagtirilarak sapmalarin nedenleri detayl: bir sekilde
incelenmektedir. Programin igindeki ve disindaki odak alanlarinin bilinirligi, uluslararasi goriintirliigi
ve uzmanlik iddias1 gibi konularla ilgili analizler sistematik bir sekilde yiiriitiilmekte ve bu konularin
hedeflerle uyumu degerlendirilmektedir.

Program, performansa dayali tesvik ve takdir mekanizmalarimi etkin bir bi¢imde kullanarak 6gretim
elemanlarinin motivasyonunu artirmakta, bdylece arastirma ¢iktilarinin kalitesini yiikseltmektedir.
Rekabet diizeyini belirlemek amaciyla rakiplerle olan rekabet ve secilmis kurumlarla kiyaslama
stirecleri titizlikle takip edilmekte, bu sayede performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici bir
nitelik tagimasi1 saglanmaktadir.

Sonug olarak, Gemi Makineleri Isletmeciligi programindaki arastirma faaliyetlerinin gelisimi siirekli
olarak degerlendirilmektedir. Bu siirecler sonucunda elde edilen bulgular dogrultusunda gerekli

iyilestirmeler yapilmakta ve bu da programin arastirma kalitesinin artirilmasina katki saglamaktadir.
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Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde arastirma performansimi izlenmek ve degerlendirmek

iizere olusturulan mekanizmalar kullanmilmaktadir.

Kanitlar:

e C3.1.1. PIRI REIS UNIVERSITESI AKADEMIK PERSONEL PERFORMANS
DEGERLENDIRME YONERGESI

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Gemi Makineleri Isletmeciligi programinda, ogretim elemanlarmin arastirma performanslarini
paylagmalar1 beklenmektedir ve bu beklentiyi diizenleyen belirli siirecler bulunmaktadir. Bu siiregler,
ilgili paydaslar tarafindan bilinir ve anlasilir bir sekilde uygulanmaktadir. Arastirma performansi, yil
bazinda diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir; elde edilen sonuglar kurumsal politikalar
dogrultusunda etkili bir sekilde kullanilmaktadir.

Arastirma ¢iktilar, grup icindeki ortalama degerler ve dagilim bilgileri seffaf bir sekilde paylagilmakta,
bu da bolim icinde aragtirma faaliyetlerine dair agik bir iletisim saglamaktadir. Performans
degerlendirmeleri, sistematik ve kalict bir sekilde uygulanarak 6gretim elemanlarinin arastirma
alanindaki gelisimleri diizenli olarak degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmeler sonucunda, gerekli
destek ve tesvikler saglanmakta ve boylece 6gretim elemanlarinin motivasyonu artirilmaktadir. Bu
yapi, aragtirma kalitesinin ylikseltilmesine katkida bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde ogretim elemanlarimin arastirma-gelistirme
performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadar.
Kanitlar:

e (C3.2.1. PIRI REIS UNIVERSITESI AKADEMIK PERSONEL PERFORMANS
DEGERLENDIRME YONERGESI

e C.3.2.2. PIRI REIS UNIVERSITESI BILIMSEL YAYINLARI TESVIK YONERGESI

e C.3.2.3. PIRI REIS UNIVERSITESI AKADEMIK VE IDARI PERSONELININ YURTDISI VE
YURTICI GECICI GOREVLENDIRMELERINE iLISKIN ESASLAR

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Gemi Makineleri Isletmeciligi programi, toplumsal kazanim saglamayi ve toplum igin faydali

konularda caligmalar yapmay1 ilke edinmis olup, bu dogrultuda tiim yapilanmasini yonlendirmeyi
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hedeflemektedir. Misyonumuz, “Cagin ve diinyanin gereksinimleri ile uyum ig¢inde giincellenmis

yiksek egitim kalitesi, arastirma altyapisi ve Ar-Ge kapasitesini kullanarak, kamu ve 6zel sektoriin
gereksinimlerine yanit verecek donanimda insan giicii yetistirmek; siirdiiriilebilir uygulamalari
gelistirmek ve bu uygulamalarin kullanimini yayginlastirmak; iiretici ve sanayi ile isbirligi icinde

iirettigi bilgi ve teknolojileri paydaslarinin hizmetine sunmak™ seklindedir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Gemi Makineleri Isletmeciligi programinda, toplumsal katki siireclerinin ydnetimi, bireylerin ve
kuruluslarin sosyal sorumluluk projeleri araciligiyla toplum tizerinde olumlu etkiler yaratma ¢abalarini
icermektedir. Bu siireglerin etkili bir sekilde yonetilmesi, kaynaklarin verimli kullanimi, paydaslarla is
birligi ve siirdiiriilebilir sonuglar elde edilmesi agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir. Ayrica, toplumsal
katki siire¢lerinin basarili bir sekilde yiiriitiilmesi, toplumun ihtiyaglarinin belirlenmesi ve bu
ihtiyaglara yonelik stratejilerin gelistirilmesiyle miimkiin olmaktadir. Bu baglamda, akademik
personelin ve boliim dgrencilerinin toplumla etkilesimde bulunarak sosyal projeleri desteklemesi ve
katilimcilig1 artirmasi amacglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2- Boliim genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisina iliskin planlamalar bulunmaktadir

Kamtlar:

e D.1.1.1. Toplumsal Katki Komisyonu Kurulmasina Iliskin Kanit

e D.1.1.1. Toplumsal Katki Politikasi

D.1.2. Kaynaklar

Gemi Makineleri Isletmeciligi programinda, toplumsal katk1 siirecleri kaynaklari, sosyal sorumluluk
projelerinin basariyla gerceklestirilmesi i¢in gerekli olan insan, finansal, bilgi ve materyal unsurlarini
icermektedir. Insan kaynaklari, projelerin planlanmasi ve uygulanmasi asamasinda goniilliiler ve
uzmanlar gibi bireyleri kapsamaktadir. Finansal kaynaklar, projelerin biitgelerini olustururken hayati
bir rol oynamakta ve sponsorlar, bagislar veya devlet destekleri aracilifiyla temin edilebilmektedir.
Bilgi kaynaklari, toplumsal ihtiyaclarin belirlenmesi ve en iyi uygulamalarin paylasilmasi agisindan
onemlidir; bu kaynaklar, arastirmalar, raporlar ve uzman goriisleri seklinde olabilir. Son olarak,
materyal kaynaklari, projelerin fiziksel altyapisini olusturan malzemeleri icermektedir. Bu kaynaklarin

etkin bir sekilde yonetilmesi, toplumsal katki siireclerinin basarisini artirmaktadir.
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Olgunluk Diizeyi: 2- Programin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelik

ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.
Kanitlar:

e D.1.2.1: https://pirireis.edu.tr/hakkimizda/toplumsal-katki/

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Gemi Makineleri Isletmeciligi programinda, toplumsal katki performansi, bir kurulusun veya bireyin
toplum {tizerinde yarattigi olumlu etkiyi ve bu etkinin 6lgiimiinii ifade etmektedir. Bu performans,
sosyal sorumluluk projelerinin etkisi, siirdiiriilebilir gida uygulamalar1 ve toplumsal hizmetlerin
kalitesi gibi unsurlar1 kapsamaktadir. Toplumsal katki performansinin degerlendirilmesi, belirli
gostergeler ve kriterler araciligiyla yapilmaktadir. Bu gostergeler arasinda goniillii katilim oranlari,
saglanan hizmetlerin kapsami ve toplumda yaratilan degisim gibi unsurlar yer almaktadir. lyi bir
toplumsal katki performansi, hem toplumsal ihtiya¢larin karsilanmasina hem de boliimiin itibart ve
siirdiiriilebilirligi acisindan 6nemli bir unsurdur. Bu nedenle, Gemi Makineleri Isletmeciligi programu,
toplumsal katki performansini siirekli olarak izlemeyi ve gelistirmeyi hedefleyerek, 6grencilerin sosyal
sorumluluk bilincini artirmay1 ve saglikli beslenme konusundaki farkindaligi yayginlastirmay:
amagclamaktadir

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Gemi Makineleri Isletmecili§i programinda, toplumsal katki performansmnin izlenmesi ve
degerlendirilmesi, sosyal sorumluluk projelerinin etkinligini artirmak ve toplumsal etkilerini 6lgmek
i¢in kritik bir siirectir. Bu siireg, belirlenen hedefler ve kriterler dogrultusunda diizenli olarak veri
toplama ve analiz yapmay1 icermektedir. izleme asamasinda, projelerin ilerlemesi, katilimci geri

bildirimleri ve saglanan hizmetlerin kalitesi gibi faktorler goz 6niinde bulundurulmaktadir.

Degerlendirme ise, toplumsal katkinin somut sonuglarini ve etkilerini 6lgmek amaciyla belirlenen
gostergeler kullanilarak gerceklestirilmektedir. Bu gostergeler arasinda toplumda saglanan degisimler,
proje katilim oranlar1 ve maliyet-etkinlik analizleri yer almaktadir. Elde edilen verilerin analizi,
projelerin giiglii ve zayif yonlerini belirleyerek gelecekteki uygulamalarin iyilestirilmesine olanak
tanimaktadir. Béylece, Gemi Makineleri Isletmeciligi programi, toplumsal katki performansini siirekli
olarak gelistirmeyi ve 68rencilerin topluma daha fazla fayda saglamasini hedeflemektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2- Boliimde toplumsal katki performansinin izlenme ve degerlendirme sistemi
planlanmaktadir

Kanitlar:
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e D.2.1.1. Toplumsal Katki Komisyonu Kurulmasma Iliskin Kanit

SONUC ve DEGERLENDIRME

Isbu rapor, Piri Reis Universitesi, Gemi Makineleri Isletmeciligi programina ait 2023-2024 akademik
yili1 Béliim Ozdegerlendirme Raporudur. Piri Reis Universitesi MAUT Béliimii, Gemi Makineleri
isletmeciligi, Deniz Ulastirma Isletme, Gemi Insaati, Sualti Teknolojisi ~ Programlari ile egitim
vermekte olan multidisipliner bir boliimdiir. Programda fiilen calisan bes Ogretim elemani
bulunmaktadir. Gemi Makineleri isletmeciligi programi ders planlari her sene gézden gegirilmekte ve
gerek duyulmasit durumunda alinan Boliim Kurulu kararlari ile ders plani iizerinde degisiklige
gidilmektedir. Arastirma konusunda ise, her 6gretim elemani kendi alaninda arastirmalarina devam
etmektedir.
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