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OZET

Piri Reis Universitesi Deniz ve Liman Isletmeciligi programi Ulastirma Hizmetleri Béliimii’niin {i¢
programindan biridir. Deniz ve Liman Isletmeciligi programi iki senelik 6n lisans programi olup,
programi basari ile bitiren 6grenciler liman igletmeciligi, gemi acenteciligi, deniz sigortacilig1 ve
lojistik gibi bircok alanda yetkinliklere kavusurlar. Ayrica, mezunlarimiz Yakin Yol Vardiya Zabiti
ehliyetine sahip olabilecektir. Bu ehliyete sahip olarak liman igerisinde gorev yapan 500 grostondan

kiigiik teknelerde de kaptanlik yapabileceklerdir.

Is bu belgede, 2024-2025 Akademik yil1 icin Piri Reis Universitesi Ulastirma Hizmetleri BSliimii niin

Deniz ve Liman Isletmeciligi programina ait Béliim/Program 6z degerlendirme raporu bulunmaktadir.
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PROGRAM HAKKINDA BIiLGILER

2024-2025 Akademik yilinda, Deniz ve Liman Isletmeciligi programi Ulastirma Hizmetleri
Boliimii’niin altinda bulunmaktadir. Deniz ve Liman Isletmeciligi programmmizda kadrolu olarak bir

Dr. Ogretim Uyesi, bir Dr. Ogretim Gorevlisi ve iki Ogretim Gérevlisi ¢alismaktadir.

Tarihsel Gelisimi

YOKiin 10.04.2013 tarihli onay1 ile Deniz ve Liman Isletmeciligi Programi agilmustir.

DMYO’nun Deniz ve Liman Isletmeciligi Programi, alaninda uzman, sektérde deneyimli ve akademik
bilgi birikimi yiiksek bir kadro ile egitim vermektedir. Programimizin akademik kadrosu, 6grencilerin
mesleki becerilerini en iist diizeye ¢ikarmak ve onlar1 uluslararasi diizeyde rekabet edebilecek nitelikte
profesyoneller olarak yetistirmek i¢in 6zveriyle ¢alismaktadir. Akademik kadromuz, Deniz ve Liman
Isletmeciliginde son gelismeleri ve yenilikleri yakindan takip ederek ders iceriklerini giinceller.
Egitimler, 6grencilere konusunda farkindalik kazandiran bir yaklagimdadar.

Iletisim Bilgileri
Ulastirma Hizmetleri Boliimii Boliim Bagkani Dr. Ogr. Gér. Atakan AKINCI

Tletisim Bilgileri 0216 581 00 50- 1639 / aakinci@pirireis.edu.tr

Deniz ve Liman Isletmeciligi Programi Program Sorumlusu Dr. Ogr. Gér. Yesim OCAK
[letisim Bilgileri 0216 581 00 50 / yocak@pirireis.edu.tr
PRU Deniz Kampiisii Postane Mahallesi Eflatun Sokak No:8 34940 Tuzla / ISTANBUL

Misyonu

Atatiirk ilke ve inkilaplarin1 6zlimseyen, denizcilik orf, adet ve ananeleri ¢ercevesinde diinya kalitesi
ve standartlarinda egitim-6gretim vermek, kiiresel rekabet ortaminin gerektirdigi becerilere sahip, cok
uluslu isletmelerde calisabilen, takim ¢alismasi yapabilen; 6zglir, girisimci, yaratici, aragtirmaci, proje
gelistirilebilen, cagdas, kiiltiirlii, insancil, sosyal sorumluluk ve yurttaglik bilincine sahip insanlar
yetistirmek misyonunu tagimaktay1z.

Vizyonu,

Diinya kalitesi ve standartlarinda egitim ve 6gretim vermek, arastirma yapmak ve kiiresel rekabet
ortaminda; mesleki ve akademik egitim arasinda sinerji yaratmak vizyonuna sahibiz.
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Degerleri

Bilimsel Uretkenlik

Calisma Disiplini

Ozgiinliik, Yenilik¢ilik ve Elestirellik
Rekabet

Ogrenci Odaklilik

Paydaslarla Is birligi

Farkliliklara ve Insan Haklarina Sayg1

Akademik Diiruistliik

Hedefleri
Denizcilik sektoriiniin ihtiyag duydugu alanlarda yetismis insan kaynagini saglamak {izere kuruldugu
giinden gliniimiize yogun bir ¢aligma yiiriitmektedir. Bu kapsamda tilkemizin ve sektoriin ihtiyaci olan

stratejik meslek kollarinda programlar agarak 6gretim alanina onciiliikk etmektedir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

PRU Denizcilik Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii teskilatlanmasinda DMYO Miidiiriine bagl
olarak Akademik ve Idari Miidiir Yardimcilar1 bulunmaktadir. Akademik Miidiir Yardimcis1 Egitim-
Ogretim faaliyetlerinde Boliim Baskanlar1 ve Program Sorumlulari iizerinden her dénem sonunda
Ogretim elemanlarinin ihtiyaglarini alarak miiteakip donemin planlamasina mehaz teskil etmek iizere
stireci koordine etmektedir. Alinan s6z konusu bilgiler ile DM YO tarafindan yapilan haftalik ders planmi
2023-2024 Akademik yilinda giiz déneminden itibaren Egitim Ogretim Planlama Koordinatorliigii
tarafindan merkezi olarak APlan bilgisayar programi lizerinden yapilmaya baslanmistir. 2024-2025
akademik yilinin her iki doneminde programin kullaniminda ihtiya¢ duyulan bilgi ve bunlarin
programa girme usulleri hususunda gozlem yapilmistir. Programin optimum kullanimina yonelik
olarak 1 yillik tecriibe ve gozlem iizerine elde edilen siire¢ tasarimi DMYO Akademik Miidiir
Yardimcis1 Mehmet ERSAN tarafindan yapilarak; 2024-2025 Akademik Y1ili Giiz dénemi 2. Haftas1
itibariyle PRU igerisinde DMYO ders kayitlarin1 tamamlayan ilk akademik birim olarak dikkat
cekmistir.

Boliim Baskanlari, Program Sorumlular1 ve 6gretim elemanlariin egitim-6gretim esnasinda ve yaz
doneminde ihtiya¢ duyduklar1 akademik yonden kocgluk/mentoring DMYO Akademik Miidiir
Yardimcist Mehmet ERSAN ve Emine GUNDOGDU tarafindan mesai mefhumu gozetilmeksizin yiiz
yiize / online toplanti/telefon goriismeleri ve kurumigi elektronik posta tizerinden yapilmistir. Yapilan
kocluk stireclerinde ortaya ¢ikan yenilik (inovasyon)/diizeltme teklifleri PRU DMYO’nun Akademik
egitim kalitesinin gelistirilmesi maksadiyla icra edilen 2024-2025 Akademik Yili DMYO Akademik
Kurulu’nun giindemine 17 Maddeyle taginmis ve toplantida anlayis ve uygulama birligi gerektiren
hususlarin uzlagmasi saglanmistir.

[laveten 16. Maddede yer alan “Sadece Giiz doneminde haftada 5 saat olarak verilen "Denizde
Haberlesme" dersini alan 6grencilerin GMDSS / GOC sinavina girebilmeleri i¢in "112" saat olarak (bu
stire Yonetmelikte zorunludur.) Giiz ve Bahar donemlerine yayilmasi ve bu amagla da;

a. Oniimiizdeki Bahar doneminde haftada 3 saat olarak se¢meli ders konulmasi,

b. 2024 / 2025 Ogretim yilinda bu dersin Giiz ve Bahar donemlerinde haftada 4 saat olacak sekilde 2
donemlik derse doniistiiriilmesi” konu ile ilgili segmeli ders karart DMYO Yo6netim Kurulu Karari ile
UYK ’ya bildirilmistir. Bahse konu ders Senato karar1 ile DMYO Se¢meli Ders planlarima eklenmis ve
denetleme i¢in yaz1 ile UAB’a bagvurulmustur.

Ilgili Birim: DMYO Miidiirligii
Olgunluk Diizeyi: Olgunluk diizeyi ifadesi belirtilmelidir.

Kanitlar: A.1.1.1.kanitin_ad1
Ornek Kanitlar
DMYO Akademik Kurul Toplantisi giindem duyuru maili
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A.1.2. Liderlik

PRU DMYO’nun Idari teskilatlanmasinda Idari Miidiir Yardimcis1 akademik isler disinda,
yoOnetsel faaliyetlerin ve PRU DMY O-Sektor is birliginin ve staj siireclerinin yiiriitiilmesi hususlarinda
birincil gorevi haizdir. DF ile yapilan Kariyer Gilinleri kapsaminda 4 yillik lisans programina kayitlt
fakiilte 6grencileri ile 2 yillik 6nlisans programina kayitli DMYO 06grencilerinin bir arada bulundugu
sektor bulugmalarinda, sektdr temsilcilerinin ilgisinin ve dnceliginin fakiilte 6grencileri odakli oldugu,
bu Onceliklerini alenen kamusal bir sekilde ifade ettikleri gézlemlenmistir. Bu nedenle her kariyer giinii
sonrasinda amaglananin aksine DMYO 6grencilerinin moral ve motivasyonlarinda diistikliik, gelecege

iligkin kariyer planlama beklentilerinde ise karamsarliga yol actig1 tespit edilmistir.

DMYO 6grencilerinin s6z konusu dezavantajlarini ortadan kaldirmak tizere Tiirkiye’de kayitli
2 yillik 6nlisans egitimi alan 6grenciler icerisinde herhangi bir kisi olmak durumundan ¢ikartilarak,
sektdriin onde gelen firmalari ile bire bir irtibat igerisine girdigi ve Universite-Sektor isbirligi siireci
icerisinde artik ismi ile anilan belirli bir sahsa doniisebildigi her hafta Sali glinleri 11:00-13:00 saatleri
arasinda geleneksel olmasi hedeflenen her programin sektdrden bir firmay1 agirladigr “Can SALI
Bulusmalar1” 2024 Bahar doneminden itibaren icra edilmeye baslanmis; s6z konusu akademik
donemde 10 bulusma gerceklestirilmistir. Bu bulugsmalarda hedeflenen diger ana amagta iiniversitede
teorik bilgi iireten akademisyenler ile fiili uygulamalar igerisinde bulunan sektor arasinda
tanigsma/siirekli bir iletisim kanali olusturma en nihayetinde elan teorik bilgi ile pratik uygulamalar
arasinda zaman zaman gozlemlenen makas araliginin kapatilmasidir. 2025 Bahar déneminde yapilan
bulugmalar sonucunda yaz donemi “Endiistriye Dayali Egitim (Isyeri Staj1)” ve mezuniyet hitaminda
denizcilik programlarinin ehliyet alabilmek i¢in yapmalar1 gereken “Ag¢ik Deniz Staji” i¢in firma
bulamayan Ogrenci sayis1 minimuma inmis/talepte bulunanlar staj yerlerine yerlestirilebilmistir.

[laveten mezunlar igerisinde evvelki yillara nazaran sektdrde is bulma hizinin arttig1 gézlemlenmistir.

Diger yandan Can SALI Bulusmalan ifade edilen biiyiik kazanimlar yaninda evvelki yillara
gore DMY O Midiirliigii biinyesinde istihdam edilen memurlarin is ytlikiinii ciddi derecede arttirmistir.
Fakat DMYO Midiirliigli biinyesindeki memurlar artan is yiikiine ragmen siireg igerisinde elde edilen
kazanimlar1 gordiiklerinden Can SALI Bulusmalar1 adi verilen inovasyon faaliyetini sahiplenerek,
icrasinda yiiksek motivasyon gostermislerdir. Bu meyanda siireg igerisinde Can SALI Bulugmalarinin
fillen Genel Koordinatorii haline gelen Memur Melike PEKCAN’1n gayret ve adanmisligi emsalleri

arasinda temayiiz etmistir.

Can SALI Bulugmalar1 ile DMYO 06grencilerinin yoneten-yonetilen dikey iliski biciminden

cikartilarak DMYO genelinde 0&grencilerin de yonetime katildigi bir yonetisim modelinin
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gelistirilmesini ihtiyaci daha fazla hissedilmistir. PRU’nun egitim gemisi sahibi oldugu dénemde yaz

stajlarinda Kafile Koordinatorii Idari Yardimecist Ogretim Elemaninin altinda teskil edilen Ogrenci
Liderlik Teskilati deneyimi c¢alisilmistir. Bu kapsamda PRU DMYO’nun 11 6nlisans programi 1. ve
2.smiflar1 icin her programim birer Ogrenci Lideri, dgrenciler tarafindan yapilan secimle tespit
edilmistir. Dr. Ogr. Uyesi Eyyub KANDEMIR riyasetinde Ogrenci Liderinden teskil edilen Ogrenci
Liderlik Kurulu 1. ve 2. siniflarin program liderleri arasindan, 1. ve 2. Simif Koordinator Liderlerini
secmis; 2.siif lideri olarak secilen dgrencinin teamiilen PRU DMYO Ogrenci Lideri olarak kabul

edilecegi kurali benimsenmistir.

DMYO Ogrenci Lideri, Can SALI Bulusmalarinda {iniforma giyilen denizcilik programlarinda
kiyafet disiplininin saglanmasinda, PRU Ogrenci Festivaline DMYO’nun katiliminda ve en
nihayetinde mezuniyet toreninin basarili bir sekilde icrasinda istek, gayret ve adanmishkla Liderlik

yapmigtir.

Universite diger béliimleriyle birlikte karigik hazirlik smifinda egitim alan 1. simiflarin

birbirlerini tanima ihtiyaci geregi anlasildigindan 2024 Giiz dénemi DMY O Ogrenci Liderlik Teskilati

secimleri Kasim ay1 igerisinde yapilmistir. DMYO programlarinin tiimiiniin zorunlu olarak aldig:
CARCO1 kodlu Kariyer Planlama ve Denizcilik programlarinin 2.sinif Bahar doneminde zorunlu
olarak alinan DUI2014 kodlu Liderlik ve Organizasyon derslerinin gegme notunun belirlenmesinde
“performans” bashg ile %30 agirlikta 2. simif program liderlerinin siniflarindaki 6grencileri, 2.smif
liderinin ise program liderlerini {iniforma disiplini, Can SALI Bulusmalarina istirak, bahar senlikleri
ve mezuniyet toreni icrasindaki gorevlendirmeler ve donem igerisinde yliriitiilen faaliyetlere katilim
acisindan degerlendirmeleri 6grenci liderlik teskilatinin caydiriciliga sahip, efektif hale gelmesi i¢in
onem arz etmektedir. Bu hususta ders planlarinda revizyon yapilmasi 2024 giiz donemi Akademik

Kurulunda goriistilmiis ve kabul edilmistir.
Ilgili Birim: DMYO Miidiirliigii
Olgunluk Diizeyi: Olgunluk diizeyi ifadesi belirtilmelidir.

Kanutlar:
A.1.2.1. DMYO Ogrenci Liderleri Secimi Giiz 2024
A.1.2.2. Can SALI Bulusmalar

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

2024 Bahar doneminden itibaren icrasina baglanan ve yukarida tafsilati arz edilen Can SALI

Bulusmalar1 ve Ogrenci Liderlik Teskilat1 modeli DMYO’nun akademik bilgiyi sektdrel uygulamalarla
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mezcetmesi ve Ogrencilerin profesyonel hayata atilmadan o©nce sorumluluk alarak, liderlik

yeteneklerini gelistirmeleri acisindan kurumsal doniisiim kapasitesi ¢ercevesinde yiiksek Onemi
haizdir. Ozellikle dgrenci liderlik teskilatinda hedeflenen askeri bir emir komuta yapisi teskil etmek
yerine, sivil ve modern yonetim anlayisinda onemli bir kabiliyet olarak; yonetim seviyesinde
caligsanlarin edinmeleri istenen kogluk/mentoring yapmalari hedeflenmistir. Bu kapsamda program
liderlerinin programdaki arkadaslarina, 1.&2.smif liderlerinin program liderlerine kogluk yapmalari

hususuna ayrica 6nem verilmistir.

PRU DMYO’nun PRU’ya kurumsal kapasitesine katki olarak zikredilmesi gereken bir diger
husus da Ogr. Gér. Cem AKYOL un, kisisel bir insiyatif ile 5nemli bir liderlik 6rnegi ise, hizmet dis1
kalan egitim gemisinden ve okula hibe edilen bir yattan temin ettigi seyir elektronik techizatini
kullanarak Simiilatér Merkezi’ndeki mevcut kapasiteye ilaveten tipki bir geminin kopriitistiisiiniin
yapisinda kurmus oldugu “Elektronik Seyir Laboratuvari’dir. S6z konusu laboratuvarda bulunan biitiin
echize (radar,vhf/dsc telsiz, ecdis, gps, navtex, ais, weather fax vb.) simiile degil, gergek
fonksiyonlarini icra edecek sekilde galigmaktadir. Ogrencilerimiz mesleki bilgiyi fiilen ve gergek
sartlara en yakin sekilde tecriibe ettiginden meslege daha adanmis ve motive bir sekilde

yaklagmaktadirlar.
Ilgili Birim: DMYO Miidiirliigii
Olgunluk Diizeyi: 1,2

Kanitlar :
A.1.3.1. DMYO Ogrenci Liderleri Secimi Giiz 2024
A.1.3.2. Lab.’a ait gorseller

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Deniz ve Liman Isletmeciligi Programi, kalite giivencesi siireclerini etkin ve kapsamli bir sekilde
yuriitmeyi hedeflemektedir. Bu dogrultuda, programin stratejik amaglarina yonelik belirlenen
hedeflerin gergeklesme oranlari, donem sonu toplantilarinda ele alinarak degerlendirilmekte ve
gereken iyilestirme adimlar1 planlanmaktadir. Boylece kalite gilivencesinin diizenli bir sekilde
izlenmesi ve raporlanmasi saglanmaktadir.

Program, akreditasyon siire¢lerine hazirlik calismalarina devam etmekte olup, kalite politikalarini

ayrintili bi¢imde acgiklayan ve diizenli olarak giincellenen bir dokiiman heniiz tam anlamiyla
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olusturulmamustir. Bu baglamda, 2024 yili i¢in giincellenmis olan Béliim Oz Degerlendirme Raporu

(BODR), kalite giivencesi siirecinde 6nemli bir adim olarak goriilmektedir. Ancak, kalite
politikalarinin daha sistematik ve kapsamli bir sekilde hazirlanmasi gerektigi ve bu alanda iyilestirme
yapilmasinin yararli olacagi diisiiniilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3- I¢ Kkalite giivencesi sistemi boliimiin geneline yayillms, seffaf ve biitiinciil

olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar :

e A.1.4.1. PRU Stratejik Plan

e A.1.4.2. PRU Kalite

e A.1.4.3. PRU Kalite Komisyonu
e A.1.4.4. PRU Siirec lyilestirme
e A.1.4.5. PRU PUKO Déngiileri

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Deniz ve Liman Isletmeciligi Programi, gerceklestirdigi faaliyetlerle ilgili giincel verileri, web sayfasi
aracilifiyla "Duyurular," "Etkinlikler" ve "Haberler" basliklar altinda kamuoyuyla paylagsmaktadir. Bu
bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi, ilgili kanun ve ydnetmeliklere atifta bulunularak
saglanmaktadir. Ayrica, bu kanun, yonerge ve yOnetmeliklerin metinleri de web sayfasinda
kamuoyuyla paylasilmistir.

Deniz ve Liman Isletmeciligi Programi, kendi web sayfasinda giincel verilere, duyurulara, etkinliklere
ve haberlere erisim imkani sunarak, tiim paydaslarin bilgilendirilmesine katkida bulunmaktadir. Bu
sayede, boliimiin seffaflik ilkesini benimseyerek toplulukla etkili bir iletisim kurmasi
hedeflenmektedir. Bu yaklagim, paydaslarin boliimle ilgili bilgiye kolay erisimini saglarken, boliimiin
faaliyetlerini ve basarilarini goriiniir kilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Program tamimh siirecler dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirlik mekanizmalarim iyilestirilmektedir.

Kamtlar:

e A.1.5.1. PRU Web Site

e A.1.5.2. PRU DMYO Web Site

e A.1.5.3. Kalite Giivence Sistemi

e A.1.5.4. Deniz ve Liman Isletmeciligi Programi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
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Deniz ve Liman Isletmeciligi Programi’nin vizyon, misyon ve degerleri, belirlenmis amag ve hedeflerle

uyumlu olarak tiim paydaslara duyurulmustur. Program, bu vizyon ve misyon dogrultusunda yenilik¢i,
yaratict ve kendine giivenen profesyoneller yetistirmeyi amaglamaktadir. Bu kapsamda, 6grencilere
yonelik etkinlikler diizenli olarak planlanmakta, 6grenci topluluklari ve kuliipler bu siiregte aktif olarak
desteklenmektedir. Ogrenci topluluklarma katilim, grencilerin ¢oziim odakli ve sektorle uyumlu

bireyler olarak yetismesine katki saglamakta olup, bu faaliyetler 6nemle tegvik edilmektedir.

Deniz ve Liman Isletmeciligi Programi, akademik alanda sektér ve toplumun ihtiyaglarina ydnelik
calismalar yiiriitmektedir. Ogretim iiyeleri, sektdriin karsilastig1 sorunlara ¢dziimler sunmak iizere
danismanlik yapmakta ve sektor temsilcileriyle diizenli olarak bir araya gelmektedir. Hem 6gretim
iiyeleri hem de 6grenciler, toplumsal projelerde ve egitimlerde aktif rol alarak toplumla yakin iligkiler

kurmakta ve topluma katki saglamaktadir.

Programda stratejik planlama kiiltiirii de yerlesmis durumdadir. Stratejik plan hazirlanirken 6nceki
planin kapsamli bir degerlendirmesi yapilmakta ve elde edilen sonuclar dikkate alinmaktadir. Yillik
olarak gerceklestirilen etkinlikler diizenli olarak gozden gecirilmekte, 1ilgili kurullarda

degerlendirilmekte ve gerekli iyilestirmeler planlanmaktadir.
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: 3- Program genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

e A.2.1.1. Deniz ve Liman Isletmeciligi Programi

e A.2.1.2. PRU DMYO Web Site

e A.2.1.3. PRUDMYO Vizyon, Misyon ve Temel Degerler

A.2.2. Stratejik amac¢ ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: 4- Program uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kanitlar:

e A.2.2.1. PRU Stratejik Plan

e A.2.2.2. PRU Siireg lyilestirme
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e A.2.2.3. PRU PUKO Dongiileri

A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3- Program geneline yayllmis performans yonetimi uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar:

e A.2.3.1. PRU Stratejik Plan

A.3. Yonetim Sistemleri

Deniz ve Liman Isletmeciligi Programi’nda, 6nemli etkinliklere ve siireclere dair veriler diizenli olarak
toplanmakta, analiz edilmekte ve raporlanarak stratejik yonetim siireclerinde kullanilmaktadir.
Akademik ve idari birimlerin faydalandigi Bilgi Yonetim Sistemi, kalite yOnetim siireglerini
destekleyen entegre bir yapiya sahiptir. Bu sistemin giivenligi, gizliligi ve dogrulugu diizenli olarak
denetlenmekte ve siirdiiriilmektedir. Tiim siirecler —uzaktan egitim dahil olmak {izere— agikca
tanimlanmis; sorumluluklar, is akislari, yonetim ve sahiplenme siiregleri belgelenmistir. Program,
siire¢ yonetimi uygulamalarini izlerken, paydaslarin katilimini1 ve Onerilerini dikkate alarak siirekli
tyilestirme yapmaktadir. Bu yaklagim, programin siirdiiriilebilir gelisim ve yenilik odakli calismalarini
desteklemekte, Deniz ve Liman Isletmeciligi Programi’nin etkinligini artirmaktadir.

Bilgi Yonetim Sistemi’nde, kisisel verilerin gilivenligini saglamak icin kisisel sifrelerle koruma
saglanmaktadir. Bu giivenlik yontemi hem verilerin korunmasin1 hem de sistemin giivenilirligini
destekleyerek boliimiin etkin yonetim kapasitesini giiclendirmektedir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: 3- Program genelinde temel siirecleri (egitim ve ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi
isletilmektedir.

Kamtlar:

e A.3.1.1. PRU Stratejik Plan

e A.3.1.2. Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemi

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 3- Program genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar
tamimb siireclere uygun bir bicimde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar:
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o A.3.2.1. Akademik Personel Memnuniyet Anketi

e A.3.2.2. Idari Personel Memnuniyet Anketi
e A.3.2.3. PRU Insan Kaynaklari Midiirliigii

A.3.3. Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: 3- Program genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar
tanimbh siireclere uygun bicimde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar:

e A.3.3.1. PRU Mali Isler Midiirliigii

A.3.4. Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 3- Program genelinde tamimbh siiregler yonetilmektedir.
Kanitlar:

e A.3.4.1. Piri Reis Universitesi Denizcilik Meslek Yiiksekokulu'nda Yapilacak Ogrenci Stajlarina

fliskin Uygulama Esaslar1

e A.3.4.2. PRU Siirec Etkilesim Semasi
e A.3.4.3. PRU Siireg lyilestirme

e A.3.4.4. PRU Stratejik Plan

A.4. Paydas Katilimi

Deniz ve Liman Isletmeciligi Programi’nda i¢ ve dis paydaslarin karar alma, ydnetim ve iyilestirme
siireclerine katilim mekanizmalar agik¢a tanimlanmistir. Paydas katiliminmi desteklemek amaciyla
diizenli toplantilar gerceklestirilmekte ve toplantilarda paydaslardan gelen Oneriler ayrintili olarak
raporlanmaktadir. Bu 6nerilere dayanarak gerekli giincellemeler ve iyilestirmeler yapilmaktadir.
Ogrencilerin dersler, &gretim kadrosu, diploma programlari, sunulan hizmetler ve genel
memnuniyetleri gibi konulardaki goriisleri diizenli ve sistematik bir bigimde toplanmakta, ¢esitli
yontemlerle degerlendirilmektedir. Elde edilen sonuglar seffaf bir bicimde paylasilirken, kullanilan
yontemlerin gegerliligi ve gilivenilirligi gézetilmekte ve verilerin tutarliligi saglanmaktadir. Bu siireg
sayesinde 6grencilerden gelen geri bildirimler dogrultusunda egitim siiregleri ve hizmet kalitesi stirekli
olarak iyilestirilmektedir.

Ayrica, mezunlarin istihdam durumlari, egitimlerini siirdiirme oranlari, gelir seviyeleri ve
isveren/mezun memnuniyeti gibi veriler diizenli olarak toplanmakta ve analiz edilmektedir. Bu

kapsamli veri degerlendirmeleri, Deniz ve Liman Isletmeciligi Programi’nin gelisim stratejilerine
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katkida bulunmakta ve paydaslarin ihtiya¢larini karsilayacak etkin diizenlemeler yapilmasina olanak

tanimaktadir. Bu yaklasim, programin siirdiiriilebilir gelisimini destekleyerek, paydaslarla etkili bir is

birligi zemini olusturmay1 amaglamaktadir.

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimm

Olgunluk Diizeyi: 4- Paydas katihm mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar:

e A.4.1.1. PRU PUKO Déngiileri

e A.4.1.2. PRU Dis Paydaslar

e A.4.1.3. PRU Paydas Listeleri ve Analizleri

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: 3- Program genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik
yil sonunda) alinmaktadir.

Kanitlar:

e A.4.2.1. PRU Ogrenci Memnuniyet Anketi

e A.4.2.2. PRU Dilek, Oneri, Sikayet

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Olgunluk Diizeyi:

Kanitlar:

e A4.3.1. PRU Mezun Portali

e A.43.2. PRU Mezun Web Sitesi

A.5. Uluslararasilasma

Deniz ve Liman Isletmeciligi programinda, uluslararasilasma siireclerinin etkili bir sekilde yonetilmesi
ve yapilandirilmast amaciyla ayrintili planlamalar yapilmigtir. Programin uluslararasilagsma politikasi,
stratejik hedeflerle uyumlu bir bigimde belirlenmis ve bu hedeflere ulasmak i¢in c¢esitli faaliyetler

diizenlenmistir.
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Uluslararasilagsma i¢in ayrilan mali, fiziksel ve insan kaynaklari net bir sekilde tanimlanmis olup, ilgili

birimlerle koordinasyon iginde paylasilmaktadir. Kaynaklarin miktar ve niteligi diizenli olarak
izlenmekte ve siireclerin basarisi i¢in degerlendirmeler yapilmaktadir.

Programda yer alan 6gretim iiyeleri ve diger egitim elemanlari, uluslararasi kongrelere katilarak bilgi
paylagiminda bulunmakta, alanlarindaki en son gelismeleri takip etme imkani bulmaktadir. Bu siiregler,
Deniz ve Liman Isletmeciligi programimin uluslararas1 diizeyde taninirhigmi artirmay1 ve kiiresel

standartlarda bir egitim sunma hedefine katki saglamaktadir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 1- Programin uluslararasilasma siireclerine iliskin yonetsel ve organizasyonel
yapilanmasi bulunmamaktadir.

Kanitlar:

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Olgunluk Diizeyi: 2- Programin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢cin uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasmma yonelik planlar:
bulunmaktadir.

Kanitlar:

e A.5.2.1. PRU International

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: 2- Programin uluslararasilagsma faaliyetine yonelik planlar1 bulunmaktadir.
Kanitlar:

e A.5.3.1. PRU Stratejik Plan
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B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Olgunluk Diizeyi 4: Programlarin tasarim ve onay siirecgleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili

paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Piri Reis Universitesi, Denizcilik Meslek Yiiksekokulu, Ulastirma Hizmetleri Béliimii, Deniz ve Liman
Isletmeciligi Programinin tasarimi ve onay: Yiiksekdgretim Kurulu mevzuat: (B.1.1.1) ile Piri Reis
Universitesi kurumsal yonetmelikleri (B.1.1.2) uyarinca gergeklestirilmektedir. Ders plan1 dgretim
elemanlar: tarafindan ve DMYO tarafindan yapilan Danigma Kurulu ile degerlendirilmekte ve gerek
goriilmesi durumunda yenilenmektedir. Giincel ders programu ile ilgili bilgiler ise okulun web sayfasi

iizerinden kamuoyu ile paylasilmaktadir (B.1.1.3).

Deniz ve Liman Isletmeciligi Programinin amaglar1, dgrenme ¢iktilar: ve ilgili diger bilgileri de igeren
ders bilgi paketleri Ulusal Yeterlilikler Cercevesi (B.1.1.4) temel alinarak tasarlanmaktadir. Program
yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyonu, vizyonu, farklilagma stratejileri goz Oniinde

bulundurulmaktadir.

Kanitlar:
(4)B.1.1.1: YOK Mevzuati
(4) B.1.1.2: PRU Rektorliigii Mevzuati Listesi

(4) B.1.1.3: 2024-2025 Ulastirma Hizmetleri Boliimii, Deniz ve Liman Isletmeciligi Programinin Ders
Plani

(4) B.1.1.4: Turkiye Yeterlilikler Cercevesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
Olgunluk Diizeyi 4: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Ders dagilimlar1 68retim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri g6z Oniine alinarak, katilime1
bir sekilde belirlenir. Ders planinda zorunlu dersler ile segmeli dersler bulunmaktadir (B.1.2.1). Ders
say1s1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmistir (B.1.2.1). Deniz ve Liman Isletmeciligi Programinin grencileri kiiltiirel derinlik ve

farkli disiplinleri tanima amaciyla farkli programlardan se¢meli dersler alabilmektedirler. Deniz ve
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Liman Isletmeciligi Programi 2024-2025 Ders Plan1 tablosu ayrintili olarak asagida da bulunmaktadir

(Tablo B.1.2.1).

Tablo B.1.2.1: Deniz ve Liman Isletmeciligi Programi 2024-2025 Ders Plani

Tot: Bu ders i
T YARIVIL (GUZ)
Ders Kodu Ders Ach On Eogul Ders StowEsy | Claretim Sakli StcwEsy T[E AKTS
ATACO] | Atarirk Tkeleri ve ‘Tanibi-I Yok Uzaktan 2]0 2
MATI00 | Temed Matemarik Yok Orgim 201 4
FIZIM0S | Temel Fizmk Yok Orgim StrwEsy 2 3
BIT1005 | Balzi ve Detisim Tekmolojileri Yok Orzim 2 4
DUII035" | Temel Desizciik Ingilizcesi Yd SicwEsy Oz 3 3
DILI1001 |Tktisada Girsg Yok Orzim StrwEsy E] )
DII103] | Gens Bilsisi Yok StrwEsy Orgim SICW ESy 2
DII033 | Deniz ve Liman [ghetmecilizine Girig Yok Orzim oo Esy (5]
5451051 | Demizde Canh Kabma Teknikleri Yok StrwEsy Orgim 15 Yanein Onleme ve Yanenla Temel Micadele cw Esy
SAS1053 zlitrsmglEm:\a:i = Sosyal Sonumhuiak Yok Stow Esy Orzim 15 056 | Temel Miyardim oW ESY
SAS1055 |Barlestinlmis Gemi Givenlik Egitimleri Yok StrwEsy Orgim 15 Earrver Planlama
Toglam Saat Fred “Toplam Sast Fredl )
I VARIVIL (GUZ)
Der: Kodu Ders Adh OnFoqulDers| StowEsy  [Orefim Sekli T i Ders A StrwEsy T K [AKTS
DLD103 | Demizcilike Gimorik Ilemleri Yok Orzim 2 a0 Deniz Sigortalan 1 1 3
[ DUD040E" | Uluslararas Denizcilk Sedesmelen Yo Oz 7 33 Deniz Acenre leanecilis] 3 5] =
DIL1135* | Denizcilikte Tadarik Fincir ve Logistik DILI1033 Orzim 3 15 Denizcilikre Insan Eayvnaklan Yonetund 2 2. 3
DUI71* | Elektronik Sevir-T Wk SicwEsy Orgim 2 a5 Gemi Seabilitesi ve ik Islemleri SicwEsy 3 3 4
DU029* | Denizde Haberleome Yok StewEsy Orgim 2 35 Deniz Huluku 2 2
DUN73 | Emmiyet ve Kalite Vonstimi o Orgim 2 2 Deniz Matearclajisi StrwEsy 3
SAS05] |Tleri Yanzmnla Mucadele ok Stow Esy Orzim 15] 05 1 Gemi Manevrag StewEsy ]
SAS1053 | Gemsde Tibbd Balom Yok StrwEsy Orgim 15|03 1 D014 |Lideritk ve Organizasyon 2
TURCO] | Tk Dili ve Edebiyat T ok Uzaktan 2 2 2 Tk Dili we Edebivan-T0 ) F)
DIII30 |Endustriye Dayah Egstim (T3 Yeri Sajj) o Uzakan 110 1 Secmels Ders {Bahar) 2 3
| Seqmali Dlars (Gaz) Orzim ] 2 2
|
[ Tophm St el “Toplm SaavRred k] ]
Tenal Toplam Taat Fred 75| 130

| Elekironik Ticarst

=

e

=

o

o

o
FRAJODL

ek

o

o

o

o

o

| Rusga 1T

001

002
D006

Stevedar ve Laching Elemleri

WASCO1 |Su Sporlan

UWD01 | Sualn Kesfi

D030 |Uhslararss Digkiler ve

[ DI [¥atve Vormn femectiss

wwmm@mﬁ@ﬁ@ﬁ@@mg

v vafe

Kanitlar:

(4) B.1.2.1: 2024-2025 Ulastirma Hizmetleri Boliimii, Deniz ve Liman Isletmeciligi Programinin Ders

Plan:

B.1.3. Ders kazanmimlarimin program ciktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi 4: Ders kazanimlarinin program c¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Deniz ve Liman Isletmeciligi Programi derslerin grenme kazanimlari ders kataloglarinda tanimlanmis

ve program ¢iktilar1 ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Boliimlerin mevcut ders
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planlarinda yer alan derslerin her bir program ¢iktisina katkisi, her bir ders i¢in dersin sorumlusu olan

Ogretim tyesi tarafindan yine ders kataloglarinda puanlanmistir. Derslerin program ¢iktilar ile

iliskisine Piri Reis Universitesi web sayfasindan ulasilabilmektedir (B.1.3.1). Ogretim elemanlari

tarafindan belirtilen derslerin kazanimlariin ifade sekli agik olarak dersler igin 6ngoériilen bilissel,

duyussal ve devinimsel seviyeyi acike¢a belirtmektedir (B.1.3.1). Ulastirma Hizmetleri Boliimii, Deniz

ve Liman Isletmeciligi Programina ait 6grenim ¢iktilar1 Tablo B.1.3.1°de gériilmektedir.

Tablo B.1.3.1: Ulastirma Hizmetleri Béliimii, Deniz ve Liman Isletmeciligi Programina ait 6grenim

ciktilari

Temel diizeydeki Matematik ve Miihendislik kavramlariyla problemleri analiz etmek

Temel bilgisayar kullanimi bilgisini edinmek, meslegi icin gerekli yazilim ve donanim araglarini kullanmak

Algoritmik diistinmek ve yazilim planlamasinda bu yetisini kullanmak

Mesleki problemleri tanimlamak ve ¢6zme becerisi edinmek

Giincel yazilim dillerini kullanarak yazilim geligtirmek

=~ |l |c|w

Internet teknolojileriyle yazilim tasarlayabilmek, kodlayabilmek ve sunucu ve istemci tabanli programlar
gelistirebilmek

Veritabani tasarlamak ve veritabaniyla baglantili programlar gelistirmek

= =

Bilgisayar alt donanimini olusturan bilegenlere ait temel elektrik ve elektronik bilgisi edinmek

[

Edindigi programlama bilgisini Denizcilik alanina uygulayabilmek

o

Bir yazilimin analizi, tasarlanmasi, planlanmasi, kodlanmasi ve raporlanmasinda gorev alabilmek.
Mesleginde proje iiretme ¢aligmalarinda yonetsel olmayan gorevlerde ¢aligabilmek

k

Bilgisayar aglar1 hakkinda genel bilgiye sahip olmak

Bilgisayar igletim sistemlerinin temelleriyle ilgili bilgiye sahip olmak

Etkin s6zli ve yazili iletisim kurabilme becerisi edinmek

=]

Bagimsiz davranma, sorumluluk alma, karar verme ve yaraticilik becerilerini kazanmak

Yasam boyu 6grenmenin geregini algilamak, gelismeleri takip ederek kendini stirekli gelistirme becerisini
edinmek

Mesleki ve etik sorumluluklar: kavramak

Ana dilinde ve yabanci dilde meslegiyle ilgili yazilmis teknik belgeleri okuyabilmek, anlayabilmek, yazili ve
sozlii iletisim kurabilmek

Kanitlar:

(4) B.1.3.1: Derslerin Program Ciktisi ile Tliskisi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Olgunluk Diizeyi 4: Programlarda Ogrenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi

giincellenmektedir.

Deniz ve Liman Isletmeciligi Programi ders plani ve ders igerikleri (hem yiiz yiize hem de uzaktan

dersler icin) giincellenirken, 6grenci merkezli yaklasimla 6grencilerin bir ders i¢in ayirdiklari zaman

ve yaptiklart ¢alismalar esas alinarak giincelleme gerceklestirilmektedir. Programlarda yer alan

BOLUM OZ DEGERLENDIRME RAPORU 2024 PiRI REIS UNIVERSITESI



https://ois.pirireis.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/dersprogramciktilarimatrisi/program_kodu/0105001/menu_id/p_31/tip/OL/ln/tr/submenuheader/2

PiRi REIS UNIVERSITESI
gelecels bunada!

derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri, Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ile

belirlenmistir. Her bir derse ait AKTS degerinin hesaplanma bilgileri, ilgili dersin ders katalogunda
yer almaktadir ve bu bilgiler kamuoyu ile Piri Reis Universitesi web sayfas iizerinden paylasilmaktadir
(B.1.4.1). Programimizin ders planinda en az 30 is giinli yapilmas1 gereken staj dersi bulunmaktadir

(B.1.4.2).

Piri Reis Universitesi’nde diizenlenen kariyer giinleri ile grenci — 6gretim elemani — sirket bulusmasi
icin ortam saglanmaktadir. Universite — sektor iliskileri giiclendirilmektedir. Okulumuz Denizcilik
sektorii ve sirketlerle yakin iliski igerisinde bulunmaktadir. Ogrencilerimiz 2023-2024 Bahar
doneminden itibaren Sal1 glinleri saat 11:00 ile 13:00 arasinda kendi alanlarinda faaliyet gosteren bir
sirketten gelen temsilci ve/veya ¢alisanlarla bir araya gelmekte, bu kisilerle meslekleriyle ilgili goriis
aligverisinde bulunmakta ve sorularini sormaktadirlar (B.1.4.3). Her hafta Sali giinleri “Can Sali
Bulugmas1” ad1 altinda diizenlenen bu etkinlikte denizcilik sirketlerinin insan kaynaklari yoneticileri
ve temsilcileri okulumuza davet edilmekte Ogrencilerimizle birlikte karsilikli bilgi paylasimi
yapilmakta, Ogrencilerimizin sektorii tanimasi, staj icin bilgi almasi ve meslege hazirlanmasi
saglanmaktadir. Yine Marina ve Yat Sektoriine iliskin D1s Konferans, Fuarlara istirak edilerek Marina,
Tersane ve Kurumsal Firmalara ziyaretler diizenlenmektedir. Bu etkinliklere katilim sektorii tanimak,
mesleki bilgileriniz artirmak, staj yeri ve mezuniyet sonrasi is bulma olanaklar1 agisindan son derece

Onemlidir.

Kanitlar:

(4) B.1.4.1: Deniz ve Liman isletmeciligi Programina Ait Ders Kataloglar
(4) B.1.4.2: 2024-2025 Deniz ve Liman Isletmeciligi Programi Ders Plani
(4)B.1.4.3: PRU DMYO Duyurular

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi 4:

Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak

giincellenmektedir.

Deniz ve Liman Isletmeciligi programindaki dersleri alan dgrenci sayilari, dgrencilerin dénem sonu
basar1 durumlar1 OIS sistemi {izerinden elde edilen verilerle takip edilmektedir. DMYO tarafindan

gerceklestirilen Danisma Kurulu toplantilarinda Deniz ve Liman Isletmeciligi Programi igin de
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danisilmaktadir ve ders planmin giincel tutulabilmesi i¢in goriis aligverisi yapilmaktadir (B.1.5.1).

Yapilan degisiklikler ise kamuoyu ile Piri Reis Universitesi web sayfasi iizerinden paylasiimaktadir

(B.1.5.2).

Kanitlar:
(4) B.1.5.1: PRU DMYO Danisma Kurulu
(4) B.1.5.2: 2024-2025 Deniz ve Liman Isletmeciligi Programi Ders Plani

B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi 4: Kurumda egitim ve 0gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve

izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Universitede egitim ve Ogretim siiregleri Rektorliik tarafindan olusturulan ve egitim-6gretimden
sorumlu rektér yardimcisinin baskanlik ettigi Egitim Komisyonu tarafindan biitiinciil olarak
yonetilmektedir. DMYO On lisans egitim-dgretim siirecinin yonetimi, kurum ydnetmeligi ile
belirlenmistir (B.1.6.1). Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, egitim-6gretim siireclerinin belirlenen
Akademik takvimler dahilinde yiiriitiilmesini Egitim Komisyonu ile koordineli bir sekilde ¢alisarak
desteklemektedir. Ulastirma Hizmetleri Boliimii Deniz ve Liman Isletmecilii Programinda verilen
derslerden elde edilen 6grenim kazanimlari, 6gretim programi, egitim hizmetinin verilme bi¢imi (yliz
ylize / uzaktan), 6gretim yontemi, 6lgcme degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin koordinasyonu
Egitim Komisyonu aracilifiyla {ist yonetim tarafindan takip edilmektedir. Akademik Takvim bir
onceki akademik yilin sonunda Rektérliik tarafindan belirlenerek Piri Reis Universitesi web sayfasinda
yayimlanmaktadir (B.1.6.2). Belirtilen Akademik takvime bagli olarak da Ulastirma Hizmetleri
Boliimii Deniz ve Liman Isletmeciligi Programi haftalik ders programlar1 ve dlgme degerlendirme
stireclerinin planlanmasina yonelik takvimler gerek goriildiik¢e agiklanmaktadir (B.1.6.3). Egitim ve
ogretim programlarinin tasarlanmasi, ytriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine
iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir ve kurum yonetmeliklerinde belirtilmistir
(B.1.6.1). Universitemizde, egitim-dgretim siireclerinin ydnetiminde OIS sistemi (B.1.6.4) ile MS
Teams (B.1.6.5) sistemi kullanilmaktadir. Bu sistemleri kullanarak ogrenciler dersin Ogretim
elemanlari ile eszamanli ve es zamansiz etkilesim kurabilmekte, 6gretim elemanlar1 6grencilerle ders
notlarim1 paylagsmakta ve isterlerse bu sistemler iizerinden sinav yapabilmekte ya da oOdev

verebilmektedir.

Kanitlar:
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(4) B.1.6.1: PRU Rektorliigii Mevzuati Listesi
(4) B.1.6.2: PRU Akademi Takvim

(4) B.1.6.3: PRU DMYO Duyurular

(4) B.1.6.4: PRU OIS Giris Sayfasi

(3) B.1.6.5: Microsoft Teams Giris Sayfasi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi 4: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimyla

tyilestirilmektedir.

Deniz ve Liman Isletmecili§i Programi programmin egitim faaliyetlerinde 6grenci odakli dgretim
yontemi ve teknikler takip edilmektedir. Ogrencilerin dogrudan 6grenme siireglerine aktif katilimini
saglayacak arastirma, problem c¢ozme, proje yapma gibi Ogretim yontemi ve teknikleri
uygulanmaktadir. Bu yontem ve teknikler kullanilarak 6grencilerin konular1 derinlemesine 6grenmesi
saglanmaktadir. Ayrica bu tekniklerin kullanimi ile 6grencilerin dersi 6grenme motivasyonunun
arttirilmas1 amagclanmaktadir. Ogrencilerinin arastirma  siireglerine katilimi, proje yapmalar1 ve
odevleri ders degerlendirme siireclerinde puanlandirilmakta ve bu yondeki gelisimleri takip edilerek

desteklenmektedir (B.2.1.1).

Kanitlar:

(4) B.2.1.1: PRU OIS Giris Sayfasi

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi 3: Programlarin genelinde Ogrenci merkezli ve cesitlendirilmis Olgme ve

degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Deniz ve Liman Isletmeciligi programindaki lgme ve degerlendirme siirecleri “Piri Reis Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi” hiikiimleri geregince siirdiiriilmektedir
(B.2.2.1). Kullanilacak degerlendirme yontemleri, ilgili 6gretim elemant tarafindan programin yeterlik
ve kazanimlari da g6z Oniinde bulundurularak belirlenmekte ve ilgili dersin ders katalogunda

belirtilmektedir. Ogretim elemanlar1 bu ders kataloglarmi 6grencilerle OIS sistemi {izerinden
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paylasmaktadir (B.2.2.2). Ayrica ders kataloglar1 Piri Reis Universitesi web sayfasindan kamuoyu ile

paylasilmaktadir (B.2.2.3). Ogrenciler, ogretim elemanlar1 tarafindan cesitli  sekillerde
sinanabilmektedir (6dev, kisa sinav, proje, ara smav, final, vb.). Programimiz 6gretim elemanlari
tarafindan uygulanan 6lgme yontemleri 6grenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirme yontemleridir ve bu
uygulamalara iliskin 6grenci goriisleri her donem sonunda her ders i¢in alinmaktadir (B.2.2.2). Tiim
bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin alinmasi i¢in donemlik olarak

konuyla ilgili Boliim Kurulunda goriis aligverisi yapilmaktadir.

Kanitlar:

(3) B.2.2.1: PRU Rektorliigii Mevzuati Listesi

(4) B.2.2.2: PRU OIS Giris Sayfasi

(4) B.2.2.3: Deniz ve Liman isletmeciligi Ders Kataloglari

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6g¢renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi 3: Kurumun genelinde Ogrenci kabulli, onceki Ogrenmenin taninmasi ve

kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Piri Reis Universitesi Ulastirma Hizmetleri Boliimii Deniz ve Liman Isletmeciligi programina yapilan
yatay gegisler, “Piri Reis Universitesi On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yiiksekdgretim Diploma
Programlar1 aras1 Yatay Gegislere iliskin Yonerge” usuliince gergeklestirilir (B.2.3.1). Yatay gecis
yapan 6grencinin Onceki d6grenimi sirasinda almis oldugu dersler, derslerin kredileri ve harf notlari
Ulastirma Hizmetleri Boliimii Deniz ve Liman Isletmeciligi Programi ders planinda belirtilen krediler
kullanilarak transfer edilmektedir. Yatay gecis yapan 6grencinin kabulii ile ilgili tiim stireglerde agik
ve tutarl dlgiitler uygulanmaktadir. Deniz ve Liman Isletmeciligi programina, OSYM tarafindan

belirlenen kontenjanlar dahilinde yerlestirme yapilmaktadir (B.2.3.2).

Kanitlar:
(3) B.2.3.1: PRU Rektorliigii Mevzuati Listesi
(3) B.2.3.2: PRU Tiim Onlisans Programlar1

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi 3: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina

iliskin uygulamalar bulunmaktadir.
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Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarh

sekilde YOK tarafindan belitlenen ulusal mevzuat (B.2.4.1) ve “Piri Reis Universitesi Ingilizce
Hazirhk Boéliimii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” (B.2.4.2) tarafindan belirtilen sekilde
gerceklestirilir. Tlgili siireglerde akademik takvime uygun uygulamalar, mezuniyete iliskin kosullar net

bir sekilde belirlenmis ve kamuoyu ile paylasilmistir.

Kanitlar:

(3) B.2.4.1: Yiiksekoégretim Kurumlari Teskilati Kanunu
(3) B.2.4.2: PRU Rektorliigii Mevzuati Listesi

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Olgunluk Diizeyi 4: Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve

tyilestirilme yapilmaktadir.

Piri Reis Universitesi, dgrencilerinin egitim ihtiyaglarini karsilayacak giivenli, yeni ve modern bir
kampiise sahiptir (B.3.1.1). Kampiisteki her noktadan internet erisimi miimkiindiir. Kurumumuzda
Ulastirma Hizmetleri Boliimii Deniz ve Liman Isletmeciligi programmin ihtiyaclarmi karsilayacak
sekilde teknik laboratuvarlar ve simiilatorler bulunmaktadir (B.3.1.2). Ayrica Universitemiz
kampiisiinde ogrencilerin ¢alismalar1 ve kaynaklarindan yararlanabilmeleri i¢in Kiitliphane
bulunmaktadir. Ogrencilerin kampiis iginde dinlenebilmesi igin de kantin ve dinlenme alanlari

mevcuttur.

Kanitlar:
(4)B.3.1.1: Video Kampiis Turu
(4) B.3.1.2: PRU Denizcilik Simiilatorleri Merkezi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi 3: Kurumda 6g8rencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek

hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.
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Her Akademik yil basinda Piri Reis Universitesi tarafindan Universitemizde egitimine yeni baslayan

Ogrenciler i¢in oryantasyon programi diizenlenmektedir (B.3.2.1). Oryantasyon programi sirasinda
ogrencilerimiz basladiklar1 program 0gretim elemanlar1 ile bir araya gelmekte ve onlara sorularini
iletebilmektedir. Bu ¢er¢cevede her sene yapilan oryantasyon programina Ulastirma Hizmetleri Bolimii
Deniz ve Liman Isletmeciligi programi dgretim elemanlar1 katilmakta ve programa yeni baslayan

ogrenciler ile iletisime gegmektedir.

Ulastirma Hizmetleri Boliimii Deniz ve Liman Isletmeciligi programindaki her grencinin akademik
gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir
danigsman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Bu danismanin gorevleri “Piri Reis Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” tarafindan belirlenmistir (B.3.2.2). Ogrenciler
akademik danigmanlart ile isterlerse yiiz yiize isterlerse de e-posta ve OIS iizerinden mesajlagsma yolu
ile iletisime gecebilmekte ve sorularmi iletebilmektedir. Universitemizde psikolojik danigmanlik

hizmeti bulunmaktadir (B.3.2.3).

Kanitlar:

B.3.2.1: PRU DMYO Duyurular

B.3.2.2: PRU Rektorliigii Mevzuati Listesi
B.3.2.3: PRU Psikolojik Danisma ve Rehberlik

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi 4: Tesis ve altyapmin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda

tyilestirilmektedir.

Piri Reis Universitesi biinyesinde yemekhane (B.3.3.1), i¢inde bilgisayar bulunan kiitiiphane (B.3.3.2),
psikolojik danigmanlik merkezi (B.3.3.3), revir (B.3.3.4), bilgi islem birimi (B.3.3.5) ve uzaktan egitim
alt yapis1 (B.3.3.6) bulunmaktadir.

Kanitlar:

(3) B.3.3.1: PRU Yemekhane Yemek Meniisii

(4) B.3.3.2: PRU VETIS (Veritabani Erisim ve Istatistik Sistemi)
(4) B.3.3.3: PRU Psikolojik Danisma ve Rehberlik

(4) B.3.3.4: PRU Saglik Hizmetleri

(4) B.3.3.5: PRU Bilgi Islem Miidiirliigii
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(3) B.3.3.6: Microsoft Teams Giris Sayfasi

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Deniz ve Liman Isletmeciligi programinda, Piri Reis Universitesi'nin “Engelsiz PRU” inisiyatifi
kapsaminda dezavantajli gruplarin egitim-6gretim etkinliklerinden en iist diizeyde yararlanabilmesi
icin ¢esitli usul ve esaslar dikkate alinmaktadir. Engelsiz PRU ile ilgili bilgilere {iniversitenin web
sayfasindan erisim saglanabilmektedir. Programda, dezavantajli gruplara firsat esitligi, hakkaniyet ve
cesitlilik prensipleri dogrultusunda destek saglayan ¢esitli planlamalar, mekanizmalar ve uygulamalar
mevcuttur. Bu yapi, tiim 6grencilerin egitim siire¢lerinden esit sekilde faydalanmalarini hedefleyerek,
herkes icin erisilebilir ve kapsayici bir 6grenme ortami olusturmay1 amaglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2 Dezavantajh gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

e B.3.4.1. PRU Engelsiz Universite Birimi

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler

Deniz ve Liman Isletmeciligi programinda, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler diizenli olarak
izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirme siiregleri yiiriitilmektedir. Yeni kayit yaptiran
ogrencilerin uyum siireglerini desteklemek amaciyla her yil oryantasyon calismalar1 ve ilk ders
etkinlikleri ger¢eklestirilmektedir. 2024-2025 egitim-6gretim yilina yonelik yapilan oryantasyon ve ilk
ders etkinliklerine dair bilgilere ve program kapsaminda diizenlenen egitsel etkinliklere boliimiin web
sitesi lizerinden erisim saglanabilmektedir. Ogrencilerin sektdre adapte olabilmeleri amaciyla sektorel
bulusma ve kariyer etkinlikleri diizenlenirken, bu etkinliklerin tamami tiim 6grenciler, 0gretim
elemanlar1 ve idari personel i¢in erisilebilir olup firsat esitligi ilkeleri dogrultusunda sunulmaktadir.
Ayrica, 6grenci topluluklarinin etkinlikleri i¢in sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere yonelik mekan,
biitce ve rehberlik destegi saglanmakta ve bu destekler siirekli olarak gelistirilerek ilerlemektedir. Bu
yap1, Ogrencilerin sosyal ve Kkiiltiirel gelisimlerini destekleyerek cesitli deneyim kazanmalarini
saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Sosyal, Kkiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte,
ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir

Kanitlar:

e B.3.5.1. Ogrenci Kuliipleri
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e B.3.5.2. Kariyer Giinleri Tanitim
e B.3.5.3. PRU Kariver Merkezi
e B.3.5.4. PRU Mevzuat

B.4. Ogretim Kadrosu

Deniz ve Liman Isletmeciligi programinda, Ogretim kadrosunun atama siiregleri, Piri Reis
Universitesimin Atama ve Yiikseltme Y&nergesi ile 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kurulu (YOK)
Kanunu'na uygun olarak yiiriitiilmektedir. Hedeflenen mezun yeterliliklerine ulagsmak icin ihtiyag
duyuldugunda kadro talepleri veya unvan degisikligi ile ilgili talepler, Boliim Kurullar1 tarafindan
alinmakta ve bu talepler Fakiilte Yonetim Kurulu'nda degerlendirilerek karara baglanmaktadir. Alinan
kararlar daha sonra Rektorliige sunulmaktadir. Ayrica, 6gretim elemant kadrolarina yapilacak atamalar
igin “Piri Reis Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Olgiitlerine iliskin Senato
Esaslar1” uygulanmakta, bu siirecler akademik kadronun nitelik ve yeterliliklerini artirmayi
hedeflemektedir. Bu yaklagim, nitelikli 6gretim elemanlarinin iiniversite biinyesine kazandirilmasini

ve dolayisiyla 6grencilere daha 1yi bir egitim deneyimi sunulmasini amaglamaktadir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Deniz ve Liman Isletmeciligi Programinda, 6gretim elemam atama, yiikseltme ve gorevlendirme
stiregleri ile bu siireclere dair kriterler belirlenmis ve kamuoyuna agik bir sekilde sunulmustur. Bu siire¢
ve kriterler, akademik liyakati gozeterek firsat esitligini saglamay1r amaglamakta ve boylece tiim
adaylara esit bir degerlendirme imkani sunulmaktadir.

Ayrica, 6gretim elemanlarinin ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf bir sekilde paylasilmakta ve
boliimdeki 6gretim iiyelerinden beklenen nitelikler tiim bireylerce bilinmektedir. Bu durum, mevcut
ogretim elemanlarmin performansini artirmayr ve yeni adaylarin beklentilere uygun bir sekilde
hazirlanmalarini saglamaktadir.

Kadrolu olmayan 6gretim elemanlarinin se¢imi, yariyil sonlarinda performans degerlendirmeleri ve
egitim-ogretim ilkelerine uyumlar1 dikkate alinarak gercgeklestirilmektedir. Bu noktada, siirekli
gelismeye agik yonlerin ele alinmasi dnem tasimaktadir. Ogretim elemam kadrolarina yapilacak
atamalar igin “Piri Reis Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Olgiitlerine iliskin
Senato Esaslar1” uygulanmaktadir. Bu uygulama, akademik kadronun kalitesini artirmaya yonelik
onemli bir adim olarak degerlendirilmektedir ve {iniversitemizin egitim-0gretim standartlarinin

ylukseltilmesine katki saglamaktadir.
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Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun tiim alanlar icin tanimh ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme

ve gorevlendirme Kkriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-ogretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.
Kanitlar:

e B.4.1.1. Piri Reis Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Olciitlerine iliskin Senato

Esaslari

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Deniz ve Liman Isletmeciligi Programinda, 6gretim elemanlarinin etkilesimli ve aktif ders verme
yontemlerini 6grenmelerini saglamak ve uzaktan egitim siireclerini etkili bir sekilde kullanabilmelerini
temin etmek amaciyla sistematik olarak egitici egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer vb.)
diizenlenmektedir.

Bu tiir etkinlikler araciligiyla, 6gretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirtlmakta
elemanlarinin modern egitim yaklagimlarini benimsemeleriyle dogrudan iliskilidir.

Ayrica, boliim disindan alinan destek elemani hizmetleri, uygunluk, kalite ve siirekliligi giivence altina
almak amaciyla so6zlesmelerle diizenlenmektedir. Bu siireg, egitim faaliyetlerinin kalitesini artirmanin
yani sira, 6gretim elemanlarinin ihtiyag duydugu destekleri saglamaya ve kurumun genel egitim
stratejileriyle uyumlu bir sekilde ilerlemesine katkida bulunmaktadir.

Ogretim yetkinliginin gelistirilmesi, siirekli gelisim hedefi dogrultusunda ilerlemekte olup, bu alan
gelisime agik bir yon olarak degerlendirilmektedir. Bu yaklasim, hem 06gretim elemanlarinin
profesyonel gelisimlerini desteklemekte hem de dgrenciler i¢in daha kaliteli bir §grenme deneyimi
sunmay1 amaclamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Program genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek
iizere uygulamalar vardir.

Kanitlar:

e B.4.2.1. PIRI REIS UNIVERSITESI BILIMSEL YAYINLARI TESVIK YONERGESI

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Deniz ve Liman Isletmeciligi programinda, bilgi teknolojilerine erisimi saglamak ve ulusal ile
uluslararast konferanslar ile boliim i¢indeki seminer etkinliklerine katilimi tesvik etmek amaciyla

ogretim elemanlari, proje kapsaminda Piri Reis Universitesi BAP ve Proje biriminden destek
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almaktadir. Bu tiir desteklerin alinmasi, siirekli gelisim hedefi dogrultusunda degerlendirilen bir yonii

temsil etmektedir.

Ayrica, Piri Reis Universitesinin diil ve tesvik sistemlerine basvuru imkani mevcuttur. Akademik
kurul toplantilarinda o6gretim elemanlarma tesvik amaciyla odiller verilmektedir. Boliimiin
ihtiyaclarina yonelik olarak ytiriitiilen arastirma faaliyetleri ¢ercevesinde gelistirdigi 6zgilin yaklasim
ve uygulamalar, siirekli iyilestirme ve gelisime agik bir yon olarak kabul edilmektedir.

Bu cercevede, 6gretim elemanlarin katildigi etkinlikler, mesleki gelisimlerini destekleyerek
akademik kariyerlerine katki saglamakta ve bdoliimiin genel egitim kalitesini artirmaktadir. Bu
yaklagimlar, 6gretim elemanlarinin akademik arastirmalarint giiclendirirken, 6grencilere de daha

zengin bir 6grenme ortami sunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari boliim geneline yayilmistir.
Kanitlar:

e B.4.3.1. PIRI REIS UNIVERSITESI BILIMSEL YAYINLARI TESVIK YONERGESI

o B.4.3.2. Proje Koordinatorligi
eB.4.3.3. PIRI REIS UNIVERSITESI BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI (BAP) YONERGESI
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C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklarn

Deniz ve Liman Isletmeciligi programinda, bdlgesel ve uluslararas: diizeylerde deger iiretebilen bir
akademik birim olarak faaliyet gosterilmektedir. Bu program, 6zellikle mutfak sanatlari, gida bilimi ve
gastronomi alanlarinda gelistirici, iiretici ve isletmelere katki saglayan onemli teorik ve fiziksel
altyapiya sahiptir. Ancak, mali kaynaklarin kisitli olmasi, bazi arastirma ve uygulama projelerinin
potansiyelini sinirlamaktadir. Arastirma siire¢lerinin yonetimine yonelik benimsenen yaklagimlar,
motivasyon ve yonlendirme tasarimi net bir sekilde tanimlanmistir. Kisa ve uzun vadeli hedefler
belirlenmis olup, bu hedeflere ulasmak i¢in stratejiler gelistirilmistir. Arastirma ydnetimi ekibi
olusturulmus ve ekip tiyelerinin gérev tanimlari net bir sekilde belirlenmistir; bu durum, uygulamalarin
kurumsal tercihlere uygun bir sekilde gelismesine olanak tanimaktadir. Bilimsel aragtirma siireclerinin
yonetiminin etkinligi ve basarist siirekli olarak izlenmekte ve bu dogrultuda gelistirme calismalari
yapilmaktadir. Arastirma yonetimi ve uygulamalari, Deniz ve Liman Isletmeciligi Programinin genel
hedefleriyle uyumlu olarak ilerlemekte ve elde edilen sonuglarin gastronomi sektdrii {izerinde olumlu
etkiler yaratmasi hedeflenmektedir. Bu baglamda, arastirma ve uygulama stireglerinin gelistirilmesi

icin gerekli adimlarin atilmasi biiyiik 6nem tagimaktadir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Arastirma slireglerinin  yonetimine dair benimsenen stratejiler, motivasyon ve yonlendirme
mekanizmalariin diizenlenmesi i¢in net bir ¢ergceve olusturulmustur. Kisa ve uzun vadeli hedefler acik
bir sekilde tanimlanarak, bu hedeflere ulasmak icin izlenecek yollar belirlenmistir.

Aragtirma yonetimi ekibi kurulmus ve her bir {iyenin gorev tanimlar1 net bir sekilde belirlenmistir. Bu
yap1 sayesinde, uygulamalar kurumsal tercihlere uygun bir sekilde gelistirilmektedir. Bilimsel
arastirma siireclerinin yonetimi silirekli olarak izlenmekte ve bagar1 Olgiitlerinin etkinligi
degerlendirilmektedir. Gerekli iyilestirme ¢aligmalar1 diizenli olarak yapilmakta, bdylece arastirma
faaliyetlerinin kalitesinin artirilmas1 hedeflenmektedir.

Bu yaklasim hem akademik basariyr hem de arastirma sonuglarinin sektore sagladig: katkiy: artirmay1
amaglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Program genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kamtlar:

e C.1.1.1. SUREKLI EGITiM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
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e C.1.1.1. PIRI REiIS UNIVERSITESI TEKNOPARK IKTISADi ISLETMESiI ARASTIRMA.,

INAVASYON, SANAYILESME VE TEKNOLOIJI GELISTIRME (ARISTO)
UYGULAMALARINA ILISKIN ESASLAR

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Boliim arastirma kaynaklari, misyon, hedef ve stratejilerle uyumlu olmasina ragmen, yeterli seviyede
degildir. Bu kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmesi i¢in ¢esitli
Onlemler alinmaktadir. Arastirmaya yeni baslayan akademisyenler ig¢in {niversite iginde
kullanilabilecek ¢ekirdek fonlar bulunmaktadir ve bu fonlara erisim oldukca kolaydir.

Arastirma potansiyelini artirmak amaciyla, proje destekleri, konferans katilimi, seyahat olanaklari,
uzman davetleri ve kisisel fonlar gibi cesitli destek mekanizmalar1 saglanmaktadir. Ayrica,
aragtirmacilarin motivasyonunu artirmak ve rekabetgiliklerini yilikseltmek i¢in odiiller ve kriterlere
dayal1 terfi imkanlar1 sunulmaktadir. Universite i¢indeki kaynaklarin zaman i¢indeki degisimi diizenli
olarak degerlendirilmektedir; bu kaynaklarin etkinligi, yeterliligi ve gelistirme potansiyeli siirekli
olarak gozden gegirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak, tniversite dist kaynaklara yonelme politikalart da
desteklenmektedir. Bu amacla, 6zel destek birimleri ve yontemleri tanimlanmis olup, bu bilgiler
arastirmacilar tarafindan 1iyi bir sekilde bilinmektedir. Bu yapi, arastirma faaliyetlerinin
stirdiiriilebilirligini artirmay1 ve akademik gelisimi desteklemeyi hedeflemektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 Boliim arastirma ve gelistirme kaynaklarimi arastirma stratejisi ve boliimler
arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir

Kanitlar:

e C.1.2.1. Protokol CILT Vizyon

eC.1.2.2. PiRi REiS UNIVERSITESI TEKNOPARK IKTISADi ISLETMESI ARASTIRMA,
INAVASYON, SANAYILESME VE TEKNOLOIJI GELISTIRME (ARISTO)
UYGULAMALARINA JLISKIN ESASLAR

¢C.1.2.3. PIRI REIS UNIVERSITESI BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI (BAP) YONERGESI
e C.1.2.4. PIRI REIS UNIVERSITESI AKADEMIK VE IDARI PERSONELININ YURTDISI VE
YURTICI GECICI GOREVLENDIRMELERINE iLISKIN ESASLAR

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkéanlar
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Deniz ve Liman Isletmeciligi Programi, yalnizca nlisans egitimi sunarak 6grencilere mutfak sanatlari

alaninda pratik ve teorik bilgi saglamay1 amaglamaktadir. Program, 6grencileri profesyonel mutfak
ortamlarina hazirlamak icin gerekli becerileri kazandirmakta ve sektérdeki gelismelere paralel olarak
egitim igerigini silirekli giincellemektedir. Gelecek yillarda lisans programimnin da eklenmesi
planlanmaktadir, boylece 6grencilerin egitim olanaklar1 daha da genisletilecek ve kariyer gelisimleri
desteklenecektir.

Olgunluk Diizeyi: 1- Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadar.

Kanitlar:

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Deniz ve Liman Isletmeciligi programinda, doktora derecesine sahip 6gretim elemani orani diizenli
olarak degerlendirilmektedir. Programda toplamda 3 adet doktorali 6gretim eleman1 bulunmaktadir.
Bu 6gretim elemanlarinin egitim aldigi kurumlarin dagilimi ve uzmanlik alanlar1 da analiz edilerek,
programin akademik giliclinli artirmaya yonelik stratejiler gelistirilmektedir. Ayrica, O0gretim
elemanlarinin arastirma yeteneklerini giiclendirmek i¢in egitim programlari, ¢aligtaylar, paneller ve
seminerler gibi cesitli sistematik faaliyetler diizenlenmektedir. Bu yaklasimla, Deniz ve Liman
Isletmeciligi programi, akademik kalitenin yiikseltilmesi ve arastirma ciktilarmin iyilestirilmesi
amaciyla stirekli bir gelisim saglamay1 hedeflemektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarmnin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiritillmektedir.

Kanitlar:

e C.2.1.1. PIRI REIS UNIVERSITESI BILIMSEL YAYINLARI TESVIK YONERGESI

e C.2.1.2. PIRI REIS UNIVERSITESI AKADEMIK VE IDARI PERSONELININ YURTDISI VE
YURTICI GECICI GOREVLENDIRMELERINE [LISKIN ESASLAR

o C.2.1.3. Erasmus Personel Hareketliligi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Deniz ve Liman Isletmeciligi Programinda, kurumlararas is birliklerini tesvik etmek ve disiplinlerarasi

girigsimlere destek saglamak amaciyla cesitli mekanizmalar kurulmus ve bu mekanizmalar aktif bir
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sekilde islemektedir. Ortak girisimleri 6zendirmek i¢in, ortak arastirma projeleri ve lisansiistii

programlari gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri boliim i¢inde tanimlanmis ve desteklenmistir.

Boliim, aragtirmacilarin ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma aglarina katilimini tesvik ederek,
ortak arastirma birimlerinin varligini siirdiirmekte ve bu alanlarda faaliyet gosteren birimleri sistematik
bir sekilde desteklemektedir. Bu ¢oklu arastirma faaliyetleri diizenli olarak izlenmekte ve bolimiin
hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Bu strateji, disiplinlerarasi is birliklerinin artirilmasi ve sinerji yaratilmasi yoniinde etkili bir yaklasim
sunmakta olup, arastirma kalitesinin ve ¢iktilarinin yiikseltilmesine katki saglamaktadir. Boylece,
kurumlar arasi etkilesimler giiclendirilmekte ve arastirma alaninda yenilik¢i ¢oziimler iiretilmesi tesvik
edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Kanitlar:

e C.2.2.1. Erasmus Ikili Anlasmalar

e C.2.2.2. Protokol CILT Vizyon

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Deniz ve Liman Isletmeciligi programinda, arastirma faaliyetleri yillik olarak titizlikle izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Belirlenen hedeflerle karsilagtirilarak sapmalarin nedenleri detayli bir sekilde
incelenmektedir. Programin igindeki ve disindaki odak alanlarimin bilinirligi, uluslararasi gortintirliigi
ve uzmanlik iddias1 gibi konularla ilgili analizler sistematik bir sekilde yiiriitiilmekte ve bu konularin
hedeflerle uyumu degerlendirilmektedir.

Program, performansa dayali tesvik ve takdir mekanizmalarim etkin bir bi¢imde kullanarak 6gretim
elemanlarinin motivasyonunu artirmakta, bdylece arastirma c¢iktilarinin kalitesini yiikseltmektedir.
Rekabet diizeyini belirlemek amaciyla rakiplerle olan rekabet ve secilmis kurumlarla kiyaslama
stiregleri titizlikle takip edilmekte, bu sayede performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici bir
nitelik tagimas1 saglanmaktadir.

Sonug olarak, Deniz ve Liman Isletmeciligi programindaki arastirma faaliyetlerinin gelisimi siirekli
olarak degerlendirilmektedir. Bu siirecler sonucunda elde edilen bulgular dogrultusunda gerekli

tyilestirmeler yapilmakta ve bu da programin arastirma kalitesinin artirilmasina katki saglamaktadir.
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Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde arastirma performansimi izlenmek ve degerlendirmek

iizere olusturulan mekanizmalar kullanmilmaktadir.

Kanitlar:

e C3.1.1. PIRI REIS UNIVERSITESI AKADEMIK PERSONEL PERFORMANS
DEGERLENDIRME YONERGESI

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Deniz ve Liman Isletmeciligi programinda, Ogretim elemanlariin arastirma performanslarini
paylagmalar1 beklenmektedir ve bu beklentiyi diizenleyen belirli siirecler bulunmaktadir. Bu siiregler,
ilgili paydaslar tarafindan bilinir ve anlasilir bir sekilde uygulanmaktadir. Arastirma performansi, yil
bazinda diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir; elde edilen sonuglar kurumsal politikalar
dogrultusunda etkili bir sekilde kullanilmaktadir.

Arastirma ¢iktilar, grup icindeki ortalama degerler ve dagilim bilgileri seffaf bir sekilde paylagilmakta,
bu da bolim icinde arastirma faaliyetlerine dair acgik bir iletisim saglamaktadir. Performans
degerlendirmeleri, sistematik ve kalici bir sekilde uygulanarak o6gretim elemanlarinin arastirma
alanindaki gelisimleri diizenli olarak degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmeler sonucunda, gerekli
destek ve tesvikler saglanmakta ve boylece 6gretim elemanlarinin motivasyonu artirilmaktadir. Bu
yapi, arastirma kalitesinin yiikseltilmesine katkida bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde ogretim elemanlarimin arastirma-gelistirme
performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullamlmaktadir.
Kanitlar:

e C321. PIRI REiS UNIVERSITES] AKADEMIK PERSONEL PERFORMANS
DEGERLENDIRME YONERGESI

e C.3.2.2. PIRI REIS UNIVERSITESI BILIMSEL YAYINLARI TESVIK YONERGESI

e C.3.2.3. PIRI REIS UNIVERSITESI AKADEMIK VE IDARI PERSONELININ YURTDISI VE
YURTICI GECICI GOREVLENDIRMELERINE ILISKIN ESASLAR
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A. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Deniz ve Liman Isletmeciligi programi, toplumsal kazanim saglamay1 ve toplum icin faydali konularda
caligmalar yapmayr ilke edinmis olup, bu dogrultuda tiim yapilanmasini yonlendirmeyi
hedeflemektedir. Misyonumuz, “Cagin ve diinyanin gereksinimleri ile uyum i¢inde giincellenmis
yiksek egitim kalitesi, arastirma altyapisi ve Ar-Ge kapasitesini kullanarak, kamu ve 6zel sektoriin
gereksinimlerine yanit verecek donanimda ascilar yetistirmek; siirdiiriilebilir - gastronomik
uygulamalar1 gelistirmek ve bu uygulamalarin kullanimini yayginlastirmak; tiretici ve sanayi ile

isbirligi i¢inde tirettigi bilgi ve teknolojileri paydaslarinin hizmetine sunmak” seklindedir.

Bu anlayis dogrultusunda, yerel, bolgesel ve ulusal Onceliklere yonelik olarak, gida giivenligi,
siirdiiriilebilirlik ve beslenme gibi Oncelikli alanlarda ¢oziim iireten mekanizmalar gelistirmek
hedeflenmektedir. Bu yaklagimlar, iilkemizin kilit sorunlarina ¢6ziim iiretmeyi amaglamakta ve Deniz

ve Liman Isletmeciligi programinin topluma olan katkisini artirmay1 hedeflemektedir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Deniz ve Liman Isletmeciligi programinda, toplumsal katki siireglerinin ydnetimi, bireylerin ve
kuruluslarin sosyal sorumluluk projeleri araciligiyla toplum {izerinde olumlu etkiler yaratma ¢abalarini
icermektedir. Bu siireclerin etkili bir sekilde yonetilmesi, kaynaklarin verimli kullanimi, paydaslarla is
birligi ve siirdiiriilebilir sonuclar elde edilmesi agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir. Ayrica, toplumsal
katki siireclerinin basarili bir sekilde yiiriitiilmesi, toplumun ihtiyaglarinin belirlenmesi ve bu
ihtiyaglara yonelik stratejilerin gelistirilmesiyle miimkiin olmaktadir. Bu baglamda, akademik
personelin ve boliim dgrencilerinin toplumla etkilesimde bulunarak sosyal projeleri desteklemesi ve
katilimcilig1 artirmas1 amaglanmaktadir. Program, yerel topluluklarla is birligi yaparak gida giivenligi,
saglikli beslenme ve gastronomi kiiltiiriiniin yayginlastirilmas: gibi konularda farkindalik yaratmay1
hedeflemektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2- Boliim genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisina iliskin planlamalar bulunmaktadir

Kanitlar:

e D.1.1.1. PRU Toplumsal Katki

e D.1.1.2. Toplumsal Katki Komisyonu
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D.1.2. Kaynaklar

Deniz ve Liman Isletmeciligi programinda, toplumsal katk: siirecleri kaynaklari, sosyal sorumluluk
projelerinin basariyla gerceklestirilmesi i¢in gerekli olan insan, finansal, bilgi ve materyal unsurlarini
icermektedir. Insan kaynaklari, projelerin planlanmasi ve uygulanmasi asamasinda goniilliiler ve
uzmanlar gibi bireyleri kapsamaktadir. Finansal kaynaklar, projelerin biit¢elerini olustururken hayati
bir rol oynamakta ve sponsorlar, bagislar veya devlet destekleri araciligiyla temin edilebilmektedir.
Bilgi kaynaklari, toplumsal ihtiyaglarin belirlenmesi ve en iyi uygulamalarin paylasilmast acisindan
onemlidir; bu kaynaklar, aragtirmalar, raporlar ve uzman goriisleri seklinde olabilir. Son olarak,
materyal kaynaklari, projelerin fiziksel altyapisini olusturan malzemeleri icermektedir. Bu kaynaklarin
etkin bir sekilde yonetilmesi, toplumsal katki siireglerinin basarisini artirmaktadir. Deniz ve Liman
Isletmeciligi programi, bu kaynaklar1 kullanarak toplumda saglikli beslenme, gida giivenligi ve
gastronomi kiiltiirli gibi konularda 6nemli etki yaratmay1 hedeflemektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2- Programin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelik
ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.
Kamtlar:

e D.1.2.1. Toplumsal Katki Komisyonu

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Deniz ve Liman Isletmeciligi programinda, toplumsal katki performansi, bir kurulusun veya bireyin
toplum {izerinde yarattig1 olumlu etkiyi ve bu etkinin 6l¢iimiinii ifade etmektedir. Bu performans,
sosyal sorumluluk projelerinin etkisi, siirdiiriilebilir gida uygulamalar1 ve toplumsal hizmetlerin
kalitesi gibi unsurlar1 kapsamaktadir. Toplumsal katki performansinin degerlendirilmesi, belirli
gostergeler ve kriterler araciligiyla yapilmaktadir. Bu gostergeler arasinda goniillii katilim oranlari,
saglanan hizmetlerin kapsami ve toplumda yaratilan degisim gibi unsurlar yer almaktadir. Iyi bir
toplumsal katki performansi, hem toplumsal ihtiyaglarin karsilanmasina hem de boliimiin itibar1 ve
siirdiiriilebilirligi agisindan énemli bir unsurdur. Bu nedenle, Deniz ve Liman Isletmeciligi program,
toplumsal katki performansini siirekli olarak izlemeyi ve gelistirmeyi hedefleyerek, 6grencilerin sosyal
sorumluluk bilincini artirmay1 ve saglikli beslenme konusundaki farkindaligi yayginlastirmayi

amagclamaktadir

BOLUM OZ DEGERLENDIRME RAPORU 2024 PiRI REIS UNIVERSITESI


https://pirireis.edu.tr/hakkimizda/toplumsal-katki/toplumsal-katki-komisyonu-uyeleri/

PiRi REIS UNIVERSITESI
gelecels bunada!

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Deniz ve Liman Isletmeciligi programinda, toplumsal katki performansmnin izlenmesi ve
degerlendirilmesi, sosyal sorumluluk projelerinin etkinligini artirmak ve toplumsal etkilerini 6lgmek
icin kritik bir siiregtir. Bu siireg, belirlenen hedefler ve kriterler dogrultusunda diizenli olarak veri
toplama ve analiz yapmay1 icermektedir. izleme asamasinda, projelerin ilerlemesi, katilime1r geri

bildirimleri ve saglanan hizmetlerin kalitesi gibi faktorler g6z oniinde bulundurulmaktadir.

Degerlendirme ise, toplumsal katkinin somut sonuglarini ve etkilerini 6lgmek amaciyla belirlenen
gostergeler kullanilarak gerceklestirilmektedir. Bu gostergeler arasinda toplumda saglanan degisimler,
proje katilim oranlar1 ve maliyet-etkinlik analizleri yer almaktadir. Elde edilen verilerin analizi,
projelerin giiglii ve zayif yonlerini belirleyerek gelecekteki uygulamalarin iyilestirilmesine olanak
tanimaktadir. Bdylece, Deniz ve Liman Isletmeciligi programi, toplumsal katki performansini siirekli
olarak gelistirmeyi ve 6grencilerin topluma daha fazla fayda saglamasini hedeflemektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2- Boliimde toplumsal katki performansinin izlenme ve degerlendirme sistemi
planlanmaktadir

Kanitlar:

e D.2.1.1. Toplumsal Katki Komisyonu

SONUC ve DEGERLENDIRME

Isbu rapor, Piri Reis Universitesi, Ulastirma Hizmetleri Boliimii, Deniz ve Liman Isletmeciligi
programina ait 2024-2025 akademik yili Béliim/Program Ozdegerlendirme Raporudur. Piri Reis
Universitesi, Ulastirma Hizmetleri Boliimii, {ic programdan biri olan Deniz ve Liman Isletmeciligi
programi ile egitim vermekte olan bir birimdir. Ulastirma Hizmetleri Boliimii Deniz ve Liman
Isletmeciligi programinda ¢alisan dért dgretim elemani bulunmaktadir. Ulastirma Hizmetleri Béliimii
Deniz ve Liman Isletmeciligi programindaki ders planlari her sene gozden gegirilmekte ve gerek
duyulmas1 durumunda ders plani iizerinde degisiklige gidilmektedir. Arastirma konusunda ise, her

ogretim elemani kendi alaninda arastirmalarina devam etmektedir.
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